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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA
Societatii Publifrans 2000 S.A in anui 2023

1. Consideratii generale

Societatea Publitrans 2000 S.A. Pitesti este operator regional al serviciului de transport public
local de persoane pe raza de competenta a unititilor administrativ- teritoriale membre ale Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard pentru Transport Public Pitesti, avand ca actionar majoritar U.A.T. Pitesti.
in anul 2023 societatea Publitrans 2000 S.A. a desfigurat activitatea in baza contractului de delegare a
gestiunii serviciului de transport public local persoane pe raza UAT-urilor membre ale Asociafiei de
Dezvoltare Intercomunitard pentru Transport Public Pitesti nr.85/7178/01.09.2022, respectiv in
municipiul Pitesti, orasul Stefanesti §i comunele Bradu, Bascov, Miricineni si Oarja.

Activitatea In anul 2023 s-a desféisurat pe baza bugetului de venituri si cheltuieli, fundamentat
in concordan{d cu normele si normativele existente, de parametrii de bazi ce se au in vedere la
organizarea si dimensionarea activitiifii de transport, respectiv cercrea de transport, reteaua, parc mediy
circulant, de realizérile anului precedent §i de permanenta preocupare de eficientizare a activitifii de

transpott.

I1.Organizare - conducere, control
Cadru legislativ general aplicat:
- Legea nr.31/1990, privind societii{ile comerciale republicatd, cu modificarile si completirile
ulterinare;
- Ordonanta Guvernului nr.26/2013, privind intéirirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatorl economici fa care statul sau unitdtile administrativ teritoriale sunt actionari unici ori

majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritari;
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- O.U.G. nr.109/2011, privind ordonanta corporativd a intrepriderilor publice, cu modificérile
Si completdrile ulterioare;

- O.G. nr.64/2001, privind repartizarea profitului la societéfile nationale, companiile nationale
st societifile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, cu
modificérile si completérile ulterioare;

- Ordinul M.F.P. nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementirilor contabile, privind situatiile

financiare anuzle individuale si situatiile financiare anuale consolidate.

1. Politica de actonariat

Situafia actiunilor detinute de Municipiul Pitesti si Judetul Arges la societatea Publitrans 2000
S.A. la data de 31.12.2023 ¢ste urmitoarea:

Nr. | Denumire acfionari Capital social | Numir Valoarea nominala Ponderea
crt, (lei) actiuni lei/actiune capitatului
social al
operatorului
economic
%
f Municipiul Pitesti 3.585.090 358.509 10 99,94
2. Judetul Arges 2.000 200 10 0,06
Total 3.587.090 358.709 10 100,00

2. Situatia dividendelor repartizate Municipiului Pitesti $i Judetului Arges, in calitate de

actionari
Nr, Denumire actionari anul Procent Dividende brute cuvenite
crt. repartizat
1. | Municipiul Pitesti 2022 50% 822.602
2. | Judetul Arges 2022 0,06 494
3. { Municipiul Pitesti 2023 50% 3.142.807
4. | Judetul Arges 2023 0,06% 1.887
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Precizim ci dividendele brute din profitul net repartizate in anul 2022, in sumd de 822.602 lei, si
respecttv 494 let au fost virate In luna iunie 2023, iar dividendele din profitul net repartizate in anul
2023 vor fi virate in anul 2024, dupa aprobarea situatiilor financiare de cétre Adunarea Generald a
Actionarilor.

Mentiondm cd in conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu
modificérile si completérile ulterioare devidendele vor fi impozitate cu cota de 8% aplicati asupra
dividendului brut, astfel c& suma netd de virat pentru anul 2023 va i de 2.891.382 lei la bugetul local al

Municipiului Pitesti §i 1.735 lei la bugetul Judefului Arges.

3. Selectia administratorilor, conform O.U.G. nr,109/2011

in perioada 01.01.2023 — 30.01.2023 societatea a fost reprezentati de urmitorii administratori:

- Ciurea Diaconescu Constantin - presedinte
- Hodos Adrian - membru
- Matei Lazir Gheorghe - membru
- Goncearu Horia Radu - membru
- Dobre Emanuel - membru

Consitiul de Admnistrafie este format din 5 administratori, din care unul detine functia de
presedinte.

Activitatea consiliutui s-a desfdgurat in gedinfe lunare, care au vizat buna organizare si
optimizare a activitiitii societatii, in corespondentdl cu obiectivele manageriale. Rezultatele sedintelor
s-au concretizat in decizii ale Consiliului de Administratie, care au fost duse la indeplinire de
conducerea executivi a societatil, formatd din directorii directiilor functionale, sub coordonarea directé
a directoruiui general al societatii.

Principalele teme analizate i dezbitute In cadrul sedintelor Consiliului de Administratie au fost
urmitoarele:

- Situatiile financiare pentru anui 2022;

- Bugetul de venituri gi cheltuieli, respective fundamentare, actualizare, rectificare pe anul 2023;

- Rezultatele inventarierii anului 2022

- Structura organizatorici a societétii;

- Obiectivele si criteriile de performants ale activita(ii directorilor societitii, precum si nivelul
de realizare al acestora lunar gi cumulat de la Inceputul anului;

- Avizare tarife I TP,
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- Avizare Raport anual privind activitatea de audit public intern;

- Avizare Raport privind casare obiecte de inventar si mijloace fixe complet amortizate;

- Solutia pronuntati de Curtea de Apel Bucuresti in dosar nr.10080/3/2015 cuprinsd in decizia
penald nr.927/A/.05.05.2023, prin care a fost admisi actiunea exercitati de societate, fiind obligati
inculpafii gisiti vinovati de savargirea unor faptc penale la plata prejudiciului in cuantum de
23.013.099,65 lei;

- Avizare Raport anual privind controlul financiar de gestiune;

- Avizare Program anual de audit public intern;

- Avizare mésuri specifice pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele misuri
fiscal bugetare peniru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe termen lun g, cu modificérile

si completdrile ulterioare,

4. Modificari strategice fin funcfionarea Intrepriderilor publice: fuziuni, diviziri,
transformari, modificiri ale structurii de capital

In cursul anului 2023 nu s-au produs modificdri In functionarea societatii i nici in structura

capitalului social.

5. Auditarea situatiilor financiare

La nivelul activitdtilor desfisurate in cadrul societdtii Publitrans 2000 S.A, s-au implementat
standardele de control intern managerial conform O.S.G.G. nr.600/2018, privind controlul intern
managerial.

Situatiile financiare ale societatii Publitrans 2000 S.A. au fost supuse auditului statutar. Acestea
au fost auditate de ciitre firma Casa de Audit Corvinia S.R.L Pitesti, pe baza contractului incheiat
pentru exercifiile financiare ale anului 2022, 2023 si 2024, Conform raportului auditoriului, situatiile
financiare oferd o imagine fidela a pozitiei financiare a societatii la data de 31.12.2023 precum si a
performantei financiare i a fluxurilor de trezorerie pentru exercifiul financiar incheiat in conformitate
cu Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.1802/2014 privind aprobarea reglementiirilor contabile
privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu
-modificarile si completirile ulterioare, precum gi a Ordinului Ministrului Finantelor nr.5.394/2023

privind principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale si a

4/18



raportarilor contabile anuale ale operatorilor economici la unititile teritoriale ale Ministerului

Finantelor,

IIl. Prezentarea activititfii desfisurate tn anul 2023

in perioada 01.01.2023 - 31.12.2023, societatea gi-a desfasurat activitatea in conformitate cu
confractul de delegare a gestiunii serviciului de transport public local de calstori nr. 85/7178/2022, cu
modificdrile i completirile ulterioare, incheiat in baza Regulamentului CE nr.1370/2007, prin atribuire
directd, pe o perioadi de 10 ani, incepand cu data de 01.09.2022. Necesitatea unui astfel de contract a
fost impusd de faptul cd pentru modernizarea serviciului public de transport pot fi accesate fonduri
europene de cilre autoritatea publica locald a municipiului Pitesti, n calitate de autoritate eligibild. in
perioada urmditoare autoritatea publicd, prin accesarea de fonduri europene nerambursabile POR 2014 -
2020, Axa 4 - Sprijinirea dezvoltarii urbane durabile, si-a propus realizarea unui sistem de e-ticketing
in municipiul Pitesti, modernizarea statiilor de cilitori, optimizarea traseelor de transport public si
sistem integrat de management al traficului, proiecte care la aceasta data se afla in derulare. De
asemenca in perioada urmétoare in baza P.N.R.R. autoritatea publica locali in vederea innoirit parculut
de vehicule destinate transportului public va achiztiona un numar de 15 antobuze electrice, continuand
sé asigure un transport ecologic la nivelul standardelor europene impreuni cu celelalte 40 autobuze
electrice achizitionate Tn anul 2022 si 20 autobuze hibrid Mercedes- Benz in anul 2023.

in perioada 01.01.2023 - 31.12.2023 operatorului I s-a cuvenit o compensatie de exploatare in
valoare 19.867.174 lei pentru efectuarca obligatiei de serviciu public pentru un numir total de
5.457.845 km, calculatd la un cost de 9,79 lei/km, pentru municipiul Pitesti si de 9,12 lei/km, pentru
zona metropolitand, aprobat de cétre consiliile locale ale UAT-urilor membre ale Asociatiei de
Dezvoltare Intercominitari pentru Transport Public Pitesti si A.G.A AD.LT P.P. in concordanti cu
prevederile contractului de delegare a gestiunii serviciului public de transport, dupd cum urmeaza :

-pentru UAT Pitesti in valoare de 15.726.644 lei, calculatd 1a un cost unitar de 9,79 lei/km,
pentru un numér de 4.454.319 km. La sfirsitul anului, aceastd compensatie conform prevederilor
contractuale a fost regularizati fn functie de costurile efectiv realizate, rezultind o compensatic de
Incasat in valoare de 885.199 lei, care urmeaza a fi incasati conform prevederilor contractuale;

-pentru UAT Bradu in valoare de 700.124 lei, calculatd 1a un cost unitar de 9,12 lei/km, pentru
un numdr de 120.593 km. Compensatia la sfargitul anului s-a regularizat in functie de costurile efectiv
realizate, rezultdnd o compensatie de restituit de 104.507 lei, care a fost virati cu ordimul de plat nr.

520/18.03.2024,
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~-pentru UAT Bascov in valoare de 805.143 lei, calculati 1a un cost unitar de 9,12 lei/km, pentru
un numar de 245.268 km. Compensatia la sfarsitul anului s-a regularizat in functte de costurile efectiv
realizate, rezultind o compensatie de restituit de 136.171 lei, care a fost viratd cu ordinul de platd .
521/18.03.2024;

-pentru UAT Marécineni in valoare de 846.702 lei, calculatd la un cost unitar de 9,12 lei/km,
pentru un numdr de 183.706 km. Compensatia la sfargitul anutui s-a regularizat in functie de costurile
efectiv realizate, rezultdnd o compensatie de restituit de 102.665 lei, care a fost virati cu ordinul de
platd nr.522/18.03.2024;

-pentru UAT OARJA in valoare de 831.703 lei, calculati la un cost unitar de 9,12 lei/km,
pentru un numdr de 156.568 km. Compensatia la sfirsitul anului s-a regularizat tn functie de costurile
efectiv realizate, rezultdnd o compensatie de restituit de §8.344 lei, care a fost viratd cu ordinul de
platd nr. 523/18.03. 2024;

-pentru UAT Stefanesti n valoare de 956.858 lei, calculati la un cost unitar de 9,12 lei/km,
pentru un numar de 229.500 km. Compensatia la sfirsitul anului s-a regularizat in functie de costurile
efectiv realizate, rezultind o compensatie de restituit de 181.753 lei, care a fost viratd cu ordinul de
platd nr. 524/18.03. 2024;

De asemenea, ca urmare a transportului categoriilor de calitori care beneficiazi de gratuitati si
reduceri la transportul in comun, prevézute prin acte normative si prin hotirari ale A.G.A. Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitard pentru Transport Public Pitesti operatorului i s-a cuvenit o subventie
pentru acoperirea diferentelor de tarif la abonamente in valoare de 18.357.079lei, la care se adauga

T.V.A,, in valoare de 3.487.845 lei, dupd cum urmeaza:

- UAT Pitesti in valoare de 16.694.626 lei;
- UAT Bradu in valoare de 395,529 lei;
- UAT Bascov in valoare de 623.327 lei;
- UAT Maéricineni In valoare de 223,798 lei.
- UAT Oarja in valoare de 79.932 lei
- UAT Stefanesti in valoare de 339.865 lei

Activitatea de exploatare

Activitatea principald a societdltii a constat in furnizarea de servicii de transport persoane pe
raza municipiului Pitesti §i in zona metropolitand, in conformitate cu obligatiile asumate prin contractul
de delegare a gestiunii serviciului de transport public local de persoane, cu modificirile si completdriie

ulterioare,
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in cadrul activitdtilor desfasurate, s-a avut in vedere satisfacerea Tntr-o cit mai mare masura a
cererii de mobilitate a cetdfenilor, beneficiari ai acestui serviciu, in conditii de eficienti a serviciului
public, {indndu-se cont de caracteru! de serviciu public de interes general si nu de grup. in baza
concluziilor, sesizarilor i sugestiilor venite din partea unor beneficiari cét si a verificirilor ficute in
traseu de catre personalul propriu, programul de circulatie a fost adaptat continuy, in concordanti cu
cererea de transport, Astfel, transportul s-a efectuat pe un numir de 16 trasee urbane si 9
metropolitane, cu o lungime de 418,4 km. Autobuzele au executat in anul 2023 un parcurs de
5.457.845 km efectivi.

Parcul de antebuze propriu §i concesionat operatorului utilizat in realizarea programului de

transport pentru anul 2023 a avut urmitoarea structuri;

Nr. Tip autobuz Parc inventar Coeficient de utilizare a
crt, parcului
1l MAZ 103 13 52
2. Solaris Urbino 12 70 82
3 BMC 115 SLF 1 72
4. Solaris electric (concesionate) 40 61
5 Mercedes Conecto hybrid 20 67
(concesionate)
144 73

Coeficientul de utilizare a parcului este direct influentat de starea tehnicd a autobuzelor in
circulatie si implicit de vechimea lor. Astfel autobuzele tip MAZ 103 au fost retrase in circulatie si apoi
casate, parcul find extins prin achizitia si punerea in exploatare a autobuzelor electrice si hibrid. O data
cu punerca in exploatare a autobuzelor electrice, incepand cu luna iunie 2023 s-a dat in folosinti si
platforma de incércare cu 40 statii lente, situatd in str.Costache Negri,

In aceeasi miisurd a existat o preocupare continud in cresterea calitatii acestui serviciu utilizdnd
autobuze cu stare tehnicd corespunzitoare, personal de deservire atestat profesional, verificat, cat si
prin asigurarea unui interval de succedare a autobuzelor intre 6 si 30 de minute, reducand timpii de
asteptare in statii,

In vederca cregterii calitdtii serviciului cu sprijinul autorififii publice locale au fost
achizifionate un numir de 40 autobuze electrice si 20 autobuze hibrid, cu finantare din fonduri
europene, care au fost concesionate societiifii. Autobuzele electrice au fost puse tn exploatare astfel: 16
in anul 2022 si respectiv 24 in cursul anuiui 2023.Cele 20 autobuze hibrid au fost puse in exploatare

incepand cu luna septembrie 2023. Precizdm ci autobuzele electrice au circulat numai pe traseele din
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municipiul Pitesti, respectiv :7;7B;13;13B; 2B si 3B, iar cele hibride au circulat pe toate trascele locale,
si au realizat un numdr total de 1.003.416 km, dupi cum urmeazi;

-autobuze electrice 736.930 km;
-autobuze hibrid 266.486 k.

Resursele umane

Politica de personal are un rol functional i se efectueazi cu respectarea criteriilor etico -
morale si profesionale de apreciere, de distribuire si de promovare a personalului. Aceasta se referd la
principiile si regulile conform carora se realizeazi incheierea, modificarea sau rezilierea contractului de
muncd precum gi drepturile si obligatiilor personalului. Politica de personal inseamni recrutarea,
promovarea, insiruirea si perfectionarea personalului,

Obiectivul de bazd in exercitarea politicii de personal il constituie gradul de profesionalism si
calificare al salariailor de care depinde indeplinirea obiectivelor asumate, scopul, eficienta, care pot
ridica compania la un nivel superior de perceptic a publicului cilitor, care este scopul in sine al
activitatii noastre. Politica de personal trebuie sd {ind cont de factorii mediului intern si extern al
organizafiei, de strategia de dezvoltare, posibilitatile financtare in ceea ce priveste volumu! cheltuielilor
pentru managementul resurselor umane, caracteristicile calitative §i cantitative si directiile de
dezvoltare ale societétii pe viitor.

fn politica de personal, S.C. Publitrans 2000 S.A. se dezvoltd bazdndu-se pe personalul existent
si prin completarea numérului de personal in functie de necesitiiti. Numirul de personal este stabilit ca
urmare a analizei necesarului la toate locurile de muncd si se concretizeazi prin intocmirea
organigramei, care indici numirul maxim de personal, corelat si cu posibilititile financiare §i a
indicatorilor de performanti care trebuie indeplinifi. La incadrare se respecti grila de salarizare minima
pentru fiecare meserie/funcie, stabilitd in anexa de la contractul colectiv de muncd, iar angajarea se
face in baza contractului individual de muncé, pe o perioada de proba de maxim 90 de zile, pentru a se
avea o viziune clard asupra calitifii activitdtii, a profesionalismului si a disciplinei la locul de munci.
Pe perioada de probd se urméreste integrarca persoanelor la fiecare loc de muncd, indeplinirea
sarcinilor de serviciu, relagiile intre colegi §i personalul de conducere a activitifii, cooperarea,
aprofundarea cunostintelor specifice fiecarui loc de munci, Functie de indeplinirea acestor criterii se
intrerupe sau se continug relatia contractual4.

Un principiu de bazi al conducerii executive este acela de a asigura:

- nivelul salariilor negociate in baza Confractului Colectiv de Munca:
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- conditii bune de lucru salariatilor;

- echipament de lucru si protectie;
- alte beneficii stabilite prin Contractul Colectiv de Munci la nivel de unitate, respectiv- tichete
de mas4, tichete cadou, materiale igienico-sanitare si de protectie.
In ceea ce priveste mobilitatea personalului, in anul 2023 precizdm cd a fost necesard angajarca

unui numér mare de personal cu preponderentd conducitori auto, datoritd faptului ¢4 incepand cu data
de 11.09.2023 si respectiv cu 01.07.2023, activitatea de transport local de persoane s-a extins cu trei
trasee noi in municipiul Pitesti §i in orasul Stefinesti cu patru trasee, fiind necesar¥ angajarea de
personal suplimentar,

In perioada 01.01.2023- 31.12.2023 au fost angajati 87 de persoane, din care: 68 conducitori
auto, 3 ingineri,1 economist §i I muncitor necalificat, 8 vinzitori bilete, 4 cotrolori, 1 sef autocoloana
st 1 referent achizifii, iar 31 persoane au Incetat raporturile de munci, respectiv 25 conducitori auto, 1
vanzdtor de bilete si abonamente, 1 impiegat cap linie, §i | muncitor necalificat, 1 revizor tehnic §i 2
controlort.

Efectivul de personal la 01.01.2023 a fost de - 344 persoane.

Efectivul de personal la 31.12.2023 a fost de - 400 persoane.

Numdérul mediu de personal 1a 31.12.2023 a fost de - 369 persoane,

Media salariilor de fncadrare pe anul 2023 este de 4.448 lei,

Cagtigul mediu net pe anul 2023 — este de 4.006 lei, la care se adaugi tichetele de masi si
tichete cadou,

O atentic deosebitd se acordd pregitirii profesionale a salariatilor ceea ce denotd o abordare a
unui management modern in politica de personal.

Pe parcursul anului 2023, au participat la urmétoarele cursuri de instruire profesionald 40
persoane, astfel:
- curs pregétire reautorizare RSTVI ~ 1 persoani;
- curs atestare profesionald a soferilor de autobuz - transport persoane - 80 persoane;
- curs instruire $i prelungire autorizatie stivuitorist - 2 persoane;
- curs pregatire implementare sistem RO e-factura - 2 persoane;
- curs manager de transport -1 persoand.
- curs noutiti legisiative privind elaberare B.V.C. pentru anul 2024 - | persoani
Periodic personalul de bord, soferii de autobuz sunt instruiti atit de personalul de specialitate

din cadrul unititii cat i de persoane din cadrul Serviciului Politiei Rutiere, pe teme de conduiti
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preventivd si de legislatie rutierd. Toate vanzitoarcle de bilete care deservesc chioscurile de bilete, au

fost instruite periodic, cu privire la eliberarea abonamentelor.

Activitatea de SSM, PSI si siguranta circulatiei

{n domeniul sanatiti securitafii in munca, cheltuielile privind echipamentul de protectie au fost
la o valoarc de 25.930 lei, care a fost repartizat personalului societitii pe locuri de munca, conform
prevederilor legale si a celor din contractul colectiv de munci in vigoare. De asemenea, in ceca ce
priveste situafiile de urgentd s-au luat misurile necesare unei buni functiondri a socictitii, s-au verificat
un numdr de 324 stingitoare si 30 hidrangi, toate aceste cheltuieli situdndu-se la o valoare de 8.774 lei.
Pentru slinitatea personalului s-au asigurat materiale igenico- sanitare, respectiv siipun lichid , pastd de
curdtat maini pentru mecanicii auto si alte materiale de curatenie, cheltuielile cu aceasti destinatie fiind
de 5.908 lei.

Pentru asigurarea sanititii si securitdfii in muncd, in concordan{i cu prevederile legale,
socictatea a asigurat pentru tot personalul societéfii controale medicale periodice, iar pentru categoria
conducdtori auto au fost asigurate servicii de analize medicale si control psihologic, toate aceste
cheltuieli situdndu-se la o valoare de 59.269 lei. Tot pentru asigurarea unor condiii de siguranti au fost
verificate PRAM, instalatiile electrice din tonetele de vanzare bilete si abonamente, la automatele de
bilete si la sediul central al societatii, cheltuielile fiind in valoare de 3.516 lei.

fn anul 2023, conducitorii auto au fost implicati Intr-un numér de 222 evenimente rutiere din
care 162 din vina celorlalii participanti la trafic, iar 60 din vina conducitorilor de autobuz, acestea fiind
tampondri ugoare care nu au generat imobilizari pe perioade Indelungate sau vitdmiri corporale grave,
pentru acestea folosindu-se politele de asigurare CASCO si RCA.

Societatea define autorizatia de mediu pentru functionare, nr.247/2023, valabila cu vizi anual
sl autorizatia sanitar veterinard nr.841/2001. Nu se constatd depuneri de praf industrial Tn curtea
interioardi; se poate considera c& activititile desfisurate prezintd impact nesemnificativ asupra
factorului de mediu aer, iar nivelul emisiilor in aer se incadreazi in prevederile legislative. Au fost
stabilite reguli pentru asigurarea conformadrii cu prevederile legale privind deseurile, astfel: deseurile si
ambalajele goale rezultate din activititi sunt depozitate separat, in locuri special amenajate si marcate
corespunzitor, aceste deseuri valorificdndu-se prin returnare la firmele autorizate. Situatia cantititilor
de degeuri produse §i degeuri valorificate sau eliminate este monitorizatd lunar de cétre responsabilul
cu protectia mediului gi comunicatd la Agentia pentru Protectia Mediului, prin raportul de activitate

pentru fiecare an. Sunt achitate obligatiile la Fondul pentru Mediu, prin retinere la sursi a contributiei
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pentru valorificare deseuri metalice. S-au luat masuri pentru reducerea efortului fizic si mecanizarea
diverselor lucrdri, s-au dotat locurile de munci cu truse de scule performante. Personalul muncitor este
dotat cu echipament de lucru si de protectie, conform listei anexd la CCM si s-a asigurat permanent

igienizarea locurilor de munca.

Activitatea de control legitimatii de calitorie

Numdrul mediu de controlori folositi in cursul anului 2023 a fost de 23 controlori pe luni.

Indicatorul mediu de bilete de suprataxd si procese verbale de contraventie emise pentru un
controlor in anul 2023 este de:

- 98 bilete de suprataxa;

- 15 procese verbale de contraventie.

in anul 2023 numirul de agenti constatatori a fost mai mare fatd de anul 2022 cu 8 agenti, ca

urmare a extinderii activitatii in zona metropolitani, respectiv in comuna Oarja si orasul Stefanesti. In

cadrul actiuniler de control s- a pus accent mai mare pe realizarea unui echilibru a controalelor pe toate

liniile de transport in concordantd cu numérul de célatori transportafi.

Sugestii i reclamatii
fn anul 2023 s-au Inregistrat un numir total de 52 de sesizir, si 26 solicitdri, carc au fost

preluate de compartimentul relatii cu publicul, si la care s-a rispuns in termen, conform prevederilor
legale. Din totalul celor 52 sesizari un numdr de 13 sesiziri sunt fundamentate, 39 sunt nefundamentate
iar cele 26 solicitdri, se refera la informatii cu privire la: infiinfare linii de transport, modificari
program de circulatie, suplimentare numar de autobuze pe anumite trasee si alte situatii.

Personalul implicat 1n sesizdrile fundamentate Tn wrma cercetdrilor a fost sanctionat conform

Regufamentului de Ordine Interioara.

Obiective principale pentru anul 2023

Obiectivul principal al anului 2023 a constat in realizarea programului de circulatie in
concordantd cu prevederile din contractul de delegare a gestiunii serviciului gi realizarea indicatorilor
de performantd ai serviciului. O altd preocupare majord a conducerii societdtii a constat in folosirea cu
eficienta a resurselor obtinute in vederea achitirii Ia timp a tuturor datoriilor societitii.

De asemenea, conducerea a acordat o atentie deosebitd pentru:
- protejarca mediului si securitatea la locul de munci;
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- urmdrirca constantd a cheltuielilor societatii si incadrarea in limitele previzute In bugetul
de venituri si cheltuieli, conform legii (inclusiv cheltuiclile cu personalul);

- mentinerea si respectarea graficului de revizii tehnice;

- urmérirea respectdrii timpilor de efectuare a curselor de catre conducitorii auto:

- luarea de miésuri de inlocuire In permanent4 a orarelor de circulatie, distruse sau degradate
din statiile de transport public;

- asigurarea unei interfete corespunzitoare fatd de publicul cilitor prin informarea astpra
traseclor, a orarului de mers al vehiculelor de transport public local, al tarifelor, a orelor de trecere prin
statii, modificari ale programului de transport precum si alte anunturi au fost publicate cu prioritate pe
site- ul propriu al societitii;

- realizarea instruirii personafuluj privind protectia muncii si controale impuse de medicul
de medicina muncii;

- instruirea conducatorilor auto, scopul urmirit fiind siguranta circulatiei.

In acest sens, se acordd o tot mai mare importantd sedintelor de instruire privind circulatia in

traseu, in sensul evitérii unor evenimente rutiere, prin:

- Intensificarea activitdtii de control in vederea eliminarii célatorilor fraudulosi.

- extinderea activitdtii de transport public local de persoane si pe alte trasee ale municipiului
Pitesti i din in zona metropolitani;

-punerea in exploatare a celor 40 autobuze electrice si hibrid date in concesiune operatorului
de catre Primaria Municipiului Pitesti in conformitate cu prevederile noului contract de delegare a

gestiunii serviciului public local de persona, cu modificarile si completarile ulterioare.

V. Prezentarca situatiei financiare Ia 31.12.2023
A, Situatia patrimoniului

1.Active imobilizate

Elemente de activ Sold 1a Cresteri Reduceri Sold la 31.12.2023
01.01.2023

Imobilizari necorporale 140,196,00 4,296,00 144,492,060

Imobilizéri corporale 74.867.486,00 3.173.139,00 | 1.604.052,00 76.436.573,00

Imobilizari financiare 486,00 486,00

TOTAL 75.008.168,00 3.177.435,00 | 1.604.052,00 76.581.551,00
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In cursul anului s-au achizifionat din surse proprii active necorporale, rerspectiv licente
antivirus in valoare de 4.296 lei si active corporale in valoare de 2.459.992 lei, respectiv motostivuitor,
detector de jocuri, remorcher, scanner OBD, scard cu platformi, pompd Sadu, cabind modulari si s-a
modernizat hala de reparatii auto, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat. De asemenea creglerea valorii imobilizarilor corporale s-a datorat si realizirii reevatuarii

cladirilor rezulténd o diferentd din reevaluare de 713.147 lei.

2, Deprecierea activelor imobilizate

Elemente de pasiv Sold la Deprecierea Reduceri Sold Ia 31.12.2023
01.01.2023 in cursul
anului
Imobilizdri necorporale 134.349,00 6.282 140.631,0C
Imobiiiziri corporale 61.338.330,00 284309 | 1.522.040 60.100.599,00
TOTAL 61.472.679,00 290.591 1.522.040 60.241.230,00

Deprecierea imobilizarilor necorporale in sumi de 6.282 a constat in amortizarea licentelor
antivirus gi a programului de vinzir, iar deprecierea mijloacelor fixe, in valoare totala de 284.309 lei,
a reprezentat amortizarea mijloacelor de transport, echipamentelor si instalafiilor, iar reducerile au
reprezentat casiri de mijloace de transport, precum si eliminarea din valoarea contabild bruty a
imobilizirilor a amortizdrii inregistrati in contabilitate, ca urmare a recvaludrii clidirilor.

Amortizarea capitalulni imobilizat In exercitiul financiar 2023 s-a calculat conform

prevederilor Legii 15/1994, Legii 227/2015 si H.G.2139/2004, folosindu-se amortizarea liniara.

3. Creantele societatii, la 31.12,2023, se prezint3 astfel:

5.669.833 lei
192.691 lei

3.891.358 lei

1.110.311 lei

Total din care:

- clienti

subventie de ihcasat

- decontéri din operatiuni in curs de clarificare

- alte creante in legatura cu personalul 2.354 lei
- alte creante de la bugetul statului 466.112 lei
- decontdri cu actionari privind capitalul 7.007 lei

Subventia si clientii s-au tncasat ulterior, Tn anul 2024, in termenele legale previizute in contracte.

Corespunzitor creantelor evidentiate la 31.12.2023, suma de 1.110.311 lei reprezinti operatiuni in curs de
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clarificare si se referd la sume ce s-ar fi cuvenit asociatiilor pentru perioada octombrie 2014 — mai 2015,
urmare a contractului de asociere in participatiune nr. 1029/2008.

Aceastd suma urmeazd a fi clarificatd de cditre instantele de judecats ce vor solutiona dosarele
nr.6398/109/2616* al Tribunalului Arges, reclamant fiind C.N.C.D.S.A, si nr.2697/109/2018 al
Tribunalului Arges, reclamant fiind Girexim Universal S.A.

Tribunalul Arges a respins actiunea fn dosarul nr.6398/1092016* formulatd de C.N.C.D.S.A.,
urménd ca apelul declarat de reclamantd si fie solutionat de Curtea de Apel Pitesti. Dosarul

nr.2697/109/2018 nu a fost solutionat in prima instants, pani la momentul actual.

4. Datoriile societafii la 31.12.2023 sunt In sumi de 7.742.901 lei, care au termen de exigibilitate
sub un an,

Aceste datorti se compun din:

- furnizori 2.081.043 lei
- salarii 971.454 lei
- re{ineri din salarii 23.325 lei
- garantii materiale si alte datorii in legatura cu personalul 648.884 lei
- datorii curente Ia bugetul de stat [.190.252 let
- datorii curente la bugetul asigurarilor sociale 1.233.213 lei
- alte impozite si taxe ' 86.910 lei
- decontdri din operatiuni de participatie 1.110.310 lei
- creditori diversi 397.510 lei

Precizdm cd datoriile la furnizori sunt platite in termen, conform clauzelor contractuale. De
asemenea datoriile cétre bugete si salariati sunt plitite conform prevederilor legale. Creditorii reprezinti
garantiile de bund executie aferente contractelor in derulare. Suma de 1.110.311 lei reprezintii sumele care
s~ar fi datorat asociatilor in baza contractului de asociere In participatiune nr. 1029/2008. Aceste sume s-
au Tnregistrat preventiv, urménd a fi clarificate de catre instantele de judecatd ce vor solutiona dosarele:
nr.6398/109/2016* al Tribunalului Arges, reclamant fiind CN.C.D.S.A. si nr.2697/109/2018 al
Tribunalului Arges, reclamant fiind Girexim Universal S.A.

Tribunalul Arges a respins actiunea in dosarul nr.6398/1092016% formulatd de C.N.C.D.S.A.,
urménd ca apelul declarat de reclamanti sa fie solutionat de Curtea de Apel Pitesti. Dosarul

nr.2697/109/2018 mu a fost solutionat in primi instantd, pani la momentul actual.
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Precizdm ¢d la data de 31.12.2023, societatea nu inregistreazi datorii restante citre bugetul de stat,

bugetul asigurdrilor sociale si bugetul local.

B. Contul de profit si pierderi la 31.12.2023

La data de 31.12.2023 situatia indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si

cheltuieli se prezintd astfel:

Nr, Indicatori Prevederi Realizari Grad de
crt, 2023 2023 realizare
(mii lei} ( miilei) (%)
L. Venituri totale din care; 59.88¢ 60.695 101,36
a) Venituri din exploatare din care: 59.820 60,152 100,55
- venituri din productia vAnduta 16.460 16.696 101,43
- venituri din subventii 43,348 38.224 88,18
-venituri din productia de imobilizari - 61
corporale
- alte venfiuri 12 5.171 43.091,66
b) Venituri financiare 60 543 905,00
IL | Cheltuieli totale din care: 57,222 53.260 93,09
a) Cheltuieli cu bunuri st servicii din care: 19.50G4 16.566 83,23
- chelmielile privind stocurile 15.425 12.647 81,99
- cheltuieli privind serviciile executate 2.450 2275 92,86
de terti
- cheltuieli cu alte servicii executate de 2.029 1.644 81,03
terfl
b) Cheltuieli cu impozite taxe si 256 217 84,76
virsdminte asimilate
¢)Cheltuieli cu personalul din care: 36.421 36178 99,33
- cheltuicli de naturd salariald din care: 34.194 34,060 99,61
- cheltuieli cu salariile 30.585 30.585 100,00
- bonusuri 3.609 3.475 96,29
- cheltuieli aferente contract de mandat si 903 088 99,50
alte comitete
-cheltuieli cu contributiile datorate de 1.234 1.130 91,57
angajator
d) Alte cheltuieli de exploatare 641 305 47,58
e) Cheltuieli financiare - -
Rezultatul brut 2,658 7.429 279,50
Impozit pe profit 436 1.139 261,23
TIL. | Profit net al exercitiulai 2222 6.290 283,07
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Din datele prezentate rezultd ci societatea s-a incadrat in prevederile bugetare, realizand un
profit brat de 7.428.495 lei i respectiv un profit net in sumi de 6.289.788 lei, care este propus a fi
repartizat, conform legislatiei in vigoare, astfel:

- 400 lei rezerva legala;

- 3.142.807 let, dividende la bugetul local al municipiului Pitesti;
- 1.887 lei, dividende la bugetu! Consiliului Judetean Arges;
- 3.144.694 lei, alte rezerve, respectiv surse proprii de finantare;

Precizam cd in conformitate cu prevederile Legii nr.227/2015, cu modificirile si completirile
ulterioare, dividendele vor fi impozitate cu cota de 8% aplicati asupra dividendului brut, ramanand de
virat suma neta de 2.891.382 lei la bugetul local al Municipiului Pitesti si 1.735 lei la bugetul
Consiliului judetean Arges.

De asemenea se observi ¢d profitul brut realizat e mult mai mare decat ce! planificat Intrucét fn
lunile nolembrie si decembrie 2023 s-a incasat suma de 5.019.183 de la Girexim Universal S.A.
provenitd din exccutare silitd. Urmare a deciziei penale nr.927/A/2023 prin care Curtea de Apel
Bucuresti a solutionat dosarul 10.080/3/2015 i a dispus “in temeiul art.19.C.procedura penald cu
refertre la art. 1381 i urm.C.civ.admite actiunea civild exercitatd de S.C.Publitrans 2000 S.A.Pitesti si
obligd in solidar inculpatii Pendiuc Tudor, Vidsai Gheorghe (in solidar cu partea responsabilfi
civilmemte S.C.Girexim Universal S.A. Pitesti), Scarlat Constantin (in solidar cu partea responsabild
civilmente S.C.CNCD S.A Pitesti) §i Nechita Emilian (numai pani la concurenta sumei de
21.71.406,06 lei) la plata citre partea civild S.C.Publitrans 2000 S.A Piteti a sumei de 23.279.706,03
let reprezentand suma profiturilor obtinute de S.C.CNCD S.A. si Girexim Universal S.Asi a valorilor
decontate in cadrul contractului de comision/discount. Avand in vedere aceasta solutie, Publitrans 2000

S.A. a solicitat B.E.J. Varga Joan executarea silitd a hotardrii judecitoresti mai sus mentionate.

C. Investitii realizate in anul 2023

Prin bugetul de venituri gi cheltuieli pentru anul 2023 societatea a previzut realizarea din surse
proprii, investifii in suma de 7.127 mii lei. Din totalul surselor alocate s-au realizat investitii in sumi de
2.461 mii lei dupd cum urmeazi; modernizare hala intretinere si reparatie auto in valoare de 753 mii
lei, si alte dotdri, respectiv cabind modulara in valoare de 8 mii lei, pompa Sadu in valoare de 20 mii
lei, scard cu platformd in valoare de 6 mii lei,detector de jocuri in valoare de 50 mii lei, multimetru in
valoare de 4 mii lei, scanner OBD iIn valoare de 4 mii lei, motostivuitor in valoare de 120 mii lei,

remorcher auto in valoare de 1.496 mii lei. Din totalul obiectivelor de investitii propuse a s¢ realiza in
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anul 2023, respectiv achizitia de autobuze diesel de 8 si 6 metri lungime, s -a atribuit contractul in
anul 2023, dar cu livrare i receptie In anul 2024, astfel cd acestea au fost reportate si in lista de

investifii din surse proprii pentru anul 2024,

Y. Cantractul de mandat

Directorii societétii, respectiv directorul general, directorul economic si directorul tehnic au
incheiate contracte de mandat in condifiile OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

Prin contractul de mandat valabil pentru pericada 2021-2024, directorilor li s-au stabilit si
aprobat de ciitre Consiliul de Adminjstratie urmitoarcle obiective/criterii de performants:

Dfinanciari

- pondere creante comerciale restante mai vechi de 60 zile, realizat in procent de 100%;

- reducerea cheltuielilor la 1000 lei venituri, realizat In procent- de [00%;

- realizarca planului de investitii programat din surse proprii, realizat in procent de 100%;

- lichiditatea generald, realizat in procent de 100%;

- datorii restante la bugetul de stat, realizat in procent de 100%

- rata profitului brut, realizat In procent de 100%;

- cregterea anuall a productivititii muncii, realizat in procent de 100%;

2)nefinanciari

- coeficientul de utilizare a parcului auto, realizat in procent de 100%;

- gradul de utilizare a mijloacelor de transport, realizat in procent de 100%;

- revizuirea, cvaluarea si raportarea performantei conducerii directorilor, realizat in procent de
100%;

Situatia indeplinirii obiectivelor/criteriilor de performantd ale directorilor este prezentatd in

Anexanr.1 la prezentul raport.
in aceleasi conditii ale QUG nr.109/2011 a fost selectat si numit Consiliul de Administratie,
incheindu-se contracte de mandat cu urmitoarele obiective/indicatori de performanti:
1) financiari
- reducerea cheltuielilor 1a 1000 lei venituri, realizat in procent de 100%;
- realizarea planului de investitii programat din surse proprii, realizat 100%;
- pondere creanie comerciale restante mai vechi de 60 zile, realizat in procent de 100%;

- datorii restante la bugetul de stat, realizat 100%;
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- rata profitului brut, realizat 100%;
2) nefinanciari
- coeficientul de utilizare a parcului auto, realizat in procent de 100%;
- monitorizarea, evaluarea, raportarea performantei conducerii, realizat 100%;
- monitorizarea politicilor de transparentd, realizat 100%;
- monitorizarea proceselor de transparenta si comunicare conform OUG nr.109/2011;
Situatia indeplinirii obiectivelor/criteriilor de performanta ale administratorilor este prezentati

in Anexa nr.2 la prezentul raport.
VL. Structura remuneratiei Consiliului de Administratie si a directorilor

in perioada 01.01.2023 — 30.12.2023, membrii Consiliului de Administratie au beneficiat de o
indemnizatie fixad lunard brutd in cuantum de 5.000 lei lunar, conform art.37(3) si (4) din O.U.G.
nr.109/2011 modificatd, fard a beneficia si de 0 componenti variabili.

in perioada 01.01.2023 — 30.04.2023, directorul general a beneficiat de o indemnizatie fixa
brutd lunard de 19.000 lei , iar pentru perioada 01.05.2023 — 30.04.2023 de o indemnizatie fixd bruti
lunard de 21.000 lei, directorul economic a beneficiat de o indemnizatie fixad bruta lunari de 16,000
lei, pentru prima perioadd si de 17.500 lei pentru a doua, directorul tehnic a beneficiat de indemnizatie
bruti lunara de 15.000 lei, pentru prima perioada si in a doua de 16.500, stabilitd conform art.37 (3) si
(4)din O.U.G nr.109/2011, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice. Precizim ca
directorii societatii nu au beneficiat de componenta variabild.

Toate indemnizatiile au fost aprobate de citre Consiliul de Administratie al societdtii si
respectiv de A.G.A, fiind prevazute in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2023, care a fost
aprobat prin H.C.L. nr 75/2023.

Director General, Director Ecénomic,

--"3-ﬁ1g.qutam Manuel Ec.Berind¢-Elena
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