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RAPORT
privind activitatea de administrare si performanti financiara a

S.C. Publitrans 2000 S.A in perioada 01.01.2024 -30.06.2024

I. Consideratii generale

Societatea S.C. Publitrans 2000 S.A. opereazi in baza Contractului de delegare a gestiunii
serviciului de transport public local de nr.85/7178/01.09.2022, in baza caruia activitatea s-a desfasurat
pe raza U.A.T-urilor membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard pentru Transport Public
Pitesti, respectiv: in municipiul Pitesti, oragul Stefanesti si comunele Bradu, Bascov, Maracineni,
Qarja, Cateasca si Mosoaia.

Activitatea in primul semestru al anului 2024 s-a desfasurat pe baza bugetului de venituri §i
cheltuieli, fundamentat in concordanti cu normele si normativele existente, de parametrii de bazi ce se
au in vedere la organizarea si dimensionarea activititii de transport, respectiv cererea de transport,
reteaua, parc mediu circulant, de realizarile anului precedent §i de permanenta preocupare de

eficientizare a activitatii de transport.

I1. Organizare - conducere, control

Cadru legislativ general aplicat:

- Legea 31/1990, privind societdtile comerciale republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr.26/2013, privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitdtile administrativ teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard;

- 0.U.G. nr.109/20111, privind ordonanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile

si completarile ulterioare;
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- 0.G. nr.64/2001, privind repartizarea profitului la societitile nationale, companiile nafionale
si societitile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, cu

modificarile si completarile ulterioare.

1. Politica de actionariat
Situatia actiunilor detinute de Consiliul Local la S.C. Publitrans 2000 S.A. la data de
30.06.2024 este urmatoarea:

Nr. Denumire actionari Capital social | Numar Valoarea Ponderea capitalului
crt. : actiuni nominala social al operatorului -
economic
(lei) (nr.) (lei/actiune) (%)
1. | Consiliul Local al 3.585.090 358.509 10 99,94
municipiului Pitesti
2. | Consiliul Judetean Arges 2.000 200 10 0,06
TOTAL 3.587.090 358.709 100,00

2.Selectia administratorilor, conform O.U.G. nr.109/2011

In perioada raportatd, societatea a fost reprezentata de:

- Ciurea Diaconescu Constantin - presedinte
- Hodos Dan Adrian - membru
- Matei Lazédr Gheorghe - membru
- Goncearu Horia Radu - membru
- Dobre Emanuel Aurel - membru

Consiliul de Administratie a fost numit prin hotdrarea A.G.A. nr 9/29.09.2020 si respectiv
A.G.A. nr.2/28.01.2022, in conformitate cu prevederile O.U.G. 109/2011, privind guvernanta.
corporativi a intreprinderilor publice. Consiliul de Admnistratie este format din 5 administratori, din
care unul detine functia de presedinte.

Activitatea Consiliului s-a desfisurat in sedinte lunare, care au vizat buna organizare si
optimizare a activitatii societatii, in corespondenta cu obiectivele manageriale. Rezultatele sedintelor s-
au concretizat in decizii ale Consiliului de Administratie, care au fost duse la indeplinire de conducerea
executivi a societdtii, formatd din directorii directiilor functionale, sub coordonarea directa a
directorului general al societatii. eREN

Principalele teme analizate si dezbatute in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie au fost
urmétoarele: %

- Situatiile financiare pentru anul 2023;

- Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2024
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- Rezultatele inventarierii anului 2023;

- Noua tructura organizatoricd, adaptatd conform legislatiei actuale, masuri privind analiza
activitatii compartimentelor, necesar personal, atributii;

- Aprobare documentatii privind casari de mijloace fixe §i obiecte de inventar;

- Raport privind activitatea de control financiar de gestiune pe anul 2023;

- Obiectivele si criteriile de performanti ale activititii directorilor societitii, precum si nivelul

de realizare al acestora in luna anterioara si cumulat de la inceputul anului.

3.Modificiri strategice in functionarea intrepriderilor publice: fuziuni, diviziri,
transformiri, modificiri ale structurii de capital L
In cursul semestrului I al anului 2024 nu s-au produs modificéri in functionarea societatii si nici

in structura capitalului social.

4.Auditarea situatiilor financiare:

La nivelul activititilor desfigurate in cadrul S.C. Publitrans 2000 S.A, s-au implementat
standardele de control intern managerial, conform OSGG nr.600/2018, privind controlul intern
managerial, urméand ca in functie de modificarile survenite in desfagurarea activititii standardele de
control sa fie adaptate in mod corespunzitor.in prezent, ca urmare a modificarii structurii
organuzatorice urmeazi a fi modificate standardele de control intern si implicit actualizate toate

procedurile de sistem si operationale.

I1l. Prezentarea activititii desfasurate in perioada 01.01.2024 - 30.06.2024

In perioada raportata, societatea si-a desfdsurat activitatea in conformitate cu contractul de
delegare a gestiunii serviciului de transport public local de caldtori nr.85/7178/31.08.2022, cu
modificirile si completirile ulterioare, in baza cdruia activitatea s-a desfasurat pe raza U.A.T-urilor
membre ale Asociatiei de Dezvoltare pentru Transoprt Public Pitesti, respectiv in municipiul Pite'$'ti.'.;',
orasul Stefanesti si comunele Bradu, Bascov, Maracineni, Oarja, Céateasca si Mosoaia. ¢

Noul contract de delegare a gestiunii serviciului de transport public local de caldtori a
presupus printre altele si modificari esentiale in ceea ce priveste finantarea serviciului de transport.

In primul semestru al anului 2024 operatorului i s-a cuvenit o compensatie totald in valoare
17.198.177 lei pentru efectuarea obligatiei de serviciu public, pentru un numdr total de 2.997.427,80
km, calculatd la un cost de 11,94 lei/km pentru municipiul Pitesti si la un cost de 10,88 lei/km pentrij
zona metropolitand, aprobat in concordantd cu prevederile contractului de delegare a ges‘ﬁﬁﬁii

serviciului public de transport local de persoane, dupa cum urmeaza:
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pentru U.A.T. Pitesti in valoare de 12.613.544 lei, calculatd pentru un numir de
2.311.438,90 km efectivi;

pentru U.A.T. Bradu in valoare de 573.994 lei, calculatd pentru un numir de 94.460,10 km
efectivi;

pentru U.A.T. Bascov in valoare de 691.646 lei, calculatd pentru un numér de 123 .296,89
km efectivi; Ty
pentru U.A.T. Maricineni in valoare de 654.148 lei, calculata pentru un numér de 93.707,80
km efevtivi;

pentru U.A.T. Oarja in valoare de 667.373 lei, calculatd pentru un numér de 85.762,10 km
efectivi;

pentru U.A.T. Stefinesti in valoare de 1.686.990 lei, calculatd pentru un numdir de
248.044,80 km efectivi;

pentru U.A.T. Mosoaia in valoare de 167.406 lei, calculatd pentru un numir de 22;445;23
km efectivi; i
pentru U.A.T. Cateasca in valoare de 143.076 lei, calculatd pentru un numir de 18.272,10

km efectivi.

Precizim cd Incepand ca data de 15.05.2024 am extins transportul public de céldtori si in

comunele Catesca i Mosoaia.

De asemenea, ca urmare a transportului categoriilor de célatori care beneficiaza de gratuititi si

reduceri la transportul in comun prevazut prin acte normative si prin hotérari ale A.G.A.Asociatiei de

Dezvoltare Intercomunitard pentru Transoprt Public Ptesti, operatorului i s-a cuvenit o subventie p'en'ﬁ"i‘i

acoperirea diferentelor de tarif la abonamente in valoare totala de 11.983.080 lei, la care se adauga

T.V.A. in valoare de 1.913.264 lei, dupa cum urmeaza:

U.A.T. Pitesti in valoare de 10.612.480 lei;

U.A.T. Bradu in valoare de 256.520 lei;

U.A.T. Bascov in valoare de 403.640 lei;

U.A.T. Miracineni in valoare de 153.800 lei;

U.A.T. Oarja in valoare de 58.640 lei;
U.A.T. Stefanesti in valoare de 459.200 lei; g
U.A.T. Mosoaia in valoare de 25.880 lei,

U.A.T. Cateasca in valoare de 12.920 lei;

Activitatea de exploatare

Activitatea principald a societatii a constat in furnizarea de servicii de transport persoane pe

raza municipiului Pitesti, orsul Stefinesti si comunele Bradu, Bascov, Maricineni, Oarja, Mosoaia si
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Citeasca, in conformitate cu obligatiile asumate prin contractul de delegare a gestiunii serviciului
public local de calatori.

In cadrul activitatilor desfisurate, s-a avut In vedere satisfacerea intr-o cat mai mare masura a
cererii de mobilitate a cetitenilor, beneficiari ai acestui serviciu, in conditii de eficientd a serviciului
public, tindndu-se cont de caracterul de serviciu public de interes general si nu de grup. Astfel, in baza
concluziilor, sesizarilor si sugestiilor venite din partea unor beneficiari cat si a verificarilor facute in
traseu de citre personalul propriu, programul de circulatie a fost adaptat continuu, in concordanta cu
cererea. In aceste conditii transportul s-a efectuat pe un numir de 17 trasee urbane si 13 metopolitane
cu o lungime de 246 km si respectiv de 281,3 km. Autobuzele au executat in semestrul I al anului 2024
un parcurs de 2.997.427,80 km efectivi.

Parcul de autobuze are urmétoarea structura:

Nr. - Tip autobuz Parc inventar Coeficient de utilizare
crt. a parcului
1. | SOLARIS URBINO 12 Diesel 70 76 o
2. | BMC 115 SLF 1 58 "
3 | KARSAN Diesel 8 39
4. | SOLARIS URBINO electrice 40 62
(concesionate operatorului)
5. | MERCEDES BENZ CONECTO hibrid 20 76
(concesionate operatorului)
TOTAL 139 71

Coeficientul de utilizare a parcului este direct influentat de starea tehnicd a autobuzelor aflate
in circulatie. Pentru realizarea unui serviciu de calitate au fost intens folosite cele 40 de autobuze
electrice si cele 20 autobuze hibrid achizitionate de autoritatea publica locala din fonduri europene,

In aceeasi masuri a existat o preocupare continua in cresterea calitatii acestui serviciu utilizand
autobuze cu stare tehnici corespunzitoare, personal de deservire atestat profesional, verificat, cét si
prin asigurarea unui interval de succedare a autobuzelor intre 6 si 30 de minute, reducand timpii de
asteptare in statii. In vederea realizdrii unui serviciu de calitate in concordanti si cu cererea
utilizatorilor serviciului, operatorul a realizat din surse proprii achizitia unui numér de 8 mijloace de
transport tip Karsan de 8 si respectiv de 6 metri, care au fost puse in exploatare pe anumite trases

metropolitane, acolo unde infrastructura de transport este mai deficitara.
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De asemenea au fost exploatate intens autobuzele electrice si hibrid, concesionate operatorului,
care au circulat pe anumite trasee locale realizénd un numar de 973.238 km, din care:
- autobuze electrice 474,724 km

- autobuze hibrid 498.514 km

Resursele umane

Politica de personal are un rol functional si se efectueazi cu respectarea criteriilor etico-
morale si profesionale de apreciere, de distribuire §i de promovare a personalului.

Politica de personal se referd la principiile si regulile conform cérora se realizeaza ?nclleieféé;
modificarea sau rezilierea contractului de muncd precum si drepturile si obligatiilor personalului.
Politica de personal inseamna recrutarea, promovarea, instruirea si perfectionarea personalului.

Obiectivul de bazi in exercitarea politicii de personal il constituie gradul de profesionalism si
calificare al salariatilor de care depinde indeplinirea obiectivelor asumate, scopul, eficienfa, ce pot
ridica compania la un nivel superior de perceptie a publicului calator, care este de fapt scopul in sine al
activitdfii noastre.

Politica de personal trebuie si {ina cont de factorii mediului intern si extern al organizatiei, de
strategia de dezvoltare, posibilitatile financiare in ceea ce priveste volumul cheltuielilor pei’iifﬂ
managementul resurselor umane, caracteristicile calitative si cantitative i directiile de dezvoltare ale
societatii pe viitor.

in politica de personal, S.C. Publitrans 2000 S.A. se dezvolta bazandu-se pe personalul existent §i
prin completarea numarului de personal functie de necesitati.

Numirul de personal este stabilit ca urmare a analizei necesarului la toate locurile de munca si
se concretizeaza prin intocmirea organigramei, care indicd numérul maxim de personal corelat i cu
posibilitatile financiare si a indicatorilor de performantd care trebuie indeplinifi. Facem precizarea ca
angajarea personalului necesar in vederea extinderii activitatii, incepand cu data de 15.05.2024, m
comunele Citeasca si Mosoaia, s-a ficut in conditiile legislatiei actuale, respectiv prin memorandurh
aprobat de guvern, conform Legii nr.421/2023 privind aprobarea bugetului de stat pe anul 2024.

La incadrare se respectd grila de salarizare minim pentru fiecare meserie, functie, stabilita in
anexa de la contractul colectiv de munca, iar angajarea se face in baza contractului individual de
munca, pe o perioadd de probd de maxim 90 de zile pentru a se avea o viziune clard asupra calitatii
activitatii desfasurate, a profesionalismului si a disciplinei la locul de muncé. Pe perioada de proba sé
urmireste integrarea persoanelor la fiecare loc de muncd, indeplinirea sarcinilor de serviciu, rélafiii_é

intre colegi si personalul de conducere a activitatii, cooperarea, aprofundarea cunostintelor specifick
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fiecarui loc de munca. Functie de indeplinirea acestor criterii se intrerupe sau se continud relafia
contractuala. I_
Promovarea personalului este un instrument ce urmireste stimularea atitudinii salariatului in
scopul cresterii randamentului activitdtii sale, este o rasplata a efortului, prilej de satisfactie pentfu ce;i
ce-si onoreazi cu devotament si pricepere rolul ce-1 detin in cadrul fiecdrui loc de muncé.
Un principiu de baza al conducerii executive este acela de a asigura:
- nivelul salariilor negociate in baza Contractului Colectiv de Munci;
- conditii bune de lucru salariatilor;
- echipament de lucru si protectie; 4
- alte beneficii stabilite prin Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate, respectiv tichete de
masi, tichete cadou, materiale igienico-sanitare si de protectie. o
In ce priveste mobilitatea personalului, in primul semestru al anului 2024 s-au angajat un numar
de 20 persoane (17 conducatori auto, 1 electrician auto, 1 economist si 1 controlor), iar 12 persoane au
incetat raporturile de munci la cerere, demisie §i pensionare.
Efectivul de personal la 01.01.2024 este de 402 persoane.
Efectivul de personal la 30.06.2024 este de 411 persoane.
Numirul mediu de personal la 30.06.2024 este de 403 persoane.
Media salariilor de incadrare pe semestrul I al anului 2024 este de 4.859 lei. :
Castigul mediu net pe semestrul I al anului 2024 este de 4.348 lei, la care se adaugd tichetele de
masd. i
O atentie deosebita se acordd pregitirii profesionale a salariatilor ceea ce denotd o abordare a
unui management modern in politica de personal.
in semestrul I al anului 2024, au participat la cursuri de atestare profesionald a goferilor de
autobuz un numir de 21 persoane, cu o cheltuiala de 4.412 lei.
Periodic personalul de bord, soferii de autobuz, sunt instruifi atdt de personalul de specialitate
din cadrul unitatii cét si de persoane din cadrul Serviciului Politiei Rutiere pe teme de COll'ld#l:itél
preventiva si de legislatie rutierd. Toate vanzitoarele de bilete care deservesc chioscurile de bilete, afi

fost instruite periodic, cu privire la eliberarea titlurilor de célatorie.

Activitatea de SSM, PSI si siguranta circulatiei
In domeniul sanatatii si securititii in muncad a asigurat in primul semestru al anului 2024,
echipament de protectie, care a fost repartizat personalului societdtii, pe locuri de muncd, conform

prevederilor legale si a celor din contractul colectiv de munci in vigoare, in valoare de 7.722 lei.
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Pentru sanitatea personalului s-au asigurat materiale igenico- sanitare, respectiv sdpun lichid si
pasti de curatat maini pentru mecanicii auto si alte materiale de curatenie in valoare totala de 5.790 lei.

Pentru asigurarea sinitafii si securitdfii in muncd, in concordantd cu prevederile legale,
societatea a asigurat pentru tot personalul societétii controale medicale periodice, iar pentru categoria
conducitori auto au fost asigurate servicii de analize medicale si control psihologic, toate aceste
cheltuieli situdndu-se la o valoare de 34.794 lei. Tot pentru asigurarea unor conditii de siguranta au fost
verificate PRAM, instalatiile electrice din tonetele de vénzare bilete i abonamente, la automatele de
bilete si la sediul central al societétii.

In primul semestru, conducitorii auto au fost implicati Intr-un numér de 156 evenimente rutiere
din care 97 din vina celorlalti participant la trafic si 59 din vina conducitorilor de autobuz, acestea
fiind tampondri usoare care nu au generat imobilizari sau vitdmari corporale, fiind folosite un numar
de 33 polite de asigurare CASCO si un numar de 20 polite RCA. SR

Societatea detine autorizatia de mediu pentru functionare nr.247/01.11.2023, cu vizi anuald i
autorizafia sanitar veterinari nr.841/2001. Nu se constatd depuneri de praf industrial in curtea
interioard; se poate considera cd activitaile prezinta impact nesemnificativ asupra factorului de mediu
aer, iar nivelul emisiilor in aer se incadreaza in prevederile legislative. Au fost stabilite reguli pentru
asigurarea conformdirii cu prevederile legale privind deseurile, astfel: deseurile si ambalajele goale
rezultate din activitafi sunt depozitate separat, in locuri special amenajate i marcate corespunzitor,
aceste deseuri se valorifica prin returnare la firmele autorizate. Situafia cantitafilor de deseuri produéé
si deseuri valorificate sau eliminate este monitorizata lunar de cétre responsabilul cu protectia mediifhii
si comunicatd la Agentia Pentru Protectia Mediului. Sunt achitate obligatiile la Fondul pentru Médiﬁ
prin retinere la sursd a contribufiei pentru valorificare deseuri metalice. S-au luat masuri peﬂtrl;l
reducerea efortului fizic si mecanizarea diverselor lucrdri, s-au dotat locurile de munca cu fruse de
scule performante. Personalul muncitor este dotat cu echipament de lucru si de protectie, conform listei
anexa la CCM si s-a asigurat permanent igienizarea locurilor de munca.

Activitatea de control legitimatii cilatorie ‘

in cadrul actiunilor de control s-a pus accent mai mare pe realizarea unui echilibru a
controalelor pe toate liniile de transport in concordantd cu numérul de célatori transportati. '

Numairul de bilete de suprataxi si procese verbale de contraventie emise in primul semestru al
anului 2024 este de:

- 1.244 bilete de suprataxa;

- 181 procese verbale de contraventie.

Numiirul mediu de controlori folositi in primul semestru 2024 a fost de 23 controlori pe luna.
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Nr. | Perioada Nr. % Bilete % Procese %
crt. mediu suprataxa/controlor verbale/controlor
controlori
1. | Semestrul 22 169,23 1.067 95,95 156 181,39
e 12023
2. | Semestrul | 23 104,55 1.244 116,59 181 116,03
2024

Numirul de controlori utilizati in semestrul I 2024 a fost mai mare decat in semestrul I al

anului 2023, respectiv cu 9 controlori, ca urmare a extinderii activitatii si in zona metropolitand.

Sugestii si reclamatii
In semestrul I al anului 2024 s-au Inregistrat un numar total de 33 sugestii $i sesizdri, care aii_eé
fost preluate de biroul relatii cu publicul, si la care s-a raspuns in termen conform prevederilor legale“‘ ;
Dintre acestea un numar de 2 sesiziri sunt fundamentate, 17 sunt nefundamentate iar alte 14 represza ,
diverse solicitari, respectiv informatii cu privire la tarife, infiintare linii de transport, modificari
program. Personalul implicat in sesizérile fundamentate, in urma cercetrilor, a fost sanctionat conform

Regulamentului de Ordine Interioara.

Obiective principale pentru perioada 01.01.2024 - 30.06.2024
Conducerea a acordat o atenfie deosebitd pentru:
- protejarea mediului si securitatea la locul de munca; _
- urmirirea constantd a cheltuielilor societatii i incadrarea in limitele previzute in bugelui
de venituri si cheltuieli, conform legii (inclusiv cheltuielile cu personalul);
- mentinerea si respectarea graficului de revizii tehnice atdt pentru parcul propriu cét si
pentru cel concesionat;
- urmdrirea respectdrii timpilor de efectuare a curselor de cétre conducdtorii auto;
- luarea de masuri de inlocuire In permanenté a orarelor de circulatie, distruse sau degradate
din statiile de transport public; "
- realizarea instruirii personalului privind protectia muncii si controale impuse de medlcul 1
de medicina muncii; E
- instruirea conducitorilor auto, scopul urmarit fiind siguranta circulatiei. in acest sens, se
acordd o tot mai mare importan{ sedintelor de instruire privind circulatia in traseu, in sensul evitarii

unor evenimente rutiere.
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- realizarea indicatorilor de performanta ai serviciului public de transport local de célatori in
concordantd cu contractul de delegare a gestiunii serviciului;

- elaborarea in termenul legal a bugetului de venituri si cheltuieli;

societatii,
- executarea si monitorizarea programului de transport in conditiile contractului;
- intensificarea activitiii de control in vederea eliminarii calatorilor fraudulosi.
- extinderea zonei de operare, pe langi celelalte comune si in comunele Cateasca si

Mosoaia, incepand cu data de 15.05.2024;

IV. Situatia litigiilor la data de 30.06.2024

LISTA LITIGIILOR IN CARE SOCIETATEA PUBLITRANS 2000 S.A. ARE
CALITATEA DE RECLAMANTA, PARATA SAU INTERVENIENTA care au
inceput,continuat ori au fost solutionate in perioada 01.01.2024- 30.06.2024

JUDECATORIA PITESTI

1. Dosarul nr. 21770/280/2023
- Sectia civild;
- Obiectul dosarului: suspendare executare art. 484,507,512,700,718 NCPC/art. 300,319"1,325 CPC
DISJUNS DIN DOSAR NR. 21548/280/2023;
- Parti in proces: -Societatea Girexim Universal S.A., in calitate de contestator;

- Societatea Publitrans 2000 S.A., in calitate de intimat, reprezentatd prin avocat
Dobra Mariana.
- Stadiu dosarului: solutionat pe fond. A fost respinsi cererea de suspendare a executdrii silite. Cu
apel in 5 zile de la comunicarea sentintei. '

2. Dosar nr. 21060/280/2023
- Sectia civila;
- Obiectul dosarului: contestatie la executare
- Pirti in proces: - Nechita Emilian, in calitate de contestator;
- Societatea Publitrans 2000 S.A., in calitate de intimat, reprezentatd prin avocat
Dobra Mariana.
- Stadiu dosarului: fond. Primul termen de judecata: 16.10.2024.

3. Dosar nr. 21547/280/2023
- Sectia civila;
- Obiectul dosarului: contestatie la executare;
- Parti in proces: -Societatea Girexim Universal S.A., in calitate de contestator;
- Societatea Publitrans 2000 S.A., in calitate de intimat, reprezentatd prin avocat
Dobra Mariana.
- Stadiu dosarului: fond. Termen de judecati: 16.10.2024.
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4. Dosar nr. 21083/280/2023
- Sectia civild;
- Obiectul dosarului: contestatie la executare §i partaj bunuri comune;
- Parti in proces: -Pendiuc Gabriela si Pendiuc Tudor, in calitate de contestatort;
- Societatea Publitrans 2000 S.A., in calitate de intimat, reprezentata prin avocat
Dobra Mariana.
- Stadiu dosarului: fond. Termen de judecati: 04.12.2024.

TRIBUNALUL SPECIALIZAT ARGES

5. Dosar nr. 3667/280/2023
- Obiectul dosarului: pretentii, se solicitd cheltuielile de judecata ocazionate de judecarea dosarului nr.
7470/109/2021 in cuantum total de 3.500 lei;
- Parti in proces: -Cosereanu Maria Mirela, in calitate de intimat — reclamant;
- Societatea Publitrans 2000 S.A., in calitate de apelant — paréat, reprezentatd de
consilier juridic Raluca Mateescu.
- Stadiu dosarului: apel.
- Stadiul dosarul: in faza de regularizare a apelului.

6. Dosarul nr. 20259/280/2019
- Obiectul dosarului: pretentii delictuale;
- Parti in proces: - Alexandru George Marius, in calitate de reclamant;

- S.C. Publitrans 2000 S.A., reprezentatd prin consilier juridic Tutunaru Floricd in
calitate de paréta; '

- S.C. Asigurarea Asirom Viena Insurance Group, in calitate de chemat in garantie.
-Valoare litigiu: 14.791,81 lei; -
- Stadiu procesual: apel. Suspendat din oficiu ca urmare a constatiirii conflictului negativ de
competentii intre Tribunalul Arges si Tribunalul Specializat Arges. Trimis la Curtea de Apel
Pitesti pentru solutionarea conflictului de competenta.

TRIBUNALUL ARGES

7. Dosar nr. 2697/109/2018
- Sectia: civil;
- Materia: litigii cu profesionisti;
- Obiectul dosarului: pretentii, obligarea Publitrans 2000 S.A. la plata sumei de 294.595,39 lei,
reprezentind cheltuieli de functionare a asocierii in participatiune efectuate de GIREXIM
UNIVERSAL S.A. in perioada octombrie 2014-august 2015, precum si a sumei de 1.505.555,10 lei
reprezentdnd cota de profit realizat de asocierea in participatiune in perioada octombrie 2014-august
2015;
- Stadiul dosarului: Fond, a fost repus pe rol de partea interesata.
- Parti in proces: -S.C. Girexim Universal S.A., in calitate de reclamant

- Societatea Publitrans 2000 S.A., in calitate de pératd, reprezentatd prin consilier
juridic Tutunaru Florica.
- Stadiu procesual: suspendat pani la solutionarea definitiva a dosarului nr. 6398/109/2016* al
Curtii de Apel Pitesti.

8. Dosar nr. 5485/109/2023
- Sectia civila;
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- Obiectul dosarului: Cerere in baza Legii nr. 165/2013, obligatie intocmire dosar acordare a masurii
compensatorii sub forma de punct.
- Parti in proces: - CRIS ANDREEA CTP SRL, in calitate de reclamanta,
- Societatea PUBLITRANS 2000 S.A., in calitate de paréata.
- Stadiu procesual: solutionat la fond. A fost respinsi cererea formulata de citre reclamanta.

TRIBUNALUL BACAU

9. Dosar nr. 3226/180/2010

-Materia: civil;

- Obiect; solicitarea instantei de judecatd de a emite o hotérare care s tina loc de act autentic pentru o
suprafatd de 15.952 m.p.

- Stadiu: recurs;

- Parti in proces: - Otobicu Daniel, in calitate de recurent reclamant;

- Dumitru Constantin si altii, in calitate de intimati parati ;

- Societatea Publitrans 2000 S.A. Pitesti, in calitate de intervenientd in nume propriu. Interesul
pe care unitatea noastra il justifica in acest proces este acela cd, parte din suprafata de teren pentru
care se solicitd emiterea unei hotarari care si tind loc de act autentic, se afld in proprietatea noastra
(7.703 m.p), reprezentata prin consilier juridic Tutunaru Florica.

- Stadiu procesual: Repus pe rol. Perimare. Termen de judecati 08.10.2024

CURTEA DE APEL PITESTI

10. Dosar nr. 6398/109/2016*
- Materia: Litigii cu profesionisti;
- Stadiul procesual al dosarului: apel;
- Obiectul dosarului: pretentii, obligarea Societatii Publitrans 2000 la plata PROFITULUI AFERENT
PERIOADEI 01.10.2014-01.10.2015, reprezentdnd profit aferent perioadei 01.10.2014-01.10.2015 in
sumi de 2.159.529,18 lei , 1.249.418 lei reprezentdnd polite de asigurare CASCO, cheltuieli de
exploatare in suma de 450.042,88 lei si cheltuieli de reabilitare a celor 40 de autobuze in suma de
348.513 lei.
- Parti in proces: - Societatea C.N.C.D. S.A., aflatd in procedura generald a insolventei, in
calitate de apelantd — reclamanti;

- Societatea Publitrans 2000 S.A., in calitate de intimata — pérata, reprezentatd prin consilier
juridic Mateescu Raluca.
- Stadiu procesual: apel. A fost respins apelul apelantei — reclamantii. A fost formulat recurs de
citre aceasta.

11. Dosarul nr. 4162/2/2024
-Sectia I civila;
-Obiect: revizuirea pe latura civild a deciziei 927/A/05.05.2023 pronuntatd de Curtea de Apel Bucuresti
in dosarul nr. 10080/3/2015
- Parti in proces: - Pendiuc Tudor, in calitate de revizuent;
- Societatea Publitrans 2000 S.A, in calitate de intimat, reprezentatd prin avocat
Dobra Mariana.
-Stadiu procesual: revizuire. Termen de judecati: 27/11.2024
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CURTEA DE APEL BUCURESTI

12. Dosar nr. 6397/2/2023
- Sectia a III-a civila;
- Obiect: pretentii revizuire pe latura civila a Deciziei penale nr 927/05.05.2023, pronuntatd de CAB. Sl
in dosar nr. 10080/3/2015;
- Parti n proces: - Scarlat Constantin si Societatea CNCD S.A., in calitate de revizuenti;

- Societatea Publitrans 2000 S.A., reprezentatd de avocat Dobra Mariana si Consiliul
Local al Municipiului Pitesti, in calitate de intimati;
- Stadiu procesual: Cale extraordinarid de atac in curs de judecati. Conexat la dosarul nr.
3698/2/2023 al Curtii de Apel Bucuresti.

13. Dosar nr. 6706/2/2023
- Sectia I-a penala,;
- Obiect: contestatie In anulare;
- Parti in proces: - Societatea Girexim Universal S.A., in calitate de revizuent;
- Societatea Publitrans 2000 S.A., reprezentati de avocat Dobra Mariana si altii m
calitate de intimati.
- Stadiu procesual: Cale extraordinari de atac. A fost respinsd contestatia in anulare ca
inadmisibila. b

14. Dosar nr. 3698/2/2023
- Sectia a [V-a civild;
- Obiect: pretentii revizuire pe laturd civild a Deciziei penale nr 927/05.05.2023, pronuntatd de CAB.SI
in dosar nr. 10080/3/2015;
- Pirti in proces: - Pendiuc Tudor, Vasii Gheorghe si Societatea Girexim Universal S.A., in calitate de
revizuenti;

- Societatea Publitrans 2000 S.A., reprezentatd de avocat Dobra Mariana si alm m
calitate de intimati,
- Stadiu procesual: Cale extraordinard de atac in curs de judecati. Termen de Judecatz“l
02.10.2024 Mo

V. Prezentarea situatiei financiare la 30.06.2024
A. Situatia patrimoniului

1.Active imobilizate

LEI
Elemente de activ Sold la Cresteri Reduceri Sold la
01.01.2024 30.06.2024
Imobilizéri necorporale 144.492 - 107 144.385,00 E
Imobilizéri corporale 76.436.573,00 | 4.584.223,00 | 1.073.214,00 | 79.947.582,00
Imobilizari financiare 486,00 - - 486,00
TOTAL 76.581.551 4.584.223,00 1.073.321 80.092.453,00
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Activele societatii au nregistrat crestere In semestrul I al anului 2024, aceasta datordndu-se
achizitiei de 8 autobuze tip Karsan de 8m si respectiv de 6 m, in valoare de 4.498.740 lei, un sistem de
bariere in valoare de 47.503 lei, pentru acces la platforma din Costache Negri, unde sunt exploatate si
incarcate cele 40 de autobuze electrice, precum si achizitia unor dispozitive si bancuri de lucru in
valoare de 37.980 lei, pentru atelierul mecanic unde se realizeaza intrefnerea $i mentenanta tuturor
autobuzelor, atit din parcul propriu cit si pentru cele concesionate de autoritatea publica locala
operatorului. Descresterile la imobilizarile corporale au constat in casarea de mijloace de transport.,

respective, autobuze tip MAZ 103 care erau date in functiune in anii 2003 si 2004.

2.Deprecierea activelor imobilizate

Elemente de pasiv Sold la Deprecierea Reduceri Sold la
01.01.2024 in semestrul I 30.06.2024
al anului 2024
Imobilizari necorporale 140.631,00 536,00 - 141.167,00
Imobilizari corporale 60.100.599,00 1.073.214,00 527.365,00 | 59.554.749,00 _
TOTAL 60.241.230,00 1.073.750,00 527.365,00 | 59.695.916,00

Deprecierea mijloacelor fixe in valoare totald de 527.365 lei, a reprezentat amortizarea
imobilizarilor necorporale, amortizarea mijloacelor de transport, echipamentelor si instalatiilor.
Amortizarea capitalului imobilizat s-a calculat conform prevederilor Legii 15/1994, Legii 227/2015 si

H.G.2139/2004, folosindu-se amortizarea liniara.

3. Creantele societitii la 30.06.2024, se prezinti astfel:

Total din care: 6.982.917 lei
- clienti 382.527 lei
- subventie de Incasat 5.009.645 lei
- decontéri din operatiuni in curs de clarificare 1.110.310 lei
- alte creante de la bugetul statului 473.428 lei
- decontari cu actionari privind capitalul 7.007 lei

Precizam ca din totalul acestor creante, suma de 5.865.600 lei, este cu termen de lichiditate sub un
an, iar suma de 1.110.310 lei cu termen de lichiditate peste un an. Subventia si clientii s-au Incasat in
cursul lunii iulie 2024. Corespunzitor creanfelor evidentiate la 30.06.2024 suma de 1.110.310 lei
reprezintd operatiuni in curs de clarificare si se referd la sume ce s-ar fi cuvenit asociatiilor pentru
perioada octombrie 2014 — mai 2015, urmare a contractului de asociere in participatiune nr. 1029/2008.

Aceastd sumd urmeazd a fi clarificatd, de citre instantele de judecati ce vor solufiona dosarele:
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nr.6398/109/2016*% al Tribunalului Arges, reclamant fiind C.N.C.D.S.A. si nr.2697/109/2018 _f’li:l__
Tribunalului Arges , reclamant fiind Girexim Universal S.A.. 4

Tribunalul Arges a respins actiunea in dosarul nr.6398/1092016* formulatd de C.N.C.D.S.A.
Curtea de Apel Pitesti a solutionat apelul formulat de aceasta societate, insd a fost declaratd calea
extraordinard de judecatd a recursului ce urmeazi a fi solutionat de Inalta Curte de Casatie Si Justitie.

Dosarul nr.2697/109/2018 nu a fost solutionat in prima instanta, pand la momentul actual.

4. Datoriile societiitii la 30.06.2024 sunt in sumd de 7.808.069 lei care au termen de exigibilitate

FAR

sub un an.

Aceste datorii se compun din:

- furnizori 1.525.307 lei

- furnizori de imobilizari 56.529 lei

- furnizori-facturi nesosite 428.908 lei

- salarii 915.006 lei

- retineri din salarii 26.217 lei

- garantii materiale 690.862 lei riate
- datorii curente la bugetul de stat 1.290.027 lei !
- datorii curente la bugetul asigurarilor sociale 1.176.969 lei

- alte impozite si taxe 95.187 lei

- decontari din operatiuni de participatie 1.110.310 lei

- creditori diversi 492.747 lei

Precizim ci datoriile la furnizori sunt plitite in termen, conform clauzelor contractuale, de
asemenea si datoriile cétre bugete si salariafi sunt platite conform prevederilor legale. Creditorii reprezinta
garantiile de bund executie aferente contractelor in derulare, Suma de 1.110.311 lei reprezintd sumele cale
s-ar i datorat asociatilor in baza contractului de asociere in participaiune nr. 1029/2008. Aceasta sumﬁ
urmeaza a fi clarificatd, de catre instantele de judecatd ce vor solutiona dosarele: nr.6398/109/2016* al
Tribunalului Arges, reclamant fiind C.N.C.D.S.A. si nr.2697/109/2018 al Tribunalului Arges, reclamant
fiind Girexim Universal S.A. _

Tribunalul Arges a respins actiunea in dosarul nr.6398/1092016* formulatd de C.N.C.D.S.A.
Curtea de Apel Pitesti a solutionat apelul formulat de aceasta societate, insd a fost declaratd calsh
extraordinard de judecatd a recursului ce urmeaza a fi solutionat de Inalta Curte de Casatie Si Justiti@
Dosarul nr.2697/109/2018 nu a fost solutionat in prima instantd, pand la momentul actual.

Precizam ca la data de 30.06.2024 societatea nu inregistreazd datorii restante la bugetul de stat!
bugetul asigurarilor sociale si bugetul local. :
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B. Contul de profit si pierderi la 30.06.2024

La data de 30.06.2024 situatia indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri -

si cheltuieli se prezinta astfel:

Nr. indicatori Prevederi Realizari Grad de
crt. Sem.1 2024 Sem [ 2024 realizare
(lei) (lei) (%)
L Venituri totale din care: 37.060.812 38.264.183 103,25
a) Venituri din exploatare din care: 37.030.812 38.003.698 102,63
- venituri din productia vanduta 8.980.283 8.564.622 95,37
- venituri din subventii 27.909.829 27.267.992 97,70
- alte venituri 140.700 2.171.084 1543,06
b) Venituri financiare 30.000 260.485 868,28
[I. | Cheltuieli totale din care: 34.800.000 31.774.645 91,31
1.Cheltuieli de exploatare 34.800.000 31.774.645 91,31
a) Cheltuieli cu bunuri si servicii 11.297.103 9.573.757 84,75
b) Cheltuieli cu impozite si taxe 261.850 198.523 75,82
¢) Cheltuieli cu personalul din care: 22.686.573 21.455.995 94,58
- cheltuieli de natura salariala din care: 21.215.226 20.129.840 94,88
- cheltuieli cu salariile ’ 19.030.226 18.002.880 94,60
- bonusuri 2.185.000 2.126.960 97,34
- cheltuieli aferente contract de mandat si 519.000 518.709 99,94
alte comitete
-cheltuieli cu asigurarile si protectia 792.347 646.693 81,62
sociala, fonduri speciale si alte obligatii
legale .
-cheltuieli cu drepturi salariale cuvenite in 160.000 160.753 100,47
urma unor hotarari judecatoresti
d) Alte cheltuieli de exploatare 554.474 536.370 96,73
e) Cheltuieli financiare - -
Rezultatul brut 2.260.812 6.489.538 287,04
Impozit pe profit 371.379 1.091.354 293,87
I11. | Profit net al exercitiului 1.889.433 5.398.184 285,70
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Din datele prezentate rezultd ca societatea s-a incadrat in prevederile bugetare, realizénd un
profit net pentru intreaga activitate de 5.398.184 lei.

Din activitatea TP prestata tertilor, in primele sase luni ale anului 2024 s-au realizat venituri in
valoare de 37.496 lei si cheltuieli de 54.672 lei, rezultind o pierdere de 17.175 lei.

Rezultatul nefavorabil se datoreazd in principal faptului ci incepand cu data de 01.09.2017
aceastd activitate nu s-a mai desfisurat. In aceastd perioada, clientii s-au reorientat citre alte statii ITP,
astfel cd este necesard o perioadd de timp rezonabild pentru recdstigarea pietei, in conditii
concurentiale, asigurdnd in acest fel venituri care sd acopere cheltuielile inregistrate.

VI. Contractul de mandat

Directorii societatii, respectiv directorul general, directorul economic si directorul tehnic
pentru perioada de mandat 2021-2024 au incheiat contracte de mandate in conditiile OUG nr.109/2011,
privind guvernanta corporativi, cu modificarile i completérile ulterioare, conform deciziei Consililului
de Administratie nr.52/29.12.2020.

Prin contractul de mandat s-au stabilit §i aprobat de Consiliul de Administrafie urmétorii
indicatori cheie de performantd, financiari si nefinanciari pentru stabilirea componentei variabile
remuneratiei directorilor societdtii, care au fost indepliniti astfel:

- Cresterea anuald a productivitatii muncii =100%

- Realizarea planului de investitii programat din surse proprii =100%

- Revizuirea, evaluarea si raportarea performantei conducerii directorilor = 100%

- Creante — pondere creante comerciale restante mai vechi de 60 zile =100%
- Lichiditatea generala =100%
- Reducerea cheltuielilor la 1000 lei venituri =100%
- Datorii restante la bugetul de stat =100%
- Rata profitului brut =100%
- Coeficientul de utilizare a parcului propriu =100%
- Gradul de utilizare a mijloacelor de transport =99,96%

Precizim ci singurul indicator nerealizat in procent de 1000% este “Gradul de utilizare a
mijloacelor de transport” (99,96%), din cauze obiective ce nu tin de operator, respectiv, modificarea
programului de transport si a traseelor (inchidere/restrictionare sectoare de drum) in lunile mai si iunie
2024, pentru desfasurarea unor evenimente sportive in Municipiul Pitesti si a finalizarii unor lucrari de
asfaltare din zona de nord a orasului (B-dul Nicolae Bilcescu).

Situatia indeplinirii indicatorilor directorilor este prezentatd in Anexa nr.1 la prezentul raport.

In aceleasi conditii, ale OUG nr.109/2011, a fost selectat si numit prin Hotirirea A.G.A. nr
9/29.09.2020 si respectiv prin Hotdrdrea A.G.A. nr.2/01.2022 noul Consiliu de Administratie,
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incheindu-se contracte de mandat pentru perioada 01.01.2021- 31.12.2024 si 01.02.2022 — 30.09.2024,
cu urmatorii indicatori cheie de performantd, financiari i nefinanciari, pentru stabilirea componentei

variabile a remuneratiei administratorilor societdtii, Indepliniti astfel:

- Reducerea cheltuielilor la 1000 lei venituri =100%

- Realizarea planului de investitii programat din surse proprii =100%

- Pondere creante comerciale restante mai vechi de 60 zile =100%

- Datorii restante la bugetul de stat =100%

- Rata profitului brut =100%

- Coeficientul de utilizare a parcului propriu =100%"
- Monitorizarea, evaluarea, raportarea performantei conducerii directorilor =100%

- Monitorizarea politicilor de transparenta si comunicare conform OUG nr.109/2011 = 100%

Situatia indeplinirii indicatorilor administratorilor este prezentatd In Anexa nr.2 la prezentul
raport.

VII. Structura remuneratiei Consiliului de Administratie

in perioada 01.01.2024 — 30.06.2024, membrii Consiliului de Administratie au beneficiat de o
indemnizatie fixa lunara bruta in cuantum de 5.000 lei lunar, conform art.37 alin (2) si (4) din O.U.G
nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, in perioada 01.01.2024 — 30.06.2024, directorul general a beneficiat de o
indemnizatie fixa brutd de 21.000 lei lunar, stabilitd conform art.37(3) si (4) din O.U.G. nr.109/2011,
privind guvernanta corporativd. Directorii executivi au beneficiat de o indemnizatie fixa stabilitd in
aceleasi conditii din O.U.G. nr.109/2011, respectiv directorul economic a beneficiat de o indemnizatie
brutd lunard fixa de 17.500 lei, iar directorul tehnic de o indemnizatie brutd lunard de 16.500 lei. Toate
indemnizatiile au fost aprobate de catre Consiliul de Administratie al societatii si au fost previzuté in

Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2024, care a fost aprobat prin H.C.L. nr.64/08.02.2024. |

Consiliul de Administratie

/

Ciurea Diaconescu Constantin =~ - Pre;sedintié
Hodos Dan Adrian - Membru
Matei Lazéar Gheorghe - Membru -
Goncearu Horia Radu - Membru
Dobre Emanuel Aurel - Membru
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5.C. PUBLITRANS 2000 S.A.
INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA, FINANCIARI SI NEFINANCIARI,
PENTRU STABILIREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERATIEI DIRECTORILOR SOCIETATII

Trim.I +II 2024

ANEXA NR.1

Denumire Tip Categorie Denumire Perioada | Valoare | Valoare realizati | Procent Pon-
crt. obiectiv indicator indicator indicator UM progra- de realizare(%) dere
mata lunar | cumulat lunar | cumulat %)
[. Financiari i 60
1. Flux de Creante - % [anuarie <10 0 0
‘ numerar pondere Februarie <10 0,15 0,15
< Egen?::;alc Martie | <10 0 0 100 100
Cestute Aprie | <10 [0 T 0
e N el umie | <100 0 100 | 100 5
activitatii in
2| Sonaitt de Cost Reducerea lei | lanuarie | >999 | 807 | 807
economica cheltui?lilor la Februarie | > 999 890 847
iggﬂi‘:}i Martie =999 907 868 100 100
Aprilie > 999 919 380
Mai > 999 703 840
Tunie =999 957 859 100 [ 100 10
3 Investitii Realizarea % | Tanuarie >50 100 100
planului de Februarie | > 50 100 100
investitii
programat- Martie > 50 100 100 100 100
surse proprii Aprilie > 50 100 100
Mai >50 100 100
Tunie =50 100 100 100 100 5
e Datorii Lichiditatea - lanuarie < " i
generala Februarie - = “
Martie >1 2,87 2.87 100 100
Aprilie - - -
Mai - - -
Iunie >1 3,02 3,02 100 100 10




Datorii Datorii restante | lei | lanuarie 0 0 0 t '&
la bugetul de Februarie 0 0 0 ]
| stat | Martie 0 0 0 100 100
| | Aprilie 0 0 0
Mai 0 0] 0
Tunie 0 0 0 100 100 5
6. Profitabilitate | Rata profitului % | lanuarie =3 20,41 20,41 |
brut Februarie | >3 | 1166 | 1626
Martie >3 17,87 16,82 100 100
Aprilie >3 8,60 14,78
Mai =3 33,12 18,77
Tunie 235 14,16 17,99 100 100 15
7. Venituri Cresterea - lanuarie > 1 1,17 1,17
anuala a Februarie > | 1,06 1,12 |
productivitatii Martie >1 1,16 1,13 | 100 100
muncii Aprilie > | 1,11 L% g ,
Mai > ] 1,29 1,17
Tunie >1 1,11 1,16 100 100 | 10
II. | Contributia | Nefinanciari Acoperire Coeficient de % | lanuarie 70 72 72
1. | transportul | a)Operationali | serviciu utilizare a ; ‘ - ?
ui public Ia parcului | Februarie 70 71 71
dezvoltarea propriu Martie 70 68 70 97,14 100
mobilitatii
durabile a Aprilie 70 70 70
orasului Mai 70 71 70
lunie 70 72 71 100 100 10
2 b) Servicii Respectarea Gradul de % lanuarie 100 99,98 99,98
planuluide | utilizarea Februarie | 100 | 100 | 99.99
icii ijl lord :
BRIV HRCHEE BLRS Martie 100 | 100 | 100 100 100
prevazut in transport =
conmpactal do Aprilie 100 100 99,99
delegare Q Mai 100 99,85 85,96
serviciului lunie 100 99,92 99,96 99,92 99.96 9,99




III. | Buna Guvernanta Monitorizare Revizuirea, lanuarie da da da
guvernanta | Corporativa evaluarea si Februarie da da da
corporativa raportarea Martie da da da | 100 100
performantei Aprilie da da da E
cc.mduce.ru Mai da da da !
directorilor lunie da da da | 100 | 100 20
TOTAL (%) | 99,99
|
4
Director General Director Ecghomic Director Tehnic

Ing. Manuel Rotaru

fr1

Ec. Elena Rérinde

Ing NitaiAdrian




S.C. PUBLITRANS 2000 S.A.
ANEXA NR.2

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA, FINANCIARI SI NEFINANCIARI,
PENTRU STABILIREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERATIEI ADMINISTRATORILOR SOCIETATII

Trim.I+II 2024
Nr. Denumire Tip Categorie Denumire Pericada Valoare Valoare realizata Procent Pondere
crt obiectiv indicator indicator indicator UM programati de realizare(%) (%)
lunar lunar cumulat | lunar | cumulat
I. Financiari 45
Cost Reducerea lei lanuarie <999 807 807
cheltuielilor la Februarie <999 890 847
1000 lei venituri Martie <999 907 868 100 100
Aprilie =999 919 880
Mai > 999 703 840 .
Desfasurarea Iunie >999 957 859 100 100 15
2. activitatii in Investitii Realizarea % lanuarie >50 100 100
conditll de S Februarie | > 50 100 100
eficienta investitii =
economica programat- Martie >50 100 100 100 100
surse proprii Aprilie > 50 100 100
Mai > 50 100 100
Iunie > 50 100 100 100 100 5
3 Creante Pondere creante | % lanuarie <10 0 0
Cerestie. Februarie | <10 0.15 0.15
restante mai
vechi de 60 de Martie <10 0 0 100 100
zile Aprilie <10 0 0
Mai <10 0 0
Iunie <10 0 0 100 100 5
4. Datorii Datorii restante tei | Januarie 0 0 0
;i'a‘z“ge‘“' e Februarie 0 0 0
Martie 0 0 0 100 100
Aprilie 0 0 0
Mai 0 0 0
Iunie 0 0 0 100 100 5




5. Profitabilitate | Rata profitului % lanuarie >3 20,41 20.41
byt Februarie >3 11,66 | 16,26
Martie >3 17,87 16,82 100 100
Aprilie >3
Mai >3
Tunie 23 15
II. | Contributia Nefinanciari Acoperire Coeficient de % lanuarie 70 72 72
1 transportului | Operationali serviciu utilizare a Februatie 70 &3 71
public la parcului
dezvoltarea propriu Martie 70 68 70 97,14 100
mobilitatii Aprilie 70 8,60 14,78
durabile a s
orasului Mai 70 33,12 18,77
lunie 70 14,16 17,99 100 100 5
111 Buna Guvernanta Monitorizare | Monitorizarea, lanuarie da
Ls guvernanta Corporativa evaluarea, Eebruatie da
S Eapariarea Martie da da da 100 100
performantei -F
conducerii Aprilie da
directorilor Mai da
Iunie da da da 100 100 25
2. Guvernanta Monitorizare | Monitorizarea lanuarie da
Corporativa politicilor de Februarie da
transparenta si Martie da da da 100 100
comunicare Aprilie da
conf.OUG Mai da
Y
R Tunie da da da 100 | 100 25
TOTAL (%) 100




