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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA
societatii Publitrans 2000 S.A, in anul 2024

L. Consideratii generale

Societatea Publitrans 2000 S.A. Pitesti este operator regional al serviciului de transport public
local de persoane pe raza de competenta a unitatilor administrativ- teritoriale membre ale Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Pitesti, avand ca actionar majoritar U.A.T. Pitesti.
In anul 2024 societatea Publitrans 2000 S.A. a desfasurat activitatea in baza contractului de delegare a
gestiunii serviciului de transport public local persoane pe raza UAT-urilor membre ale Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard pentru Transport Public Pitesti nr.85 178/01.09.2022, respective in
municipiul Pitesti, orasul Stefanesti si comunele Bradu, Bascov, ?&cineni, Oarja, Ciateasca si
Mosoaia. | |

Activitatea in anul 2024 s-a desfisurat pe Haza bugetului de venituri si cheltuieli, fundamentat
in concordantd cu normele si normativele existente, de parametrii de bazi ce se au in vedere la
organizarea si dimensionarea activitatii de transport_?, respectiv cererea de transport, reteaua, parc mediu

circulant, de realizirile anului precedent s1 de permanenta preocupare de eficientizare a activitafii de

{ransport.
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I1.Organizare - conducere, control
Cadru legislativ general aplicat:

- Legea nr.31/1990, privind societdfile comerciale republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr.26/2013, privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ teritoriale sunt acfionari unici ori
majoritari sau defin direct ori indirect o participatie niajoritarﬁ;

- O.U.G. nr.109/2011, privind ordonanta cox:‘porativé a intrepriderilor publice, cu modificirile
$i completérile ulterioare;

- 0.G. nr.64/2001, privind repartizarea proﬁfului la societafile nationale, companiile nationale
si societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, cu
modificérile si completarile ulterioare; !

- Ordinul M.F.P. nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementérilor contabile, privind situatiile

financiare anuale individuale $i situafiile financiare anuale consolidate.

1. Politica de actionariat

Situatia actiunilor detinute de Consiliul Local al Municipiului Pitesti si Consiliul Judetean Arges la

societatea Publitrans 2000 S.A. la data de 31.12.2024 ;:este urmatoarea:

Nr. Denumire actionar Capital social | Numir | Valoarea nominala Ponderea |
crt. (le1) actiuni lei/actiune capitalului
social al
operatorului
economic
%
1 Consiliul Local al 3.585.090 | 358.509 10 99,94 ]
municipiului Pitesti
2 Consiliul Judetean Arges 2.000 200 10 0,06
L Total 3.587.090 1358.709 10 100,00
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2. Situatia dividendelor brute repartizate Consiliului Local al Municipiului Pitesti si
Consiliului Judetean Arges, in calitate de actionari

[Nr. Denumire actionari ~anul Procent Dividende brute cuvenite

crt, repartizat

1. | Consiliul Local al 2023 50% 3.142.807
municipiului Pitesti

2. | Consiliul Judetean Arges 2023 0,06 1.887

3. | Consiliul Local al 2024 50% 3.337.054
municipiului Pitesti |

4. | Consiliul Judetean Arges 2024 0,06% l 2.003

Precizédm ca dividendele brute din profitul net repartizate in anul 2023, in suma de 3.142.807 lei,
si respectiv 1.887 lei au fost virate in luna junie 2024, iar dividendele din profitul net repartizate in anul
2024 vor fi virate in anul 2025, dupa aprobarea situatiilor financiare de citre Adunarea Generali a
Actionarilor. :

Mentiondm c& in conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu
modificarile §i completarile ulterioare dividendele vor fi impozitate cu cota de 10% aplicata asupra
dividendului brut, astfel ca suma neti de virat pentru anul 2024 va fi de 3.003.349 lei la bugetul local al

municipiului Pitesti si 1.803 lei la bugetul Consiliului Judetean Arges.

3. Selectia administratorilor, conform O.U.G. nr.109/2011

In perioada 01.01.2024 — 10.12.2024 societatea a fost reprezentata de urmatorii administratori:

- Ciurea Diaconescu Constantin =~ - presedinte
- Hodos Adrian - n_iembru

- Matei Lazar Gheorghe - fnembru

- Goncearu Horia Radu - membru
- Dobre Emanuel - membru

In perioada 11.12.2024 — 31.12.2024 societatea a fost reprezentata de urmatorii administratori:

- Matei Lazar Gheorghe - presedinte

- Goncearu Horia Radu - membru

- Rotaru Manuel Vasile - membru

- Sandu Maria Monica - membru provizoriu
- Glodeanu Monica Mariana - membru provizoriu
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Precizdm ca selectia administratorilor s-a facut in concordata cu prevederile OUG nr.109/2011,
continudnd in prezent pentru cele dous pozitii ocupate de administratorii provizorii.

Consiliul de Admnistratie este format din 5 administratori, din care unul detine functia de
presedinte.

Activitatea consiliului s-a desfasurat in $edinte lunare, care au vizat buna organizare si
optimizare a activititii societafii, in corespondenti cu obiectivele manageriale.Rezultatele sedintelor
s-au concretizat in decizii ale Consiliului de Administratie, care au fost duse la indeplinire de
conducerea executiva a societatii, formata din directorii directiilor functionale, sub coordonarea directs
a directorului general al societatii. :

Principalele teme analizate si dezbatute in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie au fost
urmatoarele:

- Situatiile financiare pentru anul 2023;

- Bugetul de venituri si cheltuieli, fundamentare, actucleizare, rectificare pe anul 2024;

- Rezultatele inventarierii anului 2023,

- Structura Organizatorica;

- Obiectivele si criteriile de performanta ale activitifii directorilor societdfii, precum si nivelul de
realizare al acestora in luna anterioara si cumulat de la inceputul anului:

- Avizare tarife I.T.P.;

- Avizare Raport anual privind activitatea de audit public intern;

- Avizare Raport privind casare obiecte de inventar gi mijloace fixe complet amortizate;

- Avizare comisie de negociere si persoana i‘mputemicité pentru semnare a contractului colectiv de
munca;

- Aprobare organigrami si stat de functii;

- Avizare initiere proceduri de selectie administratori 51 directori;

- Avizare tarife lei/km si ora stationare pentru curse oéazionale la terti;

- Aprobare regulament de organizare si functionare;

- Acordare drept de semnaturi pentru operatiunile banpare 3

- Reconfirmare persoani desemnats ca secretar A.G.A. si al Consiliul de Administratie;

- Solufia pronuntati de Curtea de Apel Bucuresti in dosar nr.10080/3/2015 cuprinsa in decizia penali
nr.927/A/.05.05.2023, prin care a fost admisi acfiunea exercitati de societate, fiind obligati inculpatii
gasiti vinovati de savérsirea unor fapte penale la plata prejudiciului in cuantum de 23.013.099,65 lei;

- Avizare Raport anual privind controlul financiar de gestiune;
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- Avizare Program anual de audit public intern;

4. Modificari strategice in functionarea intrepriderilor publice: fuziuni, diviziri,
transformari, modificiri ale structurii de capital

In cursul anului 2024 nu s-au produs modificari in functionarea societitii si nici in structura

capitalului social.

S. Auditarea situatiilor financiare:

La nivelul activitafilor desfasurate in cadrul societafii Publitrans 2000 S.A, s-au implementat
standardele de control intern managerial conform 0.S.G.G. nr.600/2018, privind controlul intern
managerial. _'

Situatiile financiare ale societitii Publitrans j2000 S.A. au fost supuse auditului statutar. Acestea
au fost auditate de citre firma Casa de Audit Corvinia S.R.L Pitesti, pe baza contractului incheiat
pentru exercitiile financiare ale anului 2022, 2023 si 2024. Conform raportului auditorului, situafiile
financiare oferd o imagine fideld a pozifiei financiare a societitii la data de 31.12.2024 precum si a
performantei financiare si a fluxurilor de trezorerie pentru exercifiul financiar incheiat in conformitate
cu Ordinul Ministerului Fiantelor Publice nr.1802/2014 privind aprobarea reglementirilor contabile
privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu
modificérile si completirile ulterioare, precum s§i a Ordinului Ministrului Finantelor nr.107//2025
privind principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale si a

raportarilor contabile anuale ale operatorilor economici la Agentia Nationald De Administrare Fiscala.

IIL Prezentarea activititii desfasurate in anul 2024

in perioada 01.01.2024 — 31.12.2024, societatea si-a desfagurat activitatea in conformitate cu
contractul de delegare a gestiunii serviciului de tragisport public local de calatori nr. 85/7178/2022, cu
modificarile si completirile ulterioare, incheiat in baza Regulamentului CE nr.1370/2007, prin atribuire
directd, pe o perioadi de 10 ani, incepand cu data ciie 01.09.2022. Necesitatea unui astfel de contract a
fost impusa de faptul ci pentru modernizarea serviciului public de transport pot fi accesate fonduri

europene de cétre autoritatea publica locali a municipiului Pitesti, in calitate de autoritate eligibila. In
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anul 2024 autoritatea publica, prin accesarea de fonduri europene nerambursabile POR 2014 - 2020,
Axa 4 - Sprijinirea dezvoltirii urbane durabile, si-a propus realizarea unui sistem de e-ticketing in
municipiul Pitesti, modernizarea stafiilor de calatori, optimizarea traseelor de transport public si sistem
integrat de management al traficului, proiecte care la aceasta data se afla in curs de imolementare.De
asemenea, in perioada urmitoare in baza P.N.R.R. autoritatea pubilicd locald in vederea innoirii
parcului de vehicule destinate transportului public va achizitiona un numir de 15 autobuze electrice,
continand si asigure un transport ecologic la nivelul standardelor europene impreund cu celelalte 40
autobuze electrice achizitionate in anul 2022 si 20 autobuze hibrid Mercedes- Benz in anul 2023. In
vederea modernizarii parcului auto operatorul din surse proprii a achizitionat 8 autobuze de 8 m si
respectiv 6 m, necesare asiguririi anumitor trasee in zona metropolitana.

In perioada 01.01.2024 - 31.12.2024 operatorului i s-a cuvenit o compensatie de exploatare in
valoare 37.122.139 lei pentru efectuarea obligafiei de serviciu public pentru un numir total de
6.137.038,90 km, calculati la un cost de 11,94 lei/km, pentru municipiul Pitesti si de 10,88 lei/km,
pentru zona metropolitan, aprobat de citre consiliile locale ale UAT-urilor membre ale Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Pitesti $i A.G.A AD.LT P.P. in concordanti cu
prevederile contractului de delegare a gestiunii serviciului public de transport personae.

Tot ca urmare a prevederilor contractuluj de delegare a gestiunii, la sfarsitul anului s-a procedat
la regularizarea compensatiei de exploatare, in functie de costurile efectiv realizate, rezultand o
compensatie de restituit de 5.424.135 lei, dupa cum urmeaza:

-pentru UAT Pitesti in valoare de 26.536.832; lei, calculatd la un cost unitar de 11,94 lei/km,
pentru un numar de 4.603.327,10 km. La sfarsitul aﬁului, aceasta compensatie conform prevederilor
contractuale a fost regularizata in functie de costurile efectiv realizate, rezultdnd o compensatie de
restituit in valoare de 2.006.503 Ie.i lei, care a care a fost virati cu ordinul de plata nr.688/20.03.2025;

-pentru UAT Bradu in valoare de 1.258.410 lei, calculati la un cost unitar 10,88 lei/km, pentru
un numar de 199.674,50 km. Compensatia la sfarsitul anului s-a regularizat in functie de costurile
efectiv realizate, rezultand 0 compensatie de restituitg de 399.516 lei, care a fost virati cu ordinul de
plata nr.689/20.03.2025; :

-pentru UAT Bascov in valoare de 1.430.429 lei, calculata la un cost unitar de 10,88 lei/km,
pentru un numir de 248.548,80 km. Compensatia la sfirsitul anului s-a regularizat in functie de
costurile efectiv realizate, rezultand o compensatie d_'e restituit de 566.895 lei, care a fost virati cu
ordinul de plata nr.690/20.03.2025; |
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-pentru UAT Maracineni in valoare de 1.352.104 lei, calculati la un cost unitar de 10,88 lei/km,
pentru un numdir de 183.386,20 km. Compensatia la sfarsitul anului s-a regularizat in functic de
costurile efectiv realizate, rezultdnd o compensa;i:e de restituit de 432.157 lei, care a fost viratd cu
ordinul de plata nr.691/20.03.2025 :

-pentru UAT OARIJA in valoare de 1.366.058 lei, calculatd la un cost unitar de 10,88 lei/km,
pentru un numar de 173.475,40 km. Compensatia la sfargitul anului s-a regularizat in functie de
costurile efectiv realizate, rezultind o compensatie de restituit de 395.632 lei, care a fost virati cu
ordinul de plata nr.692/20.03.2025: |

-pentru UAT Stefanesti in valoare de 3.583;016 lei, calculata la un cost unitar de 10,88 lei/km,
pentru un numar de 514.650,90 km. Compensat;ia la sfarsitul anului s-a regularizat in functie de
costurile efectiv realizate, rezultand o compensatie de restituit de 1.170.450 lei, care a fost virati cu
ordinul de plata nr.693/20.03.2025: '

-pentru UAT Mosoaia in valoare de 879.027 lei, calculatd la un cost unitar de 10,88 lei/km,
pentru un numdar de 116.904,60 km. Compensatia la sfarsitul anului s-a regularizat in functie de
costurile efectiv realizate, rezultand o compensafie de restituit de 253.960 lei, care a fost virati cu
ordinul de plata nr.694/20.03.2025;

-pentru UAT Citeasca in valoare de 716.263 lei, calculata la un cost unitar de 10,88 lei/km,
pentru un numdr de 91.071,40 km. Compensatia la sfargitul anului s-a regularizat in functie de
costurile efectiv realizate, rezultind o compensatie de restituit de 199.022 lei, care a fost virati cu
ordinul de plata nr.695/20.03.2025.

De asemenea, ca urmare a transportului categoriilor de calatori care beneficiazi de gratuitati si
reduceri la transportul in comun, prevazute prin acte normative §i prin hotarari ale A.G.A. Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitari pentru Transport P_lelic Pitesti operatorului i s-a cuvenit o subventie
pentru acoperirea diferentelor de tarif la abonameﬁte in valoare de 19.509.344 lei, la care se adauga

T.V.A., in valoare de 3.706.775 lei, dupa cum urmeaza:

- UAT Pitesti in valoare de 17.114.756 lei;

- UAT Bradu in valoare de 430.252 lei;
- UAT Bascov 1n valoare de 670.555 lei;
- UAT Maricineni in valoare de 248.773 lei;
- UAT Oarja in valoare de 100.202 lei;
- UAT Stefanesti in valoare de 767.966 lei;
- UAT Mosoaia in valoare de 116.975 lei;
- UAT Cateasca in valoare de - 59.865 lei
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Activitatea de exploatare

Activitatea principala a societitii a constat In furnizarea de servicii de transport persoane pe
raza municipiului Pitesti §i in zona metropolitand, in conformitate cu obligatiile asumate prin contractul
de delegare a gestiunii serviciului de transport public local de persoane, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In cadrul activitdfilor desfasurate, s-a avut in vedere satisfacerea intr-o cit mai mare masuri a
cererii de mobilitate a cetatenilor, beneficiari ai acestui serviciu, in conditii de eficientd a serviciului
public, {indndu-se cont de caracterul de serviciu phblic de interes general si nu de grup. In baza
concluziilor, sesizarilor si sugestiilor venite din partea unor beneficiari cat si a verificarilor facute in
traseu de catre personalul propriu, programul de ciréulatie a fost adaptat continuu, in concordanti cu
cererea de transport. Astfel, transportul s-a efectuat pe un numar de 17 trasee urbane si 14
metropolitane, cu o lungime totala de 543,5 km. Autobuzele au executat in anul 2024 un parcurs de
6.137.038 km efectivi. Prin personalul de specialitate angajat (dispeceri centrali, impiegati cap linie,
sefi autocoloand, impiegati calcul FAZ a fost organizat §i monitorizat programul de transport.
De asemenea, s-a avut in vedere intocmirea si verificarea de citre cei care au atributii de serviciu in
acest sens, a documentelor justificative (foi de parcurs, registru miscare dispecerat, fisa activitatii
zilinice, centralizator lunar al kilometrilor efectivi realizafi, registru evenimente dispecerat).

Conform raportarilor trimestriale transmise lafAsocia;ia de Dezvoltare Intercomunitara pentru
Transport Public Pitesti, privind realizarea indicatorilor de performantd stabiliti prin contractul de
delegare, nu au existat penaliziri legate de nerealizarea acestor indicatori.

Parcul de autobuze propriu si concesionat operatorului utilizat in realizarea programului de
transport pentru anul 2024 a avut urmitoarea structur:

Nr. Tip autobuz Parc inventar Coeficient de utilizare a
crt. parcului
1. Karsan disel -8 49
2. Solaris Urbino 12 70 78
3 BMC 115 SLF [ 1 48
4. Solaris electric(concesionate) - 40 | 63
5 Mercedes Conecto 20 74
hibrid(concesionate) |
6 Karsan electric (concesionat) C 1 4
| Total 140 71

In anul 2024 in vederea intretinerii parcului auto propriu §i concesionat s-au executat lucriri de

intretinere preventiva, revizii tehnice planificate, revizii sezoniere §i reparatii accidentale usoare,
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conform cértilor tehnice ale vehiculelor, asigurand cerinte legate de siguranta in trafic si protectia
mediului. Mentinerea starii tehnice corespunzétoaré $i asigurarea conditiilor optime pentru calatori s-a
efectuat prin lucrari de curdtenie, salubrizare, Spéléare s1 dezinfectarea mijloacelor de transport, atét la
interior cdt §i la exterior. Parcul auto cu care s-a efectuat programul de transport a fost supus
inspectiilor tehnice periodice in cadrul statiei proprii a operatorului, conform reglementirilor legale in
vigoare, asigurand siguranta rutiera.

In aceeasi misur a existat o preocupare continud in cresterea calitifii acestui serviciu utilizand
autobuze cu stare tehnicd corespunzitoare, personal de deservire atestat profesional, verificat, cét si
prin asigurarea unui interval de succedare a autobuzelor intre 6 si 30 de minute, reducénd timpii de
agteptare in statii.

In vederea modemizarii flotei de autobuzc,foperatorul a achizitionat din surse proprii un numar
de 8 autobuze de lungime 8 m si respectiv 6 m pentru a asigura cresterea calitdtii serviciului.
Autobuzele electrice au fost puse in exploatare astfel:16 in anul 2022 si respectiv 24 in cursul anului
2023. Cele 20 autobuze hibrid au fost puse in exploatare incepand cu luna septembrie 2023. Precizim
cd autobuzele electrice au circulat numai pe traseele din municipiul Pitesti, respectiv- liniile de
transport:7;7B;13;13B; 2B si 3B , iar cele hibride au circulat pe toate traseele locale, si au realizat in
cursul anului 2024 un numir total de 1.914.950 km, dupd cum urmeazi
- Autobuze electrice 1.001.655 km; |
- Autobuze hibrid 913.295 km.

Resursele umane

Politica de personal are un rol functional si se efectueaza cu respectarea criteriilor etico -
morale i profesionale de apreciere, de distribuire sr de promovare a personalului. Aceasta se refers la
principiile si regulile conform carora se realizeazi incheierea, modificarea sau rezilierea contractului de
muncd precum si drepturile si obligatiilor personalului. Politica de personal inseamni recrutarea,
promovarea, instruirea si perfectionarea personalului.

Obiectivul de bazi in exercitarea politicii de personal il constituie gradul de profesionalism si
calificare al salariatilor de care depinde indeplinirea obiectivelor asumate, scopul, eﬁcienté, care pot
ridica compania la un nivel superior de percepfie a publicului cilator, care este scopul in sine al
activitdfii noastre. Politica de personal trebuie s find cont de factorii mediului intern si extern al

organizatiei, de strategia de dezvoltare, posibilitafile financiare in ceea ce priveste volumul cheltuielilor
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pentru managementul resurselor umane, caracteristicile calitative si cantitative i directiile de
dezvoltare ale societitii pe viitor. |

In politica de personal, S.C. Publitrans 2000 S.A. se dezvolta bazandu-se pc personalul existent
$1 prin completarea numarului de personal in functie de necesitati. Numarul de personal este stabilit ca
urmare a analizei necesarului la toate locurile de muncd §1 Se concretizeazd prin intocmirea
organigramei, care indicd numdirul maxim de personal, corelat si cu posibilitdjile financiare si a
indicatorilor de performanii care trebuie indeplinifi. Ea incadrare se respecta grila de salarizare minima
pentru fiecare meserie/functie, stabilita in anexa de :la contractul colectiv de munca, iar angajarea se
face in baza contractului individual de munca, pe o perioadd de proba de maxim 90 de zile, pentru a se
avea o viziune clara asupra calitatii activitatii, a profesionalismului s a disciplinei la locul de munca.
Pe perioada de proba se urmireste integrarea per'soanelor la fiecare loc de muncd, indeplinirea
sarcinilor de serviciu, relafiile intre colegi si personalul de conducere a activititii, cooperarea,
aprofundarea cunostintelor specifice fiecirui loc de munca. Functie de indeplinirea acestor criterii se
Intrerupe sau se continua relagia contractual.

Un principiu de bazi al conducerii executive este acela de a asi gura:

- nivelul salariilor negociate in baza Contractului Colectiv de Munca;

- conditii bune de lucru salariatilor;

- echipament de lucru si protectie;

- alte beneficii stabilite prin Contractul Colectiv de Munc la nivel de unitate, respectiv- tichete
de masd, tichete cadou, materiale igienico-sanitare si de protectie.

in ceea ce priveste mobilitatea personalului n anul 2024, precizim ci a fost necesari angajarea
unui numar mare de personal cu preponderenta condlicatori auto, datorita faptului ca incepand cu data
de 01.05.2024, activitatéa de transport local de persoane s-a extins In comunele Mosoaia si Cateasca,
fiind necesara angajarea de personal suplimentar.

In perioada 01.01.2024- 31.12.2024 au fost angajati 36 de persoane, din care: 27 conducitori
auto, 1 economist, 2 vanzitori bilete, 1 cotrolor, 1 eleqﬁtrician, 2 mecanici auto, si 2 impiegati cap linie,
iar 23 persdane au Incetat raporturile de munca, respe?ctiv 15 conducitori auto, 2 vénzitori de bilete, si
abonamente, 1 consilier juridic, 1 referent, 1 revizori tehnic, 2 dispeceri si 1 controlor.

Efectivul de personal la 01.01.2024 este de 400 persoane.
Efectivul de personal la 31.12.2024 este de 414; persoane.
Numarul mediu de personal la 31.12.2024 este de 408 persoane.

Media salariilor de incadrare pe anul 2024 este de 5.491 lei.
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Castigul mediu net pe anul 2024 este de 5.455 lei, la care se adaugi tichetele de masa si tichete
cadou.
O atentie deosebita se acorda pregatirii profesionale a salariailor ceea ce denotd o abordare a
unui management modern in politica de personal.
Pe parcursul anului 2024, au participat la urmitoarele cursuri de instruire profesionala 42
persoane, astfel: |
- curs noutafi legislative in domeniul controlului financiar de gestiune si elaborare buget pentru
anul 2025 - 2 persoane;
- curs atestare profesionala a soferilor de autobuz - transport persoane - 30 persoane;
- curs reatestare I.T.P. - 2 persoane;
- curs ISCIR - 1 persoana;
- curs noutati legislative privind elaborare B.V.C. pentru anul 2024 - 6 persoane;
Periodic personalul de bord, soferii de autobuz sunt instruifi atat de personalul de specialitate
din cadrul unitafii cat si de persoane din cadrul Serviciului Polifiei Rutiere, pe teme de conduiti
preventiva si de legislatie rutiera. Toate véanzatoarele de bilete care deservesc chioscurile de bilete, au

fost instruite periodic, cu privire la eliberarea abonamentelor.

Activitatea de SSM, PSI si siguranta circulatiei

In domeniul sanatatii securitatii in munci, cheltuielile privind echipamentul de protectie au fost
la o valoare de 40.587 lei, care a fost repartizat personalului societétii pe locuri de muncd, conform
prevederilor legale si a celor din contractul colecfiv de munca in vigoare. De asemenea, in ceea ce
priveste situatiile de urgenti s-au luat masurile necesare unei buni functiondri a societtii, s-au verificat
un numar de 348 stingatoare si 30 hidranti, toate aceste cheltuieli situdndu-se la o valoare de 25.682 lei.

Pentru sanatatea personalului s-au asigurat materiale igenico- sanitare, respectiv sipun lichid,
pasta de curatat méini pentru mecanicii auto si alte materiale de curitenie, cheltuielile cu aceasta
destinaie fiind de 15.207 lei, |

Pentru asigurarea sanatatii si securitdfii in muncd, in concordantd cu prevederile legale,
societatea a asigurat pentru tot personalul societafii controale medicale periodice, iar pentru categoria
conducdtori auto au fost asigurate servicii de analize medicale s1 control psihologic, toate aceste
cheltuieli situdndu-se la o valoare de 60.676 lei. Tot pentru asigurarea unor conditii de siguran{a au fost
verificate PRAM, instalatiile electrice din tonetele de vanzare bilete s1 abonamente, la automatele de
bilete si la sediul central al societatii, cheltuielile fiind in valoare de 3.116 lei.
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In anul 2024, conducitorii auto au fost implicati intr-un numar de 300 cvenimente rutiere din
care 196 din vina celorlalfi participanti la trafic, iar 104 din vina conducitorilor dc autobuz, acestea
fiind tamponari ugoare care nu au generat imobiliziri pe perioade indelungate sau vatamari corporale
grave, pentru acestea folosindu-se politele de asigurare CASCO si RCA. Numirul total de evenimente
rutiere a crescut fatd de anul 2023 cu 35%, cele din vina celorlalti participanti la trafic cu 21%, iar din
vina conducitorilor de autobuz cu 73%, toate acestea datorandu- se $1 marii numarului de trasee pe
care societatea a operat, precum si datorita aglomeratiei existente in trafic la orele de varf.,

Societatea define autorizatia de mediu pentru functionare nr.247/2023, valabili cu vizi anuali
si autorizafia sanitar veterinara nr.841/2001. in cadrul activitatii desfasurate de operator se poate
considera ca activitafile prezinta impact nesemnificativ asupra factorului de mediu aer, iar nivelul
emisiilor in aer se incadreazi in prevederile legislative. Au fost stabilite reguli pentru asigurarea
conformérii cu prevederile legale privind deseurile, astfel: deseurile si ambalajele goale rezultate din
activitati sunt depozitate separat, in locuri special amenajate si marcate corespunzdtor, aceste deseuri
valorificandu-se prin returnare la firmele autorizate. Situa;ia cantitafilor de deseuri produse si deseuri
valorificate sau eliminate este monitorizatd lunar de catre responsabilul cu protectia mediului si
comunicatd la Agentia pentru Protectia Mediului, prin raportul de activitate pentru fiecare an. Sunt
achitate obligafiile la Fondul pentru Mediu, prin refinere la sursi a contributiei pentru valorificare
deseuri metalice. S-au luat masuri pentru reducerea efortului fizic si mecanizarea diverselor lucréri, s-
au dotat locurile de munci cu truse de scule performante. Personalul muncitor este dotat cu echipament
de lucru si de protectie, conform listei anexi la CCM si s-a asigurat permanent igienizarea locurilor de

munca.
Activitatea de control legitimatii de cilitoric

Numarul mediu de controlori folositi in cursul anului 2024 a fost de 23 controlori pe luna.
Indicatorul mediu de bilete de suprataxa si procese verbale de contraventie emise pentru un
controlor in anul 2024 este de:
- 112 bilete de suprataxi;
- 16 procese verbale de contraventie.
In anul 2024 numsrul de agenfi constatatori a foét acelasi ca in anul 2023. In cadrul actiunilor de
control s- a pus accent mai mare pe realizarea unui echilibru a controalelor pe toate liniile de transport

in concordanti cu numarul de cilitori transportati.
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Sugestii si reclamatii

in anul 2024 s-au inregistrat un numar total de 29 de sesizari, $1 19 solicitari, care au fost
preluate de compartimentul relatii cu publicul, si la care s-a raspuns in termen, conform prevederilor
legale. Din totalul celor 29 de sesizari un numar de 6 sesizari sunt fundamentate, 23 sunt
nefundamentate iar cele 19 solicitari, se refers la informatii cu privire la: infiintare linii de transport,
modificari program de circilatie, suplimentare numar de autobuze pe anumite trasee si alte situatii.

Personalul implicat in sesizirile fundamentate in urma cercetarilor a fost sanctionat conform

Regulamentului de Ordine Interioar.

Obiective principale pentru anul 2024

Obiectivul principal al anului 2024 a constat In realizarea programului de circulatie in
concordanta cu prevederile din contractul de delegare a gestiunii serviciului i realizarea indicatorilor
de performanti ai serviciului. O alti preocupare majora a conducerii societitii a constat in folosirea cu
eficien(a a resurselor obtinute in vederea achitérii la timp a tuturor datoriilor societatii.

De asemenea, conducerea a acordat o atentie deosebita pentru:

- protejarea mediului si securitatea la locul de munca;

- urmdrirea constanti a cheltuielilor societafii si incadrarea in limitele previzute in bugetul
de venituri si cheltuieli, conform legii (inclusiv cheltuielile cu personalul);

- menfinerea si respectarea graficului de revizii tehnice;

- urmdrirea respectérii timpilor de efectuare a curselor de catre conducdtorii auto;

- luarea de masuri de inlocuire in permahen;é a orarelor de circulatie, distruse sau degradate
din statiile de transport public;

- asigurarea unei interfete corespunzatoare fatd de publicul calator prin informarea asupra
traseelor, a orarului de mers al vehiculelor de trans;:iort public local, al tarifelor, a orelor de trecere prin
statii, modificari ale programului de transport precum si alte anunturi au fost publicate cu prioritate pe
site- ul propriu al societifii;

- realizarea instruirii personalului privin:d protectia muncii §i controale impuse de medicul
de medicina muncii; |
- instruirea conducitorilor auto, scopul urmirit fiind siguranta circulatiei.
In acest sens, se acordd o tot mai mare importan{a sedintelor de instruire privind circulatia in
traseu, in sensul evitirii unor evenimente rutiere, prin:
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- intensificarea activitatii de control in vederea eliminarii calatorilor fraudulosi.

- extinderea activitatii de transport public local de persoane §i pe alte trasee ale municipiului
Pitesti §i in zona metropolitan;

-punerea in exploatare pe traseele metropolitane a celor 8 autobuze achizitionate din surse

proprii de catre operator.
V. Prezentarea situatiei financiare Ia 31.12.2024

A. Situatia patrimoniului

1.Active imobilizate

[ Elemente de activ Sold la Cresteri Reduceri | Sold la 31.12.2024
01.01.2024

Imobilizari necorporale 144.492 189 144.681

Imobilizari corporale 76.436.573 5.614.360 1.100.609 80.950.324

Imobilizari financiare 486 486,00

L_TOTAL 76.581.551 5.614.549 1.100.609 81.095.491

In cursul anului s-au achizitionat din surse proprii active necorporale, respectiv licente antivirus
In valoare de 189 lei si active corporale in valoare de 5.614.360 lei, respectiv:autobuze de 8 m si 6 m,
statie de spalat auto, cabini de lucru pentru statia ITP, banc de lucru pentru atelierul de reparatii auto,
bariere acces, autoutilitare pentru colectare si transport valori monetafe la banci §i echipament de
dezapezire, toate acestea fiind achizitionate 1in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si

cheltuieli aprobat. De asemenea, cresterea valorii imobilizarilor corporale s-a datorat modernizarii cu

forte proprii a statiei de spalare auto.

2. Deprecierea activelor imobilizate

| Elemente de pasiv Sold la Deprecierea Reduceri Sold la 31.12.2024
01.01.2024 in cursul
aljului
Imobiliziri necorporale 140.631 1476 142.107
Imobiliziri corporale 60.100.599 1.242.705 | 1.100.609 60.242.695
TOTAL 60.241.230 1.244.181 1.100.609 60.384.802 |
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Deprecierea imobilizarilor necorporale in suma de 1.476 lei a constat in amortizarea licen{clo
antivirus, iar deprecierea mijloacelor fixe, in valoare totald de 284.309 lei, a reprezentat amortizare:
mijloacelor de transport, echipamentelor si instalatiilor, iar reducerile au reprezentat casari de mijloace
de transport. '

Amortizarea capitalului imobilizat in exercifiul financiar 2024 s-a calculat conform

prevederilor Legii 15/1994, Legii 227/2015 si H.G.2139/2004, folosindu-se amortizarea liniars.
3. Creantele societitii, la 31.12.2024, se prezinti astfel:

Creantele totale ale societatii, la data de 31.12.2024, sunt in suma de 2.725.370 lei $i se comp

din:
- clienti 338.556 lei
- decontari din operatiuni in curs de clarificare 1.110.311 lei
- alte creante de la bugetul statuluj 1.269.496 lei
- decontri cu actionari privind capitalul 7.007 lei

Corespunzator creantelor evidenfiate la 31.12.2024, suma de 1.1 10.310 lei reprezinta operatiuni
curs de clarificare si se refera la sume ce s-ar fi cuv;enit asociatiilor pentru perioada octombrie 2014 — m
2015, urmare a contractului de asociere in participafiune nr. 1029/2008.

Aceastd suma urmeaza a fi clarificati de %:étre instantele de judecati ce vor solutiona dosare
nr.6398/109/2016* al Tribunaluluj Arges, reclamant fiind C.N.C.D.S.A. si nr.2697/109/2018
Tribunalului Arges, reclamant fiind Girexim Universal S.A.

Tribunalul Arges a respins actiunea in dosarul nr.6398/1092016* formulati de C.N.C.D.S.A
apelul formulat de aceasta fiind respins de Curtea de Apel Pitesti. In prezent acest dosar se afla pe rol:
Inaltei Curti de Casatie si Justitie, Siind formulate calea extraordinard de atac a recursului de cdn
C.N.C.DS.A. Dosarul nr.2697/109/2018 nu a fost solutionat in prima instant, pana la momentul actue

fiind suspendat pani la solutionarea definitiva a dosarulu nr.6398/109/2016*.

5. Datoriile societatii la 31.12.2024 sunt in sgjmﬁ de 7.785.781 lei, care au termen de exigibilita

sub un an.
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Aceste datorii se compun din:

- furnizori 1.813.281 lei
- salarii 1.372.110lei
- refineri din salarii 23.621 lei
- garanfii materiale si alte datorii in ]egatuié cu personalul 757.279 lei
- datorii curente la bugetul de stat 723.514 lei
- datorii curente la bugetul asigurarilor sociale 1.504.856 lei
- alte impozite si taxe : 55.583 lei
- decontari din operatiuni de participatie 1.110.310 lei
- creditori diversi 425.227 lei

Precizim ca datoriile la furnizori sunt platite in termen, conform clauzelor contractuale. De
asemenea datoriile citre bugete si salariafi sunt plitite conform prevederilor legale. Creditorii reprezint
garanfiile de buni executie aferente contractelor in derulare. Suma de 1.110.311 lej reprezintd sumele care
s-ar f1 datorat asociatilor in baza contractului de asociere in participatiune nr. 1029/2008. Aceste sume s-
au inregistrat preventiv, urmand a fi clarificate de catre instantele de judecati ce vor solutiona dosarele:
nr.6398/109/2016* al Tribunaluluj Arges, reclamant fiind C.N.C.D.S.A. s nr.2697/109/2018 al
Tribunalului Arges, reclamant fiind Girexim Universaj S.A.

Tribunalul Arges a respins actiunea in dosarul nr.6398/1092016* formulatd de CN.C.D.S.A.,
urménd ca apelul declarat de reclamantd sa fie solutionat de Curtea de Apel Pitesti. Dosarul
nr.2697/109/2018 nu a fost solutionat in prima instantd, pana la momentul actual.

Precizam ci la data de 3 1.12.2024, societatea nu Inregistrezi datorii restante citre bugetul de stat,

bugetul asigurarilor sociale si bugetul local.
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B. Contul de profit si pierderi la 31.12.2024 ;

La data de 31.12.2024, situatia indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri

si cheltuieli se prezinta astfel:

f—Nr. Indicatori | Prevederi Realizari Grad de
crt. 2024 2024 realizare
( mii lei) ( mii lei) (%)
I. Venituri totale din care: : 75.698 74.605 98,56
a) Venituri din exploatare, din care: | 75.638 74.222 98,13
- venituri din productia vanduti | 18.481 17.699 95,77
- venituri din subventii i a1 133 51.207 89,63
-venituri din productia de imobilizari - 48 100,00
corporale |
- alte venituri din exploatare 24 5.268 100,00
b) Venituri financiare | 60 383 638,33
II. | Cheltuieli totale, din care: 72.535 66.821 92.12
a) Cheltuieli cu bunuri si servicii din care: 23.571 19.164 81,30
- cheltuielile privind stocurile 17.122 14.356 83,85
- cheltuieli privind serviciile executate 3.981 2.953 74,18
de terti
- cheltuieli cu alte servicii executate de 2.4.68 1.855 75,16
terfi
b) Cheltuieli cu impozite taxe si 440 430 97,73
varsaminte asimilate
c) Cheltuieli cu personalul din care: ' 47226 45.970 97,34
- cheltuieli de natura salariala din care: i 44,388 43.463 97,92
1) cheltuieli cu salariile - 39.923 39.148 98,06
2) bonusuri . 4.465 4315 96,64
-alte cheltuieli cu personalul 160 161 100.63
- cheltuieli aferente contract de mandat si 1.020 1.020 100,00
alte comitete 3
~cheltuieli cu contributiile datorate de ! 1.658 1.326 79,98
angajator : :
d) Alte cheltuieli de exploatare ' 1.298 1.257 96,84
e) Cheltuieli financiare - -
Rezultatul brut 3.163 7.784 246,09
Impozit pe profit f 525 1.106 210,67
| 1L | Profit net al exercifiului 2.638 6.678 253,15
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Din datele prezentate rezulta ci societatea s-a incadrat In prevederile bugctare, realizdnd un
profit brut de 7.783.891 lei si respectiv un profit net in suma de 6.678.113 lei, care este propus a fi
repartizat, conform legislatiei in vigoare, astfel:

- 3.337.053 lei, dividende brute la bugetul local al municipiului Pitesti;
- 2.004 lei, dividende brute la bugetul Consiliului J udetean Arges;
- 3.339.056 lei, alte rezerve, respectiv surse proprii de finantare;

Precizam ci in conformitate cu prevederile L_.egii nr.227/2015, cu modificirile si completirile
ulterioare, dividendele vor fi impozitate cu cota de 10% aplicata asupra dividendului brut, rimanand de
virat suma netd de 3.003.348 lei la bugetul local ‘al Municipiului Pitesti si 1.804 lei la bugetul
Consiliului Judefean Arges.

De asemenea se observi ca profitul brut realizat e mult mai mare decét cel planificat intrucat in
anul 2024 s-a incasat suma de 5.246.218 lei de la Girexim Universal S.A. provenitd din executare
silita. Urmare a deciziei penale nr.927/A/2023 prin care Curtea de Apel Bucuresti a solutionat dosarul
10.080/3/2015 si a dispus “in temeiul art.19.C. procedura penald cu referire la art.1381 si urmare a
-C.Civil,admite actiunea civili exercitati de S.C.Publitrans 2000 S.A Pitesti si obligd in solidar
inculpatii Pendiuc Tudor, Visai Gheorghe (in solidar cu partea responsabila civilmemte S.C.Girexim
Universal S.A. Pitesti), Scarlat Constantin (in solidar cu partea responsabila civilmente S.C.CNCD S.A
Pitesti) si Nechita Emilian (numai pani la concuren;a_:sumei de 21.710.406,06 lei) la plata catre partea
civilda S.C.Publitrans 2000 S.A.Piteti a sumei de 23.279.706,03 lei reprezentdnd suma profiturilor
obtinute de S.C.CNCD S.A. si Girexim Universal S.A.si a valorilor decontate in cadrul contractului de
comision/discount. Avand in vedere aceasta solutie, Publitrans 2000 S.A. a solicitat B.E.J. Varga loan

executarea silitd a hotarérii judecitoresti mai sus mentionate.

C. Investitii realizate in anul 2024

Prin bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2024 societatea a previzut realizarea din surse
proprii, investifii in suma de 5.645 mii lei. Din totalul surselor alocate s-au realizat investitii in sumi de
5.617 mii lei dupd cum urmeaza; sistem automat pentru spalare autobuze in valoare de 375 mii lei,
amenajare platforma statie spilare in valoare de 332 mii lei, achizitie autobuze disel de § $i 6 m in
valoare de 4.499 mii lei, banc de lucru pentru atclier{ll de reparatii in valoare de 38 mii lei, bariere
acces in valoare de 48 mii lei, cabini statie ITP in valoare de 34 mij lei, echipament de dezapezire in

valoare de 92 mii lei, doua autoutilitare in valoare de 198 mii, si diverse licente in valoare de 1 mii lei.
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V. Contractul de mandat

Directorii societatii, respectiv directorul general, directorul economic si directorul tehnic au
incheiate contracte de mandat in conditiile OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a
Intreprinderilor publice, cu modificarile si completériie ulterioare.

Prin contractul de mandat valabil pentru perioada 2021-2024, directorilor li s-au stabilit si
aprobat de catre Consiliul de Administratie urmitoarele obiective/criterii de performanti:

1)financiari

- pondere creante comerciale restante mai vechi de 60 zile, realizat in procent de 100%;

- reducerea cheltuielilor la 1000 lei venituri,..realizat in procent- de 100%;

- realizarea planului de investitii programat din surse proprii, realizat in procent de 100%;

- lichiditatea generala, realizat in procent de 100%;

- datorii restante la bugetul de stat, realizat in procent de 100%

- rata profitului brut, realizat in procent de lOO%;

- cresterea anuala a productivitatii muncii, re_lalizat In procent de 100%;

2)nefinanciari |

- coeficientul de utilizare a parcului auto, realizat in procent de 100%;

- gradul de utilizare a mijloacelor de transport, realizat in procent de 99,99%:;

- revizuirea, evaluarea si raportarea performantei conducerii directorilor, realizat in procent de
100%; |

Precizam ca indicatorul “gradul de utilizare a mijloacelor de transport” nu s-a realizat din cauze
obiective, respectiv a modificarii programului de transport si a traseelor (restrictionare /inchidere trasee
pe anumite sectoare de drum )in lunile junie si iunie 2024 pentru desfdsurarea unor evenimente
sportive in municipiul Pitegti si a realizérii unor lucriri de constructii in zona de nord a orasului pe
B-dul Nicolae Balcescu.

Situatia indeplinirii obiectivelor/criteriilor de performanta ale directorilor este prezentatd in
Anexa nr.] la prezentul raport. |

In aceleasi conditii ale OUG nr.109/2011 a fost selectat i numit Consiliul de Administratie,
incheindu-se contracte de mandat cu urmatoarele obi:éctiveiindicatori de performanti:

1) financiari |

- reducerea cheltuielilor la 1000 lej venituri, realizat in procent de 100%;
- realizarea planului de investifii programat din surse proprii, realizat 100%;

- pondere creante comerciale restante maj vechi de 60 zile, realizat in procent de 100%;
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- datorii restante la bugetul de stat, realizat 100%,;
- rata profitului brut, realizat 100%: |
2) nefinanciari
- coeficientul de utilizare a parcului auto, realizat in procent de 100%:;
- monitorizarea, evaluarea, raportarea performantei conducerii, realizat 100%;
- monitorizarea politicilor de transparent, realizat 100%;
- monitorizarea proceselor de transparenta si comunicare conform OUG nr.109/201 1;
Situatia indeplinirii obiectivelor/criteriilor de: performanta ale administratorilor este prezentata

in Anexa nr.2 la prezentul raport.
VI. Structura remuneratiei Consiliului de Administratie si a directorilor

In perioada 01.01.2024 — 10.12.2024, membrii Consiliului de Administratie au beneficiat de o
indemnizafie fixa lunard bruts in cuantum de 5.00(5 lei lunar, conform art.37(3) si (4) din O.U.G.
nr.109/2011 modificats, fard a beneficia side o compbnenié variabila. Tncepﬁnd cu data de 11.12.2024,
Ca urmare a selectarii noilor administratori, in conditiile OUG nr. 109/201 I, indemnizatia fixa lunara
bruta s-a stabilit la suma de 6.838 lej.

in perioada 01.01.2024 — 30.12.2024, directorul general a beneficiat de o indemnizatie fixi
brutd lunara de 21.000 lei, directorul economic a beneficiat de o indemnizatie fixa brutd lunari de
17.500 lei, iar directorul tehnic a beneficiat de inciemnizagie brutd lunara de 16.500 lei, stabilita
conform art.37 (3) si (4) din 0.U.G nr.109/2011, privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor
publice. Precizam c# directorii societatii nu au beneﬁc_iat de componenta variabila.

Toate indemnizatiile au fost aprobate de cétre Consiliul de Administratie al societafii si
respectiv de A.G.A, fiind prevazute in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2024, care a fost
aprobat prin H.C.L. nr 64/08.02.2024.

Director General , Directgr Tehnic, Director Ecgnomic,

Ing.Manuel Rotaru Ing.z#ir an Nita Ec. ElenaBerinde
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S.C. PUBLITRANS 2000 S.A.

Denumire Tip Categorie Denumire Perioada Valoare Valoare realizats Procent %
obiectiv indicator indicator indicator u programata de realizare (%)
M lunar cumulat | lunar | cumulat
L Financiari ] 60
. Flux de Creante - [ % | Tanuarie <10 o | o
numerar pondere Februarie <10 015 | 0,15 |
creante Martie <10 0 P 0 100 100
ﬁ:::;f;a;fm Aprilie <10 0 0
> <10 0 o |
:;Zh' He:Glute lunie <10 0 0 | 100 | 100
lulie <10 0 0
August <10 0 0
Septemb. <10 0,001 0,001 100 100
Octombrie <10 0,001 0,001
Noiemb. <10 0,001 0,001
[I)e.sfas.urarea Decemb. <10 0 0 + 100 100 3
activitatii in Cost Reducerea lei | Tanuarie > 999 807 807 j
sonditii de cheltuielilor Ia Februarie >999 890 | 847
eficienta 1000 lei = s SR
economica venituri Martie >999 907 868 100 100
Aprilie > 999 919 880
Mai > 999 703 840 |
Tunie >999 957 859 | 100 | 100
lulie > 999 841 858
August 2999 727 840
Septemb. =999 930 850 100 100
Octombrie > 999 839 849
Noiemb. > 999 832 847
i Decemb. >999 4.939 910 0 100 10




w

Investitii Realizarea lanuarie >50 100 | 100 D ‘fj
planului de _
investitii Februarie > 50 100 100
programat. 20 | 100 | 100 100 a5
surse proprii " S
Aprilie =50 100 100
Mai [ 250 | 100 | 100 T——1——
lonie [~ 280 [ 100 | 100 100 390
lulie 250 | 100 | 100 R
August >50 | 100 | 100
Septemb. >50 100 100 | 100 | 100
Octombrie > 50 100 100
Noiemb. >50 100 100
Decemb. >50 100 100 100
Datorii Lichiditatea - uanuarie - - -
generala Februarie - - -
| Martie | »1 2,87 | 287 | 100 | 100
Aprilie - . -
Mai - - -
Iunie [ 51 [ 302 3,02 | 100 | 100
lulie | ] ]
August ] —-_‘1—____-___-_-_-
| Septemb. | 51 322 | 322 | 100 | 100
Noiemb.
WTW?F 100 | 100
|




Wtorii Datorii lanuarie 0 0 0
restante la Februarie 0 0 0
bugetul de stat Martie 0 0o | o 100 100
Aprilie 0 0 | o
0 0 0
0 0 el o
0 0 0
0 o [ o
_ 0 0 0 100 100
0 0 0
Noiemb. 0 0 0
Decemb. 0 o | o 100 100
Profitabilitate Rata % lanuarie >3 20,41 20,41
profitului brut Februarie >3 11,66 16,26
Y |
17,87 16,82 100 100
8,60 14,78
33,12 18,77
1436 | 17,99 | 1o 100
15,16 17,56 |
August >3 34,37 19,62
|_Septemb. | T 19,51 100 ~ 100
|_Octombrie 23 17,03 19,24
Noiemb. >3 18,17 19,14
Decemb, >3 0 11,30 0 100
Venituri Cresterea - lanuarie > 1 1,17 1,17
anuala a Februarie > ] 1,06 1,12
productivitatii Martie >1 L6 | 1,13 | 100 100
muncii Aprliec | —>71 [ 111 1,13 | F
Mai | 57 T 139 L7 [
| Tunie 5 1,11 1,16 100 100
Iulie > ] 1,20 __-l_f6___
August > 1 1,34 [ 108 |
Septemb. >1 121 [ 1,19 | 100 100
e e
Octombrie >1 1,31 1,20
Noiemb. > ] 1,22 [ 121 | T
—e Ll
f Decemb. =] 021 | 1,2 21 100

15




Ii. | Contributia | Nefinanciari Acoperire
l transportu- a)Operationali | serviciu
lui public Ia
dezvoltarea
mobilitatii
durabile a
orasului
2. b) Servicii Respectarea
planului de
servicii
| prevazutin
contractul de
delegare a
serviciului
N ]

Coeficient de
utilizare a
parculuj
propriu

utilizare a

transport

e e |
Gradul de

mijloacelor de

%

lanuarie

Februarie

Octombrie

lanuarie 100 99,98
Februarie 100 100 | 99,99 | —
™ Martie 100 100 100 | 100 | 100
Aprilie 100 100 | 9999
Mai [ 100 | 9983 %99 | |
lunie [ 100 | 9992 99,96 | 99,% 99,96
lulie _____l_{i)“__—_ 100 _-_Qé_,_g}_-_m_-_ﬁ_________
| Awust | 100 | 100 T Sse T———
WTT 99,97 | 100 | 99,97
 Octombrie | 100 | 107 100 | |
Noiemb. | 100 | 100 100
| Decemb. | 100 100 99,99 | 99,98 | 9.99 |
e el Mol

Decemb. 100 100



Buna
guvernanta
corporativi

Guvernanta
Corporativa

Monitorizare Revizuirea,
evaluarea sj
raportarea
performantei
conducerii

directorilor

Director General Director Efbfcopomic
Ing. Manuel Rotary Ec. Elena Berinde

. o " --.-

Director Tehnic
Ing.NitialAdrian
e Nejadr



S.C. PUBLITRANS 2000 S.A.

Trim. I+HI+IIT +1V 2024
['Nr | Denumire Tip Categorie Denumire Perioada Valoare Valoare realizata Procent %
crt obiectiy indicator indicator indicator UM programati de realizare(%)
lunar lunar cumulat | lunar | cumulat
I Financiari
Cost Reducerea lei | Tanuarie > 999 807 807
cheltui?!itor_la ‘ WW“@T gar |
1000 lei venituri b__-—‘___Martie “‘_“—“—-—“2 999 907 868 100 100
Aprilie > 999 919 880
Mai =999 703 840
Desfasurarea Iunie > 999 957 859 100 100
activ?t?‘tii in Tulie >999 841 858
:2‘;;1‘;;"" August > 999 727 840
economica | Septemb. 2999 930 850 100 100
; : _— A S . T Octombrie | > 999 | 839 | 849 S o
Noiemb. 2999 832 847
Decemb. 2999 4.939 910 0 100
2| Investitii Realizarea % lanuarie 250 100 100
planului de Februarie | > 50 100 100
Investitii Martie 250 100 100 100 100
P:ggrﬁ“’at‘ surse Aprilie >50 100 100
Rrapr Mai > 50 100 100
Iunie 250 100 100 100 100
Iulie 2 50 100 100
August 250 100 100
Septemb. 250 100 100 100 100
Octombrie 250 100 100
Noiemb. 250 100 100
J Decemb. 250 100 100 100 100




Creante Pondere creante % lanuarie <10 0 0
comerciale Februarie <10 0,15 0,15
restante mai vechi
de 60 de zile Martie =10 0 0 100 100
Aprilie <10 0 0
Mai | <10 | 0
Tunie <10 0 [ o [ 100 | 100
lulie <10 0 o |
August ___S_TO-___ 0 0
WTWWT 100
Diési Octombrie <10 WW
acet:v::tsil:t:? in Noiemb. =10 10001 [ o001 |
conditii de Decemb. =10 0 0 100 100 5
eficienta Datorii Datorii restante la lei lanuarie 0 0 0
economica bugetul de stat Februarie 0 0 0
Martie 0 0 0 100 100
Aprilie 0 0 0
Mai 0 0 0
lunie 0 0 0 100 100 |
lulie 0 0 0
August 0 0 0
Septemb. 0 0 0 100 100
Octombrie 0 0 0 : i
| __Noiemb. 0 0 0
Decemb. 0 0 0 100 100 5
Profitabilitate | Rata profitului % lanuarie >3 20,41 20,41
brut Februarie >3 11,66 16,26
Martie | >3 | 1787 | 1682 100 100
Aprilie =3 8,60 14,78
Mai =3 33,12 18,77
lunie >3 14,16 17,99 100 100
Iulie >3 15,16 17,56
August >3 34,37 19,62
Septemb. >3 18,68 19,51 100 100
Octombrie >3 17,03 19,24
Noiemb. >3 18,17 19,14
Decemb. >3 0 11,30 0 100 15




IL. | Contributia Nefinanciari | Acoperire Coeficient de % L Ianuarie 70 72 72 5
1 | transportului Operationali | serviciu utilizare a Februatie 70 71 71
public la parcului propriu
dezvoltarea Martie 70 68 70 97,14 100
mobilitatii Aprilie | 70 | 70 70 [~ = =]
durabile a = ]
orasului Mai ____?{_)____ 71 70
Iunie 70 72 71 100 100
Tulie 70 | 7 |
August 70 67 T ]
Septemb. 70 73 | 71 | 100 100
Octombrie 70 72 71
Noiemb. 70 77 72
Decemb. 70 70 71 100 100
III | Buna Guvernanta Monitorizare Monitorizarea, lanuarie 25 B
1. | guvernanta Corporativa evaluarea, Februarie
corporativa raportarea Martie da da da 100 100
performan_tfm Aprilie
conducerii !
directorilor Mai
Lunie da da da 100 100
[ulie
August
_Septemb., da -da da 166 100
Octombrie
Noiemb.
- Decemb. da da da 100 100
2 Guvernanta | Monitorizare Monitorizarea lanuarie da 25
Corporativa politicilor de Februarie da
transparenta si Martie da da da 100 100
comunicare Aprilie da
conf.OUG Mai i T
109/2011 Tunie da da da 100 100
lulie da ko
August da
| _Septemb. da da da 100 100
Octombrie da
Noiemb. da
Decemb. da da da 100 100 |
TOTAL (%) 100




