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RAPORT
privind activitatea de administrare si performanta financiara a
societatii Publitrans 2000 S.A, in perioada 01.01.2025 -30.06.2025

L. Consideratii generale

Societatea S.C. Publitrans 2000 S.A. opereazi in baza Contractului de delegare a gestiunii
serviciului de transport public local de nr.85/7178/01.09.2022, cu modificarile si coompletarile
ulterioare, in baza caruia activitatea s-a desfasurat pe raza U.A.T-urilor membre ale Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard pentru Transport Public Pitesti, respectiv: in municipiul Pitesti, orasul
Stefanesti si comunele: Bradu, Bascov, Maracineni, Oarja, Cateasca si Mosoaia.

Activitatea in primul semestru al anului 2025 s-a desfigurat pe baza prevederilor bugetului de
venituri i cheltuieli, fundamentat in concordantd cu normele §i normativele existente, de parametrii de
baza ce se au in vedere la organizarea si dimensionarea activititii de transport, respectiv cererea de
transport, reteaua, parc mediu circulant, de realizarile anului precedent si de permanenta preocupare de

eficientizare a activitatii de transport.

IL. Organizare - conducere, control

Cadru legislativ general aplicat:

- Legea 31/1990, privind societitile comerciale republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr.26/2013, privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unititile administrativ teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritara;

- 0.U.G. nr.109/20111, privind ordonanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile

st completarile ulterioare;
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- 0.G. nr.64/2001, privind repartizarea profitului la societatile nationale, companiile nationale si
societdtile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, cu

modificarile gi completdrile ulterioare.

1.Politica de actionariat

Situatia actiunilor detinute de Consiliul Local la S.C. Publitrans 2000 S.A. la data de 30.06.2025

este urmatoarea:

Nr. Denumirea actionari Capital social | Numir | Valoarea nominala Ponderea
crt. actiuni capitalului
social al
operatorului
economic
(lei) (nr.) (lei/actiune) (%)
1. Consiliul Local al 3.585.090 358.509 10 99,94
municipiului Pitesti
2 Consiliul Judetean Arges 2.000 200 10 0,06
TOTAL 3.587.090 358.709 100,00
—

2.Selectia administratorilor, conform 0.U.G. nr.109/2011

In perioada raportata, societatea a fost reprezentata de:

- Matei Lazar Gheorghe - presedinte
- Rotaru Manuel Vasile - membru
- Sandu Maria Monica - membru
- Goncearu Horia Radu - membru
- Glodeanu Monica Mariana - membru

Consiliul de Administratie a fost numit prin hotararea A.G.A. nr 8/11.12.2024, in conformitate
cu prevederile O.U.G. 109/2011, privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Consiliul de Admnistratie este format din 5 administratori, din care unul detine functia de
presedinte.

Activitatea Consiliului s-a desfisurat in sedinte lunare, care au vizat buna organizare si
optimizare a activitatii societdtii, in corespondenti cu obiectivele manageriale. Rezultatele sedintelor s-
au concretizat in decizii ale Consiliului de Administratie, care au fost duse la indeplinire de conducerea
executivi a societitii, formata din directorii directiilor functionale, sub coordonarea directi a directorului

general al societatii.
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Principalele teme analizate si dezbitute in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie au fost
urmitoarele:

- Situatiile financiare pentru anul 2024;

- Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2025;

- Rezultatele inventarierii anului 2024;

- Structura organizatoricd, masuri privind analiza activitdtii compartimentelor, necesar personal,
atributii;

- Raportul privind activitatea de control financiar de gestiune pe anul 2024,

3.Modificiri strategice fin functionarea intrepriderilor publice: fuziuni, diviziri,

transformairi, modificiri ale structurii de capital

In cursul semestrului I al anului 2025 nu s-au produs modificéri in functionarea socletdtii si nici

in structura capitalului social.

4.Auditarea situatiilor financiare:

La nivelul activitatilor desfisurate in cadrul Publitrans 2000 S.A, s-au implementat standardele de
control intern managerial, conform OSGG nr.600/201 8, privind controlul intern managerial, urmand ca
in functie de modificirile survenite in desfagurarea activititii standardele de control acestea sa fie

adaptate in mod corespunzitor.

II. Prezentarea activitiitii desfisurate in perioada 01.01.2025 - 30.06.2025

In perioada raportata, societatea si-a desfasurat activitatea in conformitate cu contractul de
delegare a gestiunii serviciului de transport public local de calatori nr.85/7178/31.08.2022, cu
modificarile §i completirile ulterioare, in baza ciruia activitatea s-a desfasurat pe zaza U.A.T-urilor
membre ale Asociatiei de Dezvoltare pentru Transport Public Pitesti, respectiv in: municipiul Pitesti,
Orasul Stefanesti si comunele Bradu, Bascov, Méricineni , Oarja, Cateasca si Mosoaia .

Noul contract de delegare a gestiunii serviciului de transport public local de cilitori a presupus
printre altele §i modificari esentiale in ceea ce priveste finantarea serviciului de transport.

In primul semestru al anului 2025 operatorului i s-a cuvenit o compensatie totald in valoare
16.637.700 lei pentru efectuarea obligatiei de serviciu public, pentru un numar total de 3.099.890,60 km
efectivi, calculatd pentru municipiul Pitesti Ia un cost de 11,94 lei/km pentru perioada 01.01.2025-

30.04.2025 si la un cost de 12,94 lei/km, incepand cu data de 01 .05.2025, si la un cost de 10,88 lei/km
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pentru zona metropolitana, aprobat in concordantd cu prevederile contractului de delegare a gestiunii

serviciului public de transport local de persoane, dupi cum urmeazi:

pentru U.A.T. Pitesti, in valoare de 11.429.234 lei, calculata penfru un numar de
2.2268.868,10 km efectivi;

pentru U.A.T. Bradu, in valoare de 640.726 lei, calculati pentru un numir de 110.971 ,90 km
efectivi;

pentru U.A.T. Bascov, in valoare de 577.962 lei, calculati pentru un numdr de 120.968,80
km efectivi;

pentru U.A.T. Mérécineni, in valoare de 551.738 lei, calculati pentru un numar de 86.306,70
kmy;

pentru U.A.T. Oarja, in valoare de 624.232 lei, calculati pentru un numdr de 84.503,20 km
efectivi;

pentru U.A.T. Mosoaia, in valoare de 698.390 lei, calculatd pentru un numar de 102.861,20
km efectivi;

pentru U.A.T. Stefanesti, in valoare de 1.633.268 lei, calculatd pentru un numdr de
258.328,40 km efectivi;

pentru U.A.T. Cateasca, in valoare de 482.150 lei, calculata pentru un numar de 67.082,30

km efectivi.

De asemenea, ca urmare a transportului categoriilor de célatori care beneficiazi de gratuitati i

reduceri la transportul in comun prevézut prin acte normative si prin hotarari ale A.G.A.Asociatiei de

Dezvoltare Intercomunitara pentru Transoprt Public Ptesti, operatorului i s-a cuvenit o subventie pentru

acoperirea diferentelor de tarif la abonamente in valoare totald de 11.819.037 lei, la care se adauga

T.V.A. in valoare de 2.245.617 lei, dupa cum urmeaza:

U.A.T. Pitesti, in valoare de 10.287.861 lei;

U.A.T. Bradu, in valoare de 259.387 lei;
U.A.T. Bascov, in valoare de 403.378 lei;
U.A.T. Maracineni, in valoare de 149.579 lei;
U.A.T. Oarja, in valoare de 61,286 lei;
U.A.T. Stefanesti, in valoare de 462.311 lei;
U.A.T. Mosoaia, in valoare de 133.495 lei;
U.A.T. Cateasca, in valoare de 61.740 lei.
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Activitatea de exploatare

Activitatea principald a societatii a constat in furnizarea de servicii de transport persoane pe raza
municipiului Pitesti, orasul Stefanesti si comunele: Bradu, Bascov, Maricineni, Oarja, Cateasca si
Mosoaia, In conformitate cu obligatiile asumate prin contractul de delegare a gestiunii serviciului public
local de calatori.

In cadrul activitatilor desfdgurate, s-a avut in vedere satisfacerea intr-o cit mai mare masurd a
cererii de mobilitate a cetdtenilor, beneficiari ai acestui serviciu, in conditii de eficientd a serviciului
public, tindndu-se cont de caracterul de serviciu public de interes general si nu de grup. Astfel, in baza
concluziilor, sesizarilor si sugestiilor venite din partea unor beneficiari cat si a verificarilor facute in
traseu de catre personalul propriu, programul de circulatie a fost adaptat continuu, in concordanta cu
cererea. In aceste conditii transportul s-a efectuat pe un numir de 17 linii urbane si 15 metopolitane cu
o lungime de 263 km. Autobuzele au executat in semestrul I al anului 2025 un parcurs de 2.608.667,40
km efectivi.

Parcul de autobuze are urmitoarea structuri:

Nr. Tip autobuz Parc inventar Coeficient de utilizare
crt. a parcului
1. Mercedes hibrid concesionate 20 73,76
operatorului
: Solaris Urbino 12 70 78,86
3 BMC 115 SLF 1 28,09
4, Solaris Urbino 12 electrice NE 40 65,25
Concesionate operatorului
5. Karsan electic concesionat 1 97,78
operatorului
6. Karsan Disel 8 539,37
TOTAL 140 72,91

Coeficientul de utilizare a parcului este direct influentat de starea tehnici a autobuzelor in
circulatie. Pentru realizare unui serviciu de calitate au fost intens folosite cele 40 de autobuze electrice
si cele 20 de autobuze hibrid, achizitionate de autoritatea publica locala a municipiului Pitesti din fonduri
europene.

In aceeasi misurd a existat o preocupare continud in cresterea calitétii acestui serviciu utilizand
autobuze cu stare tehnicd corespunzatoare, personal de deservire atestat profesional, verificat, cat s prin
asigurarea unui interval de succedare a autobuzelor intre 6 si 30 de minute, reducand timpii de agteptare

in statii.
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De asemenea, au fost exploatate si autobuzele electrice concesionate operatorului, care au circulat
pe anumite trasee locale, realizénd un numar de 970.807 km, din care:
- Autobuze electrice 525.480 km
- Autobuze hibrid 445.327 km

Resursele umane

Politica de personal are un rol functional si se efectucazi cu respectarea criteriilor etico- morale
si profesionale de apreciere, de distribuire $i de promovare a personalului.

Politica de personal se refera la principiile si regulile conform cirora se realizeazi incheierea,
modificarea sau rezilierea contractului de muncid precum si drepturile si obligatiilor personalului.
Politica de personal inseamni recrutarea, promovarea, instruirea si perfectionarea personalului.

Obiectivul de baza in exercitarea politicii de personal il constituie gradul de profesionalism si
calificare al salariatilor de care depinde indeplinirea obiectivelor asumate, scopul, eficienta, ce pot ridica
compania la un nivel superior de perceptic a publicului cilitor, care este de fapt scopul in sine al
activitdtii noastre.

Politica de personal trebuie sa tind cont de factorii mediului intern si extern al organizatiei, de
strategia de dezvoltare, posibilitafile financiare in ceea ce priveste volumul cheltuielilor pentru
managementul resurselor umane, caracteristicile calitative si cantitative si directiile de dezvoltare ale
societatii pe viitor.

In politica de personal, S.C. Publitrans 2000 S.A. se dezvolti bazandu-se pe personalul existent
$i prin completarea numarului de personal functie de necesitati, Numirul de personal este stabilit ca
urmare a analizei necesarului la toate locurile de munci si se concretizeaza prin intocmirea organigramei,
care indica numarul maxim de personal corelat §i cu posibilititile financiare si a indicatorilor de
performanta care trebuie indeplinifi. La incadrare se respecta grila de salarizare minima pentru fiecare
meserie, funcfie, stabilitd in anexa de la contractul colectiv de munci, iar angajarea se face in baza
contractului individual de munca, pe o perioadi de probi de maxim 90 de zile pentru a se avea o viziune
clard asupra calitaii activitafii desfagurate, a profesionalismului si a disciplinei la locul de munca. Pe
perioada de probd se urmdreste integrarea persoanelor la fiecare loc de munca, indeplinirea sarcinilor de
serviciu, relatiile intre colegi si personalul de conducere a activititii, cooperarea, aprofundarea
cunostintelor specifice fiecirui loc de munca. Functie de indeplinirea acestor criterii se intrerupe sau se
continud relatia contractuald. Promovarea personalului este un instrument ce urmireste stimularea
atitudinii salariatului in scopul cresterii randamentului activitatii sale, este o rasplatd a efortului, prilej
de satisfactie pentru cei ce-si onoreazd cu devotament i pricepere rolul ce-1 detin in cadrul fiecirui loc

de munca.
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Un principiu de bazi al conducerii executive este acela de a asigura:

- nivelul salariilor negociate in baza Contractului Colectiv de Munci;

- condifii bune de lucru salariafilor;

- echipament de lucru si protectie;

- alte beneficii stabilite prin Contractul Colectiv de Munci la nivel de unitate, respectiv tichete de
masa, tichete cadou, materiale igienico-sanitare i de protectie.

In ce priveste mobilitatea personalului, in primul semestru al anului 2025 s-au angajat un numdr
de 9 persoane (9 conducatori auto), iar 15 persoane au incetat raporturile de munci la cerere si pensionare
(11 conducatori auto, 1 vanzator bilete, 1 impiegat calcul FAZ, 1 inginer si 1 primitor distribuitor ).

Efectivul de personal la 01.01.2025 este de 413 persoane.

Efectivul de personal la 30.06.2025 este de 407 persoane.

Numirul mediu de personal la 30.06.2025 este de 411 persoane.

Media salariilor de incadrare pe semestrul I al anului 2025 este de 5.364 lei.

Castigul mediu net pe semestrul I al anului 2025 este de 4.958 lei, la care se adaugi tichetele de
masa.

O atentie deosebiti se acorda pregatirii profesionale a salariatilor, ceea ce denotd o abordare a
unui management modern in politica de personal.

In semestrul I al anului 2025, au participat la cursuri de atestare profesionald a sgoferilor de
autobuz, un numar de 15 persoane, cu o cheltuiala de 3.750 lei.

Periodic personalul de bord, soferii de autobuz, sunt instruiti atat de personalul de specialitate din
cadrul unitdtii cit si de persoane din cadrul Serviciului Politiei Rutiere pe teme de conduita preventivi
si de legislafie rutierd. Toate vanzitoarele de bilete care deservesc chioscurile de bilete, au fost instruite

periodic, cu privire la eliberarea titlurilor de calatorie.

Activitatea de SSM, PSI si siguranta circulatiei

In domeniul sinititii si securititii in muncd a asigurat In primul semestru al anului 2025,
echipament de protectie, care a fost repartizat personalului societitii, pe locuri de munc, conform
prevederilor legale si a celor din contractul colectiv de muncé in vigoare. Pentru sandtatea personalului
s-au asigurat materiale igenico - sanitare, respectiv sapun lichid si pasta de curatat maini pentru mecanicii
auto.

Pentru asigurarea sandtafii §i securitafii in muncd, in concordanta cu prevederile legale, societatea
a asigurat pentru tot personalul societatii controale medicale periodice, iar pentru categoria conducitori
auto au fost asigurate servicii de analize medicale §i control psihologic, toate aceste cheltuieli situdndu-

se la o valoare de 65.536 lei.
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In primul semestru, conducétorii auto au fost implicati Intr-un numir de 107 evenimente rutiere
din care 75 din vina celorlalti participant la trafic, si 34 din vina conducitorilor de autobuz, acestea fiind
tampondri ugoare care nu au generat imobiliziri sau vatamari corporale, fiind folosite politele de
asigurare CASCO.

Societatea define autorizatia de mediu pentru functionare nr.274/2013, cu viza anuala si
autorizatia sanitar veterinari nr.841/200]. Nu se constatd depuneri de praf industrial in curtea interioari;
s¢ poate considera cd activitifile prezinti impact nesemnificativ asupra factorului de mediu aer, iar
nivelul emisiilor in aer se incadreazi in prevederile legislative. Au fost stabilite reguli pentru asigurarea
conformdrii cu prevederile legale privind deseurile, astfel: deseurile §i ambalajele goale rezultate din
activitafi sunt depozitate separat, in locuri special amenajate si marcate corespunzitor, aceste deseuri se
valorificd prin returnare la firmele autorizate. Situatia cantitatilor de deseuri produse si deseuri
valorificate sau eliminate este monitorizatd lunar de citre responsabilul cu protectia mediylui sl
comunicata la Agentia Pentru Protectia Mediului. Sunt achitate obligatiile la Fondul pentru Mediu prin
refinere la sursa a contributiei pentru valorificare deseuri metalice. S-au luat masuri pentru reducerea
efortului fizic §i mecanizarea diverselor lucrdri, s-au dotat locurile de munca cu truse de scule
performante. Personalul muncitor este dotat cu echipament de lucru si de protectie, conform listei anexi

la CCM si s-a asigurat permanent igienizarea locurilor de munci,

Activitatea de control legitimatii cilitorie

in cadrul actiunilor de control s-a pus accent mai mare pe realizarea unui echilibru a controalelor
pe toate liniile de transport in concordanta cu numarul de cilitori transportati.

Numirul de bilete de suprataxi si procese verbale de contraventie emise in primul semestru al
anului 2025 este de:

- 1.037 bilete de suprataxa;

- 142 procese verbale de contraventie,

Numdrul mediu de controlori folositi in primul semestru 2025 a fost de 23 controlori pe luna.

Nr. | Perioada Nr, % Bilete % | Procese % |
crt. mediu Suprataxa/controlor verbale/controlor
controlori
Semestrul 23 104,55 1.244 116,59 181 116,03
1 12024
2. | Semestrul I 23 100,00 1.037 95,95 142 78,45
2025

Numirul de controlori utilizati in semestrul I 2025 a fost acelasi ca in semestrul I al anului 2024,

8/20



Sugestii si reclamatii

In semestrul I al anului 2025 s-au Tnregistrat un numdr total de 27 sugestii §i sesiziri, care au fost
preluate de biroul relatii cu publicul, si la care s-a rdspuns in termen conform prevederilor legale. Dintre
acestea un numar de 5 sesiziri sunt fundamentate, 12 sunt nefundamentate, iar alte 10 reprezintd diverse
solicitdri, respectiv informatii cu privire la tarife, infiintare linii de transport, modificdri program.
Personalul implicat in sesizirile fundamentate, in urma cercetdrilor, a fost sanctionat conform

Regulamentului de Ordine Interioari.

Obiective principale pentru perioada 01.01.2025 - 30.06.2025

Conducerea a acordat o atentie deosebita pentru:

- protejarea mediului si securitatea la locul de munca;

- urmdrirea constanti a cheltuielilor societdtii §i incadrarea in limitele prevazute in bugetul
de venituri gi cheltuieli, conform legii (inclusiv cheltuielile cu personalul);

- menfinerea si respectarea graficului de revizii tehnice;

- urmdrirea respectdrii timpilor de efectuare a curselor de catre conducitorii auto:

- luarea de masuri de inlocuire in permanenta a orarelor de circulatie, distruse sau degradate
din statiile de transport public;

- realizarea instruirii personalului privind protectia muncii si controale impuse de medicul de
medicina muncii;

- instruirea conducdtorilor auto, scopul urmirit fiind siguranta circulatiei. In acest sens, se
acordd o tot mai mare importanta sedintelor de instruire privind circulatia in traseu, in sensul evitarii
unor evenimente rutiere.

- realizarea indicatorilor de performanta ai serviciului public de transport local de cilatori in
concordanta cu contractul de delegare a gestiunii serviciului;

- elaborarea in termenul legal a bugetului de venituri si cheltuieli;

- asigurarea disponibilititilor necesare mentinerii in permanenti a capacitifii de plati a
societatii;

- eXecutarea §i monitorizarea programului de transport in conditiile contractului;

- intensificarea activititii de control in vederea elimindrii cilitorilor fraudulosi.

- obiectivul principal in semestru I a constat si trecerea la implementarea sistemului de e-
ticheting, la aceasta data acesta fiind realizat in procent de 80%, urmand a fi dat in functiune in partea a

doua a anului 2025.
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LISTA LITIGIILOR, REVENDICARILOR SI DISPUTELOR DIVERSE iN CARE
Societatea PUBLITRANS 2000 S.A. A AVUT CALITATEA DE RECLAMANTA, PARATA SAU
INTERVENIENTA care au inceput, continuat ori au fost solutionate in perioada 01.01.2025 —
30.06.2025

JUDECATORIA PITESTI
1. Dosar nr. 21083/280/2023
- Sectia civild;
- Obiectul dosarului: contestatie la executare si partaj bunuri comune;
- Pérti in proces: -Pendiuc Gabriela i Pendiuc Tudor, in calitate de contestatori;
- Societatea Publitrans 2000 S.A., in calitate de intimat, reprezentati prin avocat Dobra

Mariana.

- Stadiu dosarului: fond. Termen de judecati: 10.09.2025.

2. Dosar nr. 6504/280/2024
- Sectia civila;
- Obiectul dosarului: contestatie la executare;
- Parti in proces: - Pendiuc Tudor, in calitate de contestator;
- Societatea Publitrans 2000 S.A., in calitate de intimat, reprezentatd prin avocat Dobra
Mariana.

- Stadiu dosarului: fond. Contestatorul a renuntat la judecarea contestatiei la executare.
TRIBUNALUL ARGES

3. Dosar nr. 3667/280/2023
- Obiectul dosarului: pretentii, se solicita cheltuielile de judecatd ocazionate de judecarea dosarului nr.
7470/109/2021 in cuantum total de 3.500 lei;
- Parti in proces: -Cogereanu Maria Mirela, in calitate de intimat — reclamant;

- Societatea Publitrans 2000 S.A., in calitate de apelant — parat, reprezentati de consilier
juridic Raluca Mateescu.

- Stadiul dosarului: a fost respins apelul ca nefondat.
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4. Dosar nr. 5485/109/2023
- Sectia civila;
- Obiectul dosarului: Cerere in baza Legii nr. 165/2013, obligatie intocmire dosar acordare a masurii
compensatorii sub forma de punct.
- Parti in proces: - CRIS ANDREEA CTP SRL, in calitate de reclamanty;
- Societatea PUBLITRANS 2000 S.A., in calitate de pérata, reprezentata prin consilier
Juridic Raluca Mateescu.
- Stadiu procesual: judecare dupi casarea cu trimitere spre rejudecare a sentintei pronuntati in

primai instanti. Termen de Judecati: 09.09.2025

5. Dosar nr. 2697/109/2018
- Sectia: civila;
- Materia: litigii cu profesionisti;
- Obiectul dosarului: pretentii, obligarea Publitrans 2000 S.A. la plata sumei de 294.595,39 lei,
reprezentand cheltuieli de functionare a asocieri; In participatiune efectuate de GIREXIM UNIVERSAL
S.A. in perioada octombrie 2014-august 2015, precum $1 a sumei de 1.505.555,10 lej reprezentand cota
de profit realizat de asocierea in participatiune in perioada octombrie 2014-august 2015;
- Parti in proces: -S.C. Girexim Universal S.A., in calitate de reclamant

- Societatea Publitrans 2000 S.A., in calitate de paratd, reprezentati prin consilier juridic
Mateescu Raluca.
- Stadiu procesual: suspendat pani la solutionarea definitivi a dosarului nr. 6398/109/2016* a]

Curtii de Apel Pitesti.

TRIBUNALUL SPECIALIZAT ARGES

6. Dosar nr. 697/1259/2014
- Materia: Faliment
- Obiect: recuperarea prejudiciului din dosarul nr. 10080/3/2015
- Parti in proces: CNCD S.A. — debitor;
Publitrans 2000 S.A. — creditor, reprezentatd prin avocat Dobra Mariana,
- Stadiu procesual: Societatea Publitrans 2000 S.A. a fost inscrisd la masa credald cu suma de
23.279.706,03 lei, conform decizie; penale nr. 927/A2023 a Curtii de Apel Bucuresti. Continuarea
procedurii conform Legii nr. 85/2014. T ermen: 17.09.2025,
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7. Dosar nr. 122/1259/2021
- Materia: Faliment
- Obiect: recuperarea sumei de 2.377,40 lei
- Parti in proces: Black Steel Acoperig S.R.L. — debitor;
Publitrans 2000 S.A. - creditor, reprezentata prin consilier juridic Raluca Mateescu.

- Stadiu procesual: continuarea procedurii conform Legii nr. 85/2014. Termen: 11.09.2025.

TRIBUNALUL BACAU

8. Dosar nr. 3226/180/2010

-Materia: civil;

- Obiect: solicitarea instantei de judecata de a emite o hotirare care si tind loc de act autentic pentru o
suprafatd de 15.952 m.p.

- Pérti in proces: - Otobicu Daniel, in calitate de recurent reclamant;

- Dumitru Constantin si altii, in calitate de intimati parati ;

- Societatea Publitrans 2000 S.A. Pitesti, in calitate de intervenienti in nume propriu. Interesul
pe care unitatea noastra il justifici in acest proces este acela cd, parte din suprafata de teren pentru
care se solicitd emiterea unei hotirari care s find loc de act autentic, se afli in proprietatea noastra
(7.703 m.p), reprezentata prin consilier Jjuridic Raluca Mateescu.

- Stadiu procesual: recurs. Termen: 09.09.2025.

CURTEA DE APEL PITESTI

9. Dosarul nr. 20259/280/2019*

- Obiectul dosarului: pretentii delictuale;
- Parti in proces: - Alexandru George Marius, in calitate de reclamant;

- S.C. Publitrans 2000 S.A., reprezentati prin consilier juridic Mateescu Raluca in
calitate de parati;

- S.C. Asigurarea Asirom Viena Insurance Group, in calitate de chemat in garantie,
-Valoare litigiu: 14.791,81 lei;

- Stadiu procesual: A fost admis recursul si cauza a fost trimisi spre solutionare Tribunalului Arges.
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CURTEA DE APEL BUCURESTI

10. Dosar nr. 42891/3/2024
- Materia: penal:
- Obiect: revizuirea laturii penale a deciziei 927/A/05.05.2023 pronuntata de Curtea de Apel Bucuresti
in dosarul nr. 10080/3/2015;
Parti In proces: - Visii Gheorghe, in calitate de revizuent;

- Societatea Publitrans 2000 S.A, in calitate de intimat, reprezentatd prin avocat Dobra
Mariana.

-Stadiu procesual: Apel. Termen: 19.09.2025

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
11. Dosar nr. 6398/109/2016*
- Materia: Litigii cu profesionisti;
- Stadiul procesual al dosarului: apel;
- Obiectul dosarului: pretentii, obligarea Societitii Publitrans 2000 la plata PROFITULUI AFERENT
PERIOADEI 01.10.2014-01.10.2015, reprezentand profit aferent perioadei 01.10.2014-01.10.2015 in
sumad de 2.159.529,18 lei , 1.249.418 lei reprezentand polite de asigurare CASCO, cheltuieli de
exploatare in suma de 450.042,88 lei si cheltuieli de reabilitare a celor 40 de autobuze in sumi de 348.513
lei.
- Parti in proces: - Societatea C.N.C.D. S.A., aflatd in procedura generali a insolventei, in calitate
de apelanta — reclamanta;
- Societatea Publitrans 2000 S.A., in calitate de intimatd — pArétd, reprezentatd prin consilier

juridic Mateescu Raluca.
- Stadiu procesual: recurs. Termen: 19.11.2025.

V. Prezentarea situatiei financiare la 30.06.2025

A. Situatia patrimoniului

1.Active imobilizate

LEI
Elemente de activ Sold Ia Cresteri Reduceri Sold 1a
01.01.2025 30.06.2025
Imobilizari necorporale 144.680,58 415,97 - 145.096,55
Imobilizari corporale 80.950.324,17 41.489,35 7.098,67 80.984.714,85
Imobiliziri financiare 485,70 - - 485,70
TOTAL 81.095.490,75 41.905,32 7.098,67 81.130.297,40
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Activele societdtii au inregistrat crestere in semestrul I al anului 2025, aceasta datorandu-se
achizitiei unor licente antivirus in valoare de 415,97 lei si altor imobilizari corporale, constind din
echipamente tehnologice i aparate de masura, control si reglare in valoare de 37.262,46 lei, precum si
din realizarea unei moderniziri la statia de spalare auto in valoare de 4.226,89 lei. Descresterile la

imobilizarile corporale au constat in casarea statiei vechi de spalare auto si a doua calculatoare.

2.Deprecierea activelor imobilizate

Elemente de pasiv Sold la Deprecierea Reduceri Sold la
01.01.2025 in semestrul I 30.06.2025
al anului 2025
Imobilizari necorporale 142.106,84 1.165,85 - 143.272,69
Imobilizari corporale 60.242.694,50 6.972,21 723.889,18 | 60.966.583,68
TOTAL 60.384.801,34 8.138,06 723.889,18 | 61.109.856,37
L

Deprecierea mijloacelor fixe in valoare totald de 723.889,18 lei, a reprezentat amortizarea
imobilizérilor necorporale, amortizarea mijloacelor de transport, echipamentelor si instalatiilor.
Amortizarea capitalului imobilizat s-a calculat conform prevederilor Legii 15/1994, Legii 227/2015 si

H.G.2139/2004, folosindu-se amortizarea liniari.

3. Creantele societitii, 1a 30.06.2025, se prezinta astfel:

Total din care: 7.560.481 lei
- clienti 230.726 lei
- alte creante in legatura cu personalul 1.039 lei
- subventie de Incasat 5.150.352 lei
- decontari din operatiuni in curs de clarificare 1.110.310 lei
- alte creante de la bugetul statului 1.030.647 lei
- decontéri cu actionari privind capitalul 7.007 lei
- debitori diversi 30.400 lei

Precizam ca din totalul acestor creante, suma de 6.450.171 lei, este cu termen de lichiditate sub un
an, iar suma de 1.110.310 lei cu termen de lichiditate peste un an. Subventia si clientii s-au incasat in cursul
lunii iulie 2025. Corespunzitor creantelor evidentiate la 30.06.2025 suma de 1.110.310 lei reprezinti
operatiuni in curs de clarificare si se refera la sume ce s-ar fi cuvenit asociatiilor pentru perioada octombrie

2014 — mai 2015, urmare a contractului de asociere in participatiune nr. 1029/2008. Precizdm ca aceste
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sume se vor regulariza in functie de solutia pronuntati in calea extraordinari de atac (revizuire) pe latura
civild si penala a Deciziei nr.927/A/05.05.2023, promovati de Pendiuc Tudor, Vasai Gheorghe si Scarlat

Constantin, ce se va pronuna in dosarul nr.42891/3/2024, cu termen de judecata 19.09.2025.

4. Datoriile societatii la 30.06.2025 sunt in sumi de 11.480.900 lei, care au termen de exigibilitate

sub un an.

Aceste datorii se compun din:

- furnizori 1.841.223 lei
- furnizori-facturi nesosite 520.077 lei
- salarii 1.097.292 lei
- retineri din salarii ) 27.009 lei
- garaniii materiale 771.708 lei
- datorii curente la bugetul de stat 732.080 lei
- datorii curente la bugetul asigurarilor sociale 1.531.532 lei
- alte impozite si taxe 471.562 lei
- dividend de plata cuvenite actionarilor 3.005.152 lei
- decontiri din operatiuni de participatie 1.110.310 lei
- creditori diversi 372.955 lei

Precizam ca datoriile la furnizori sunt platite in termen, conform clauzelor contractuale, de asemenea
si datoriile catre bugete si salariafi sunt platite conform prevederilor legale. Creditorii reprezintd garantiile
de buna exccutie aferente contractelor in derulare. Suma de 1.110.311 lei reprezintd sumele care s-ar fi
datorat asociatilor in baza contractului de asociere in participatiune nr. 1029/2008. Aceste sume  s-au
inregistrat preventiv, §i se vor regularizalin functie de soludia pronuntatd in calea extraordinari de
atac(revizuire) pe laturd civila a Deciziei nr.927/A/05.05.2023, promovati de Pendiuc Tudor,Vasai
Gheorghe si Scarlat Constantin ce se va pronunta in dosarul nr.42891/3/2024 cu termen de judecata
19.09.2025.

Precizdm ca la data de 30.06.2025 societatea nu inregistreaza datorii restante la bugetul de stat,

bugetul asigurarilor sociale §i bugetul local.
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B. Contul de profit si pierderi la 30.06.2025

La data de 30.06.2025 situatia indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri

si cheltuieli se prezinti astfel;

Nr. Indicatori Prevederi Realizéri Grad de
crt. Sem.l 2025 Sem 12025 realizare
(lei) (lei) (%)
L. Venituri totale din care: 40.123.022 40.741.517 101,54
a) Venituri din exploatare din care: 40.107.522 40.337.509 100,57
- venituri din productia vanduti 10.159.558 9.698.727 95,46
- venituri din subventii 29.334.364 28.456.737
97,01
- alte venituri 613.600 2.182.045
355,61
b)Venituri financiare 15.500 404.008 2606,50
II. | Cheltuieli totale din care: 37.862.867 36.192.848 95,58
1.Cheltuieli de exploatare 37.862.867 36.192.848 95,58
a) Cheltuieli cu bunuri si servicii 11.464.189 10.212.346 89,08
b) Cheltuieli cu impozite si taxe 308.700 284.580 92,19
¢) Cheltuieli cu personalul din care: 25.300.168 24.962.646 98,67
- cheltuieli de naturd salariala din care: 23.898.357 23.674.275 99,06
- cheltuieli cu salariile 21.150.797 20.998.235 99,28
- bonusuri 2.747.560 2.676.040 97,40
- cheltuieli aferente contract de mandat si 613.000 622.112 101,49
alte comitete
-cheltuieli cu asigurarile si protectia 788.811 666.259 84,46
sociald, fonduri speciale i alte obligatii
legale
d) Alte cheltuieli de exploatare 789.810 733.276 92,84
e) Cheltuieli financiare - - -
Rezultatul brut 2.260.155 4,.548.669 201,25
Impozit pe profit 355.000 759.497 213,94
I11. | Profit net al exercitiului 1.905.155 3.789.172 198,89

Din datele prezentate rezultd ca societatea s-a incadrat in prevederile bugetare, realizand un

profit net pentru intreaga activitate de 3.789.172 lei.
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Din activitatea ITP prestata tertilor, In primele sase luni ale anului 2025 s-au realizat venituri in
valoare de 41.174,02 si cheltuieli de 54.721,70 lei, rezultdnd o pierdere de 13.547,68 lei, iar din
activitatea de curse comerciale la terti veniturile realizate au fost de 26.984,84 lei, cheltuielile in valoare
de 16.014,10 lei, rezultand un profit de 10.970,72 lei.

Pentru inregistrarea acestor rezultate operatorul a tinut evidenta contabila separata in cadrul
contabilitatii de gestiune.

VI. Contractul de mandat

Directorii societdtii, respectiv directorul general, directorul economic si directorul tehnic pentru
perioada de mandat 2025-2028 au incheiat contracte de mandat, in conditiile OUG nr.109/201 1, privind
guvernanta corporativd, cu modificarile §i completirile ulterioare, conform deciziei Consililului de

Administratie nr.17/31.03.2025.

Prin contractul de mandat, s-au stabilit si aprobat de Consiliul de Administratie urmatorii

indicatori cheie de performant, financiari si nefinanciari a remuneratiei directorilor societatii:

a) pentru directorul economic

N : Ponde Nivel/
Crrt Categorie Indicator UM Formula de calcul S termen
anual
A. Indicatori financiari (50%)
1 Politica de Rata cheltuielilor % Cheitmel; 49 .mpzmi 10% 0,20
investitii de capital ? Total active % *
Acti te (circulante
5 | inariiorea Rata lichiditatii | FREC Elerina (eradquity) - ;
cuiente . Datorii curente
Datorii totale
3 | Finantarea Levierul nr. —_— 5% >0-<1
Active totale
: ‘Lichiquatea Active circulante — Stocuri
4 | Finantarea imediata/ nr. - 5% 0,80
) Datorii curente (< lan)
testul acid
Rata de rotatie a Cifrade afaceri neta o
. . s / I
5 [Opermiun creantelor i (Creante la inceputul perioadei(Ty) + Creante la finalul perioadei (T}))/2 % 38
i Cifra de afacerineta
6 | Operatiuni Rat.a derotapiey nr. f - f : 5% 1,16
activelor Valoarea medie a tuturor activelor
Renhtabiiitfatea Profit net
7 | Rentabilitate capitalului % - - 10% 4,94
: Valoare capital propriu
propriu
2 P_ol_it'zca de R_at‘: dedptlaté 4 9% Dividende plitite 5o 50
dividende dividendelor Frafitnet
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B.Indicatori operationali (10%)

: Scorul . .
Total numar evaluari de 4 si 5 (T,
? 3:‘23“ . SehATRGHIe] % T A2 09 10% a6
—— otal numar evaluari (T_,)
C. Indicatori orientati catre servicii publice {20%)
Specifici Coeficient de 5 ; i ; .
10 | sectorului de utilizare a % Nepriumle u.ta.uzate Zlepetive 10% 270
Sctivitate parcului Nr.vehicule utilizate - zile inventar
Specifici Consumul
ifi Total combustibil (litri
11 | sectoruluide | SPecificde I/km ST e, 10% | <035
55 combustibil Total kilometri echivalenti
activitate '
autobuze
D. Indicatori orientati catre guvernanta corporativa (20%)
T— Paolitici de
12 o gestionare DA Politici de gestionare riscuri ( Da/Nu) 20% DA
corporativad e
riscuri
Total 100%
b) pentru directorul general si directorul tehnic
: ¢ : Pond Nivel/
Categorie Indicator UM Formula de calcul ere | termen
: anual
A. Indicatori financiari (50%)
i Rata Cheltuieli de capital
Politica de - " -
1 RS cheltuielilor de Yo Total active 10% 0,20
mvestitn H
capital
e Active curente (circulante)
2 | Finantare: Rata lichidititii - 10%
mantarea S nr. Datorii curente o 3
. . Datorii totale
3 | Finantarea Levierul nr, —_— 5% >0 - <1
Active totale
i i Cifra de afaceri neta
4 | Operatiuni Rat_a c}e IRiaica nr. f - f - 10% 116
activelor Valoarea medie a tuturor activelor
Rentabilitatea Profit net
5 | Rentabilitate capitalului % - - 10% 4,94
propriu Valoare capital propriu
¢ | Politicade Rata de plati a % Dividende platite ” 55
dividende dividendelor Profit net s
B.Indicatori operationali (10%)
s Scorul Total numar evaluari de 4 si 5 (T,
% E?éi::‘“r a satisfactiei % s : (To) 10% 46
clinntilor Total numar evaluari (T_,)
C. Indicatori orientati catre servicii publice (20%) ]
Specifici Coeficient de N ; ita ; ;
: = r.vehicule utilizate - zile active
8 | sectorului de utilizare a % - — - 10% =170
activitate parcului Nr.vehicule utilizate - zile inventar
Consumul
Specifici SpEe e Total combustibil (litri)
ibi otat combustibil (Litri
9 | sectorului de Gom bbbl /km - - . - 10% <0,35
activitate autobuze Total kilometri echivalenti
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D. Indicatori orientati catre guvernanta corporativa (20%)

G Politici de
10 corporativi g_esilo_nare DA Politici de gestionare riscuri ( Da/Nu) 20% DA
riscuri
100
Total o,

In aceleasi conditii, ale OUG nr.109/2011, a fost selectat §i numit prin Hotdrarea A.G.A. nr
8/11.12.2024 Consiliul de Administratie si respectiv prin Hotirarea A.G.A. nr 7/04.07.2025, au fost
incheiate contracte de mandat pentru perioada 2024 — 2028, cu urmétorii indicatori cheie de performants,
financiari §i nefinanciari pentru remuneratia administratorilor societitii:

Nivel/
g:t Categorie Indicator um Formula de calcul Porr;de termen
anual
A. Indicatori financiari (50%)
1 Politica de Rata cheltuielilor % Cheltuieli de e.:apitai 10% 0:30
investitii de capital Total active ? !
Ao v
' Rata lichiditatii ctive curer?.f:e (eirculante)
2 Finantarea I nr. Datorii curente 10% 1
tad i Ci [
3. | Operatiuni Ra Ia erotatie a i ifra de afacerineta ‘ 10% 116
activelor Valoarea medie a tuturor activelor
N Renltabill't?tea Profit net
4 Rentabilitate capitalului % - - 10% 4,94
: Valoare capital propriu
propriu
g Pf)r_itica de R.at'a de platd a % Dividende plitite 10% >50
dividende dividendelor R e S
Profit net
B.Indicatori operationali (10%)
Scorul ; .
i Total numar evaluari de 4 si 5 (T,
6. ?ﬁff‘;;wr ta satisfactiei % Total 7 T (To) 10% 46
ie clientilor otal numar evaluari (T_y)
C. Indicatori orientati catre servicii publice (20%)
Specifici Coeficient de . - . .
Nr. l ‘'z
7 sectorului de utilizare a % . ve!.ur:uie uti e _?dei aceve - 10% 270
———— patEull Nr.vehicule utilizate - zile inventar
Specifici Curse anulate Curse anulate din culpa societatii
8. | sectorului de din culpa nr. Fotal curce tnc - T = 5% <12
acthiliate soolibati al curse incluse in programul de transp
specifici Consumul
ifi Total combustibil (litri
9. | sectorului de s c?e‘ I/km - - _( ) - 5% <0,35
o combustibil Total kilometri echivalenti
activitate {
autobuze
D. Indicatori orientati catre guvernanta corporativa (20%)
Numarul de
Guvernanta reuniuni ale Numarul sedintelor consifiului de administratie
10. . Sl nr. : - 10% 4
corporativa Consiliului de sustinute de-a lungul anului
Administratie
Rata de
« participare la Nt sici . di
11 Guvernanta reuniunile % i=1 nuwmarul participantilor la sedinte 5% 100

corporativa

consiliului de

administratie

Numarul total de membri X numar sedinte
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Politici de
gestionare DA Politici de gestionare riscuri [ Da/Nu) 5% DA
riscuri

Guvernantd
corporativa

Total 100%

‘Evaluarea performantelor serviciului de transport public local de persoane privind
managementul si administrarea societatii se va realiza anual de catre Adunarea Generala a Actionarilor,

dupa aprobarea situatiilor financiare ale societatii.

VIL. Structura remuneratiei Consiliului de Administratie

in perioada 01.01.2025 — 30.06.2025, membrii Consiliului de Administratie au beneficiat de o
indemnizatie fixd lunard bruta in cuantum de 6.838 lei lunar, conform art.37 alin (2) si (4) din O.U.G
nr.109/2011, cu modificarile i completirile ulterioare.

De asemenea, in perioada 01.01.2025 — 31.03.2025, directorul general a beneficiat de o
indemnizatie fixd brutd de 21.000 lei lunar, stabilitd conform art.37(3) si (4) din O.U.G. nr.109/201 1,
privind guvernanta corporativd. Directorii executivi au beneficiat de o indemnizatie fixa stabilitd in
aceleast conditii din O.U.G. nr.109/2011, respectiv directorul economic a beneficiat de o indemnizatie
bruta lunard fixa de 17.500 lei, iar directorul tehnic de o indemnizatie bruti lunaré de 16.500 lei. Incepand
cu data de 01.04.2025 directorul general a beneficiat de o indemnizatic fixa de 32.000 lei, directorul
economic de 28.000 lei, iar directorul tehnic de 24.000 lei. Toate indemnizatiile au fost aprobate de citre
Consiliul de Administratie al societatii §i au fost previzute in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru

anul 2025, care a fost aprobat prin H.C.L. nr.149/31.03.2025

Consiliul de Administratie

Matei Lazar Gheorghe - Presedinte
Rotaru Manuel Vasile - Membrii
Goncearu Horia Radu - Membru
Sandu Maria Monica - Membru ,
Glodeanu Monica Mariana - Membru
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