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POLITICA SI CRITERIILE DE REMUNERARE ALE ADMINISTRATORILOR SI ALE
DIRECTORILOR CU CONTRACT DE MANDAT DIN CADRUL PUBLITRANS 2000 S.A.

Principiile generale care stau la baza politicii de remunerare

Principiile generale care stau la baza politicii de remunerare a administratorilor, directorului
general, directorului tehnic si directorului economic sunt urmitoarele:

1. Atragerea, pdstrarea §i motivarea celor mai buni candidati pentru posturile de administratori,
director general, director tehnic §i director economic;

2. Asigurarea sustenabilitiitiipe termen lung a profiturilor societatii si activitatii acesteia si generarea
unor valori pe termen lung;

3 Recompensarea indeplinirii obicctivelor;

4, Pastrarea competitivitatii;

5. Alinierea remuneratiei cu recomandarilie privind buna guvernanti corporativa;

6. Promovarea transparentei privind remunerarea si criteriile de stabilire a acesteia;

7. Péstrarea unui echilibru just intre indemnizatia fixa si componenta variabila a remuneratiei,

In conformitate cu prevederile art. 39 alin, 3 din OUG nr. 109/2011 actualizata privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, politica si criteriile de remunerare a administratorilor si
directorilor in cadrul sistemului unitar, precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite
administratorilor si directorilor sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice
prin grija presedintelui consiliului de administratie.

Politica si criteriile de remunerare ale administratorilor si directorilor cu contract de mandat din cadrul
PUBLITRANS 2000 S.A. se bazeazi pe urmatoarele:

1. Prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativa
a ntreprinderiloy;

2. Hotarirea Adunérii Generale a Actionarilor nr. 7/27.12.2023, privind aprobarea misurilor
specifice necesare pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 296/26.10.2023 la societatea
PUBLITRANS S.A.

3. Legeanr. 31/1990 privind societitile comerciale

4. Decizia Consiliului de Administratie PUBLITRANS S.A. nr. 46/21.12.2023 privind

avizarea mésurilor specifice necesare pentru aplicarea prevederilor Legii nr, 296/2023;

5. Dispozitiile HCL al Municipiului Pitesti nr. 529/02.11.2023 privind acordarea unui mandat pentru
aplicarea prevederilor Legii nr. 296/26.10.2023 la societatea PUBLITRANS S.A.

6. Contraciele de mandat, inclusiv actele aditionale la aceste contracte de mandat.

Criteriile de remunerare

fn cadrul PUBLITRANS 2000 S.A., urmitoarele categorii de personal sunt remunerati conform QUG
nr, 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice:
a) Admnistratorii neexecutivi care formeazi Consiliul de administratie al societitii;
b) Directorii cu contract de mandat, respectiv: directorul general, directoral tehnic §i directorul
economic,



publi Str. DEPOZITELOR, Nr. 2L - PITESTI

g | 0248/213573 & 0248/213601 == 0248/213577
Nr. fhreg J03/183/2000, Cod Fiscal RO 13008995

Cont curent RO 58BRDED30SVG5734310300 B.R.D. Pitesti oRTED

= s office@publitrans2000.ro; publitrans2000@publitrans2000.r¢ ettt
trans Operater de date cu caracter personal nr, 20521/2011

a) ADMINISTRATORI, membri neexecutivi ai Consiliului de administratie

[ cadrul Publitrans 2000 S.A., membrii neexecutivi ai Consiliului de administratie beneficiazi de o
remuneratie formant dintr-o indemnizatie fixa lunard si o componentd variabild, acordati in functie de
realizarea indicatorilor de performantd aprobati. Precizim cd componenta variabild de la inceputul
mandatului fiecirui membru de administratie pand la data prezentei nu s-a acordat.

Membrii consiliului de administratie nu beneficiazi de schemi de pensii suplimentare,

Conform art. 37, alin (2) — (3) din OUG 109/2011 actualizata:

(2) Remunerafia membrilor neexeculivi ai consiliului de administrafie sau ai consiliului de supraveghere
este formatd dintr-o indemmizatie fixd lunard. Indemnizafia fixd lunard nu poate depdsi de 3 ovi
media pe ultimele 12 luni a cdgtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desflsuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul Napional de Stavisticd  anterior
numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie
sau al consiliului de yupraveghere al intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea
st Evaluarea Performantelor Intreprinderilor  Publice §i aprobat de adunarea generald a
acfionarilor, ludnd in considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum §i complexitatea
aperafiunilor desfdsurate de intreprinderea publicd.

(3} Remuneratic membrilor execwtivi af consilivlui de  administratie sau «f  consilivlui  de
supraveghere esle formald dintr-o indemnizafie fixd lunard si o indemmizatie variabild
Indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salavial
mediu  brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la wmivel de clasa, conform clustficatiei  activitdfilor  din economia
nationald, comunicat de Institwrul Nationol de  Statisticd  anterior  numirii. Componento_fixd
lunard a membrilor executivi ai consiliilor de administratie poate depdsi de

3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ovi media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu
brut Tunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate invegistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat
de Institutul Nofional de Statisticd  pentru  perioudele lunare in care societatea tndeplineste
cumulativ cel putin urmdtoarele conditii:

a) nu are datorii restante fayd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante foyd de furnizori §i fatd de olfi creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d} nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile
curente.

Componenta variabild nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 Iuni a cdstigului salarial
mediu  brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate i va avea la bazd indicatorii de performanid financiari §i nefinanciari, negociafi
si aprobafi de cutoritatea publicd tutelard, determinafi cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin
comun al ministrului finantelor §i al secretarului geneval al Guvernului, si se acordd numai dacd
sunt indeplinite cumulativ cel pugin wmdtoarele conditii:

a) nu are datorii vestante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori;

¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are Invegistrate pievderi contabile anterioare yi nu inregistreazd pierderi contabile

curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinatd ca vaport intre profitul net $i cifra de afaceri

este mai mare de 5%,

i cresterea cifrei de afaceri in anul curent fafd de anul precedent este mai mare de 2,5%.
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Indemnizatiile fixe lunare ale consilierilor s-au stabilit in conformitate cu prevederile OUG nr.
10972011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, cuantumul acestora sunt prevazute in contractele de mandat sau in actele adifionale la

contractul de mandat, care au fost aprobate de citre Adunarea Generald a Actionarilor.

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA, FINANCIARI SI NEFINANCTARI,

PENTRU STABILIREA COMPONENTE] VARIABILE A REMUNERATIEI

ADMINISTRATORILOR SOCIETATII

Pond
Nr Tip Categorie Denumire indicator Formula de calcul UM | ere
crt indicator indicator
L Financiari 45
L. Cost Reducerea cheltuieli totale/venit.totale lei 15
cheltuielilor Ia *1000
1000 lei venituri
2. Investitii Realizarea planului | nr.obiective realizate/ % 5
de investitil nr.obiective planificate* 100
programat- surse
proprii
3. Creante Pondere creante creante comerciale restante % 5
comerciale restante | mai vechi de 60 de zile/
mai vechi de 60 de | total creante x100
zile
4, Datorit Datorii restante ta lei 5
bugetul de stat
5. Profitabilitate | Rata profitului brut | profit brut/ % 15
cifra de afaceri *100
II. | Nefinanciari | Acoperire Coeficient de (nr.vehicule in dotare*zile % 5
1 Operationali | servicin utilizare a parcului | active/nr.vehicule in
propriu dotare*zile inventary* 100
IIT { Guvernanta | Monitorizare | Monitorizarea, Prezentare rapoarie - 25
1. Corporativa evaluarea, semestriale si anuale de
raportarea activitate si a modului de
performantei realizare a indicatorilor de
conducerii performanta.
directoriior Prezentare rapoert anual de
catre comitetul de
nominalizare si remunerare
din cadrel Consiliului de
Administratie, cu privire la
remuneratiile si aite avantaje
acordate directorilor
2. Guvernanta | Monitorizare | Moniforizarea Publicarea pe site a - 25
Corporativa politicilor de informatiilor conform
transparenta si prevederilor OUG 109/2011
comunicare
conf.OUG
109/2011
TOTAL 150
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b) DIRECTORI CU CONTRACT DE MANDAT (directorul general, directorul tehnic si directoral
economic)

fn cadrul Publitrans 2000 S.A., directorii beneficiazi de o remunerafie formantd dintr-o
indemnizafie fixd lunard si o componentd variabild, acordati in functie de realizarea indicatorilor de
performantd aprobati. Precizam c& componenta variabili de la inceputul mandatului fiecirui membru de
administratie pana la data prezentei nu s-a acordat.

Directorul general, directorul tehnic gi directorul financiar nu beneficiazi de schemi de pensii
suplimentare.

Conform art. 38 din OUG 109/2011 actualizati :

“(1) Remuneratia divectorilor este stabilita de consiliul de administratie si nu poate depasi nivelul
remuneratiel stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica forma de
remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

{2} Remuneratia este formata dintr-o indemmnizatie fixa imara stabilita in limitele prevazute la art. 37
alin. (3) si dintr-o componenta variahila constand intr-o cota de participare la profitul net al
societatil, acordarea de actiuni, stock-options sau o schema echivalenta, o schema de pensii sau
o alta forina de remunerare pe baza indicatorilor de performanta.

(3) Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aprobati constituie elemente fata de care se
determina componenta variabila a remuneratiei pentru divectorii societatii,”

Conform art. XXXVII din Legea 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare

pentru asigurarea sustenabilitdii financiare a Romaniei pe termen lung:

(1} Remunerafiile lunare ale conducdtorilor operatorilor economici care nu sunt membri executivi
ai consiliifor de administratie in cazul sistemului  unitar, respectiv remunerafiile membrilor
directoratului in cazul sistemului dualist nu pot depdsi de 3 ori media pe ultimele

12 luni a castigului salarial mediv brut Tunar pentru activitatea desflisuratd conform obieciului
principal de activitate invegistrat de societute, la nivel de clasd, conform clasificafici
activitdtilor din economia nafionald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numirii,

(2) Remunerafiile conducdtorilor operatorilor economici care nu sunt membri execulivi ai
consililor de administrafie in cazul sistemului unitar, respectiv remuneratiile membrilor
divectoratului fn cazul sistemului dualist pot depdsi de 3 ori, dor nu mai mult de maxinum 6 ori media
pe witimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuraldi conform
oblectului principal de activitate inregistrat de operatorii economici la nivel de clasd, conform
clasificatiei  activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul Nagional de Statisticd
pentru perioadele lunare in care sunt indeplinite cunndat cel putin wrmdtoarele condifii:

a) nu au datorii restante fafd de bugetul general consolidat,

b) nu au datorii restante fatd de_furnizori si fard de alfi creditori;

¢) au programele de investifii implementate conform graficelor de executie;

d) nu au inregistrate pievderi comiabile anterivare §i nu invegistreazd pierderi contabile
curente.

Indemnizatitle fixe lunare ale directorilor s-au stabilit in conformitate cu prevederile QUG nr,
10972011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, cuantumul acestora sunt prevézute in contractele de mandat sau in actele aditionale la
contractul de mandat, care au fost aprobate de citre Consiliul de Administratie.
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INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA, FINANCIARI ST NEFINANCIARI,
PENTRU STABILIREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERATIEI DIRECTORILOR

SOCIETATII
Pon
Denumire indicator Formula de calcul U | der
Nr. Tip Categorie indicator M| e
crt indicator
L Financiari 60
I. Flux de numerar Creante - creante comerciale %o 5
pondere creante restante mai vechi de
comerciale restante | 60 de zile/
mai vechi de 60 de | total creante x100
zile
2. Cost Reducerea cheltuieli lei | 10
cheltaielilor la totale/venit.totale
1000 lei venituri *1000
3. Investitii Realizarea planului | nr.obiective realizate/ | % | 3
de investitii nr.obiective
programat- surse planificate* 100}
proprii
4. Datorii Lichiditatea active curente/ - 10
generala datorii curente
5. Datorii Datorii restante la lei 5
bugetul de stat
6. Profitabilitate Rata profitului profit brut/ lei | 15
cifra de afaceri *100
7. Venituri Cresterea anualaa | productivitatea 10
productivitatii murcii an
muncii N+1/productivitatea
muncii an N
IL. | Nefinanciari Acoperire servicin | Coeficient de nr.vehicule in % 20
1. a)Operationali utilizare a parcului | circulatie/nr.vehicule
propriu in dotare*100
2. b) Servicii Respectarea Gradul de utilizare | numar curse realizate/ | %
planului de servicii | a mijloacelor de numar curse
prevazut in fransport planificate
contractul de
delegare a
serviciului
III. | Guvernanta Monitorizare Revizyirea, Elaborarea si - 20
1. Corporativa evaluarea si raportarea
raportarea frimestriala a
performantei Raportului privind
conducerii executia mandatului
directorilor directorilor
Total 100
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Comitetul de nominalizare si remunerare

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este un comitet permanent cu functie consultativa,
subordonat direct Consiliului de Administratie, format din 5 administratori neexecutivi si
constituit in conformitate cu prevederile OUG ar. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, Art.34.

Comitetul de nominalizare si remunerare este responsabil de stabilirea politicii de remunerare, de
supravegherea implementarii acesteia §i de asigurarea evitarii aparitiei conflictelor de interese.

Comitetul de nominalizare §i remunerare este constituit la nivelul Consiliului de administratie si
are urmdtoarele responsabilitdti in ceea ce priveste remuneratia administratorilor, directorului
general, directorului tehnic gi al directorului economic:

¢ claboreaza politica de remunerare pentru administratori, directorul general, directorul
tehnic si directorul economic;

s formuleazd propuneri privind remunerarea directorilor din cadrul societitii;

¢ claboreazi un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor, directorului general, directorului tehnic si al directorului economic in
cursul anului financiar, raport ce se prezintd Adunarii Generale a Actionarilor si cuprinde
informatiile prevazute in Art. 55 (3) din OUG ar. 109/2011 privind guvernananta
corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.



