Anexa la
Decizia Consiliului de Administratie al Societatii PUBLITRANS 2000 S.A
NE.

PROIECT
PLAN DE SELECTIE — componenta initiala
pentru selectia si numirea
Directorului General, Directorului Economic si Directorului Tehnic
la societatea PUBLITRANS 2000 S.A



Cuprins

Sectiunea I. Introducere. Definitii. Baza legala ............ccoociieiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 3
INEFOAUCETE ...ttt ettt ettt et b ettt ene s 3
DIETIIILIL vttt ettt ettt ettt et et st ebe s bt bttt e et bbbt sa bttt ee e 3
T 2 B (o2 b USRS 5

Sectiunea I1. Scop s1 domeniu de aPlICATE ........coviiiiiiiiiiiiiiieetet ettt 5

Sectiunea a III-a. PHNCIPI c..c.cvuiiieiriiieieeeee ettt sttt 7

Sectiunea a IV-a. Contractarea expertului INdependent............cceeeeeeeeieeerierieresese e 8

Sectiunea a V-a. Termene ale procedurii de SElECtIE ........eeueruiriiirieniiiiirienicereeeeeeee e 10

Sectiunea a VI-a. Roluri §1 reSponsabilitati.........ccccevveririiiriiniiiiniiicieececeneceeeeeee e 13

Sectiunea a VII-a. Aspecte cheie ale procedurii de SElectie ........cocueververiiriiiieriiiniiiieicrecereeeee 15

Sectiunea a VIII-a. RISCUIN POSIDIIE ......oouiiiiiiiieieeee s 16

Anexa — Calendarul procedurii de SEIECHIE ......eevuiiiiuiiriiiiieieete ettt 17



Abrevieri
AGA
AMEPIP
CA

CNR
OCDE
Societate
UAT

Legislatie, in general
alin.

art.

cap.

C.adm.

C.civ.
dec.adm.
H.G. nr.
Hot. AGA:
lit,

L. nr.
O0.U.G.nr.
pct.

Legislatie aplicabila

L. nr. 31/1990

L.nr. 287/2009

O0.U.G. nr. 109/2011

H.G. nr. 639/2023

LISTA DE ABREVIERI

Adunarea Generala a Actionarilor a societatii PUBLITRANS 2000 S.A

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
Consiliul de Administratie al societatii PUBLITRANS 2000 S.A

Comitetul consultativ de Nominalizare si Remunerare

Organizatia de Cooperare si Dezvoltare Economica

Societatea PUBLITRANS 2000 S.A

Unitate Administrativ Teritoriala

alineat

articol

capitol

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare
Codul civil

decizie administrativa

Hotarare a Guvernului numarul.

Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor/Asociatilor nr.
litera

Lege numarul

Ordonanta de urgenta a Guvernului numarul

punctul

Lege nr. 31 din 16 noiembrie 1990, republicata, privind societatile, cu modificarile
si completarile ulterioare

Lege nr. 287 din 17 iulie 2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Ordonantd de urgentd a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

Hotarare a Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de  aplicare aOrdonantei de wurgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice



Sectiunea I. Introducere. Definitii. Baza legala

Introducere

Planul de selectie — componenta initiala, este elaborat in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Hotidrarea
Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

Componenta initiald a planului de selectie are scopul de a servi drept instrument fundamental in
cadrul procedurii de selectie si numire a directorului general la Societatea PUBLITRANS 2000
S.A.

Componenta initiald a planului de selectie, constituie fundamentul procedurii de selectie,
reflectdnd principalele activitdti si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, partile
implicate si rolurile acestora, riscurile identificate, precum si documentele de lucru.

Componenta initiald a planului de selectie este documentul de lucru care se intocmeste de catre
Comitetul de Nominalizare si Remunerare, in termen de 10 zile de la data declansarii procedurii de
selectie, si cuprinde, fara a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii,
calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie
depuse pana la numirea directorului general si directorului economic.

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura obiectivitatea si transparenta selectiei
directorului general si directorului economic al societatii, de asigurare a profesionalismului si
responsabilitatii deciziei manageriale, potrivit standardelor de guvernantd corporativd a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate de Organizatia de Cooperare Economica si
Dezvoltare, in lumina principiilor guvernantei corporative ale intreprinderilor publice.

n vederea indeplinirii acestui deziderat, Comitetul de Nominalizare si Remunerare, din cadrul
Consiliului de Administratie al societatii PUBLITRANS 2000 S.A, elaboreaza prezentul Plan de
selectie — componenta initiald, in cadrul procedurii de selectie si numire a directorului general si
directorului economic la Societatea PUBLITRANS 2000 S.A.

In principiu, prezentul document prevaleazi fatd de orice alta solutie propusi sau utilizata anterior,
iar aplicarea principalelor activitdti si decizii care trebuie realizate este obligatorie Tn toate etapele

procedurii de selectie. Termenele de realizare pot fi fixe sau orientative, in functie de evolutia
procedurii de selectie.

Definitii

In sensul prezentului document, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:
administrator - are intelesul prevazut la art.70 si urmatoarele din L. nr. 31/1990;
autoritate publica tutelard — Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Pitesti;
comitetul de nominalizare si remunerare - comitet consultativ care functioneaza in cadrul consiliului
de administratie, potrivit dispozitiilor art.140"2 alin.(1) din L. nr. 31/1990;
componenta initiald a planului de selectie — document de lucru care se intocmeste de catre Consiliul
de Administratie, in termen de 10 zile de la data declansarii procedurii de selectie, si cuprinde, fard a
se limita la acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile
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responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea
administratorilor;

consiliul de administratie - se refera la consiliul de administratie al societatii PUBLITRANS 2000
S.A si are intelesul prevazut la art. 137 si urmatoarele din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

contract de mandat - contractul de mandat, astfel cum este reglementat de C.civ. si de L. nr.31/1990,
incheiat cu directorul selectat si numit;

criterii de evaluare - elementele cuprinse in profilul postului sau al directorului, in raport cu care
candidatii sunt evaluati individual, in procedura de selectie, pentru ocuparea pozitiei de director;

declaratie de intentie - document de lucru intocmit pe baza elementelor din scrisoarea de asteptari si
a informatiilor publice legate de activitatea Societétii, prin care candidatii pentru postul de director,
selectati si inscrisi in lista scurtd, isi prezinta viziunea sau programul privind dezvoltarea Societatii
PUBLITRANS 2000 S.A;

expert independent - persoana fizica sau juridica, specializata si autorizata in conditiile legii pentru
a-si desfasura activitatea in domeniul resurselor umane, selectata de cétre societate pentru procedura
de selectie, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

indicatori-cheie de performanta - indicatori de performanta obligatorii prevazuti in anexa la
contractul de mandat;

indicatori de performantad - cuprind atat indicatorii de performanta financiari, cat si indicatorii de
performanta nefinanciari;

indicatori de performanta financiari - instrumente de masurare a performantei financiare a
intreprinderii publice, adaptate astfel incat sa reflecte specificul sectorului din care face parte
intreprinderea publica, utilizate pentru a determina eficienta folosirii resurselor angajate in scopul
generarii veniturilor, acoperirii costurilor, obtinerea profitului si dezvoltarea Intreprinderii publice;
indicatori de performantd nefinanciari - instrumente de evaluare a performantei nefinanciare a
intreprinderii publice, adaptate astfel incat sa reflecte specificul sectorului din care face parte
intreprinderea publica, utilizate pentru determinarea folosirii eficiente a resurselor angajate, derivati
din politica intreprinderii, cu scopul indeplinirii obiectivelor strategice stabilite, precum si a cerintelor
de integritate;

lista lunga - lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidatura in termenul stipulat in anunt;
lista scurta - lista alcatuita de expert ca urmare a evaluarii listei lungi precum si punctajul obtinut de
fiecare candidat Tn urma aplicarii criteriilor de selectie;

masurarea performantei - metodologia In baza cdreia o autoritate publica tutelard evalueaza
rezultatele intreprinderilor sale publice raportat la obiectivele, tintele si misiunea pe care le-a stabilit
autoritatea publica tutelard pentru acestea;

misiune - enuntarea cuprinzatoare a scopurilor fundamentale si a conceptiei privind evolutia si
desfasurarea activitatilor la Societate, prin care se diferentiaza de intreprinderile similare si din care
decurg sfera sau domeniul de activitate si piata deservita;

obiective - rezultatele concrete asteptate de la Societate, exprimate, in masura posibilului, in termeni
numerici,

planul de selectie - cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de selectie
pentru functia de director, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii
pana la data numirii directorului general, structurat pe doud componente: componenta initiald si
componenta integrala,

procedura de selectie - se referd la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declansare a procedurii
de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu candidatul ales;



profilul candidatului - cuprinde competentele, experienta specifica, capacitati, trasaturi si aptitudini
pe care acesta trebuie sd le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele Intreprinderii
publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se intocmeste pe baza
profilului postului, pentru a raspunde asteptarilor actionarilor, exprimate in scrisoarea de asteptari;
profilul postului - cuprinde un set de competente, capacitati, trasaturi si aptitudini pe care directorul
trebuie sa le detind, avand in vedere contextul organizational, misiunea, cerintele exprimate in
scrisoarea de asteptari si elementele de strategie organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate;
raportul final - document care cuprinde rezultatul evaludrii fiecarui candidat de pe lista scurta in
procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de
evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului;
scrisoare de asteptiri - document de lucru prin care autoritatea publica tutelard, in consultare cu
actionarii /asociatii reprezentand, individual sau Tmpreunda, minimum 5% din capitalul social al
intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere
ale Intreprinderii publice, precum si politica autoritatii publice tutelare privind intreprinderile publice
care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioada de cel putin 4 ani;
standarde de buna guvernantd corporativd - standardele cuprinse in Ghidul Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economicd (OCDE) si in Principiile G20/OCDE privind guvernanta
corporativa

Baza legala
- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta

corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotarare a Guvernului nr. 617 din 27 iulie 2023 privind organizarea si functionarea Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice;

- Hotarare a Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
ntreprinderilor publice;

- Legea nr. 31/1990 privind societatile republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Actul Constitutiv al societatii PUBLITRANS 2000 S.A.

Sectiunea II. Scop si domeniu de aplicare

Potrivit Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE/OECD), guvernanta
corporativa se refera la modul in care sunt impartite drepturile si responsabilitatile intre diferitele
categorii de participanti la activitatea societatii: actionarii, consiliul de administratie, directorii,
salariatii, auditorii, specificAndu-se totodata modul in care se iau deciziile cu privire la:

- activitatea societatii;

- cum se definesc obiectivele strategice;

- care sunt mijloacele de atingere a obiectivelor strategice;
- cum se monitorizeaza performantele economice.

De altfel, termenul de ,,guvernanta” este sinonim cu cel de ,,administrare” sau cel de ,,conducere”,
si implica toate activitatile din cadrul societatii care intra in sfera managementului.

Procedura de selectie si numire a directorului general si directorului economic al societatii
PUBLITRANS 2000 S.A se realizeaza cu scopul de a asigura transparenta si profesionalismul
directorilor, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au
fost dezvoltate in ,,Principiile de guvernanta corporativa ale OCDE”.



Componenta initiald a planului de selectie, constituie fundamentul procedurii de selectie,
reflectand principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, partile
implicate si rolurile acestora, riscurile identificate, precum si documentele de lucru.

Prezentul plan de selectie si nominalizare este intocmit cu scopul selectiei directorului general si
directorului economic la Societatea PUBLITRANS 2000 S.A, cu respectarea prevederilor OUG.
nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si HG. nr. 639/2023.

Societatea PUBLITRANS 2000 S.A se incadreaza in categoria intreprinderilor publice previzute
la art.2, pct.2, lit.b din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, modificati. In temeiul O.U.G. nr. 109/2011, modificata,
societatea este obligata sa se organizeze si sa functioneze, in scopul asigurarii cresterii transparentei
si imbunatatirii calitatii informatiei prezentate public, prin implementarea principiilor de guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice si unde aceasta nu dispune, de dispozitiile Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare, si de dispozitiile Legii nr. 27/2009 privind
Codul Civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Societatea PUBLITRANS 2000 S.A. este persoanad juridica de nationalitate roméana se
organizeaza si functioneaza potrivit reglementarilor legale in vigoare, respectiv Ordonanta de Urgenta

a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
nr.31/1990 privind societatile, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare, in vederea
realizarii obiectului sdu de activitate si a indeplinirii obiectivelor societatii asa cum sunt stabilite prin
Actul Constitutiv.

Societatea PUBLITRANS 2000 S.A. s-a constituit ca urmare a reorganizarii R.A. REGOTRANS
Pitesti prin divizare totald, In temeiul dispozitiilor Legii nr.207/1997 de aprobare a Ordonantei de
Urgentd a Guvernului Romaniei nr.30/1997.

Societatea PUBLITRANS 2000 S.A. are calitatea de operator regional al serviciului de transport
public local de persoane astfel cum acesta este definit la art.2, lit.h) din Legea nr.51/2006 a serviciilor
comunitare de utilitati publice, republicatd, cu cu modificarile si completérile ulterioare, pe raza de
competenta a unitatilor administrativ teritoriale membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
pentru Transport Public Pitesti.

Societatea este inregistrata la Registrul Comertului Arges sub numarul J03/183/2000.

Codul de Identificare Fiscald este: RO 13008995.

Sediul social al Societatii este in Romania, Municipiul Pitesti, Str. Depozitelor nr.2L, Judetul
Arges.

Capital social in valoare de 3.587.090 lei este divizat in 358.709 actiuni nominative si
dematerializate, numerotate de la 1 la 358.709 inclusiv, cu o valoare nominala de 10 lei/actiune.

Domeniul principal de activitate este: Alte transporturi terestre de calatori (CAEN Rev.2: 493).

Activitatea principald este: Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de caldtori (CAEN
Rev.2: 4931).

Alte activitati: potrivit Actului Constitutiv.

Societatea PUBLITRANS 2000 S.A. 1si desfasoara activitatea In baza Contractului de Delegare a
gestiunii serviciului de transport public local de persoane pe raza UAT -urilor membre ale Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Pitesti nr. 85/7178/01.09.2023 aprobat prin
Hotdrarea Adunarii Generale a Actionarilor Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard pentru
Transport Public Pitesti nr. 5/23.08.2022, astfel cum a fost modificat si completat prin actele
aditionale ulterioare. Permanent, societatea implementeaza masuri si desfasoara activitati in vederea
indeplinirii obligatiilor ce deriva din contract.



Adunarea Generala a Actionarilor este organul de conducere al societatii care decide asupra
activitatii acesteia si stabileste politica economica si comerciala.

Principalele prevederi care fundamenteaza prezenta procedura de selectie sunt cele prevazute in
art.35 din OUG nr. 109/2011
LArt. 35 (1) In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie
deleaga conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numindu-1 pe unul dintre ei director
general. Durata contractului de mandat al directorilor carora le-au fost delegate atributii de
conducere a societdtii se coreleaza cu durata mandatelor membrilor consiliilor de administratie,
respectiv de maximum patru ani.
(2) Directorii pot fi numiti din afara consiliului de administratie sau dintre administratori, care devin
astfel administratori executivi, cu respectarea procedurii de selectie prevazute la alin. (4) - (7).
(3) Presedintele consiliului de administratie al societatii nu poate fi numit gi director general.
(4) Directorii, indiferent daca sunt selectati din cadrul consiliului de administratie sau din afara
acestuia, sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de nominalizare in
urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectiva, desfasurata dupa numirea membrilor
consiliului de administratie in conformitate cu prevederile art. 29. Consiliul de administratie poate
decide sa fie asistat sau ca selectia sa fie efectuata de un expert independent, persoand fizica sau
juridica specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate in conditiile
legii.
(5) Consiliul de administratie sau, dupa caz, expertul independent, impreuna cu membrii comitetului
de nominalizare §i remunerare, stabileste criteriile de selectie, care includ, cel putin, dar fara a se
limita la aceasta, o experienta relevanta in consultanta in management sau in activitatea de
conducere a unor autoritati publice, intreprinderi publice ori societati din sectorul privat. Criteriile
de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuata cu respectarea principiilor liberei competitii,
nediscriminarii, transparentei si asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate a societatii.
(6) Anungul privind selectia directorilor se publica, prin grija presedintelui consiliului de
administratie sau, dupd caz, a presedintelui consiliului de supraveghere, in cel putin doua publicatii
economice gi/sau financiare de larga raspandire, pe prima pagind a site-ului intreprinderii publice,
intr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare
de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national. Anuntul include conditiile care trebuie sa fie
intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora.
(7) Publicarea anuntului privind selectia directorilor in conformitate cu prevederile alin. (6) se face
cu cel putin 30 de zile inainte de data-limita pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunt.
(8) Numirea directorilor se realizeaza de catre consiliul de administratie prin selectarea candidatilor
din lista scurta, intocmita de comitetul de nominalizare si remunerare.”

Sectiunea a III-a. Principii

Planul de selectie se intocmeste si se implementeaza astfel incat sa asigure o procedura de selectie
transparentd, deschisd, nediscriminatorie, competitiva si comprehensiva.

Elaborarea Componentei initiale a Planului de selectie s-a realizat cu claritate, pentru a putea fi
determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si
H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:



1)

2)

3)

Planul de selectie este astfel intocmit Tncat procedura de recrutare si selectie sa se realizeze cu
respectarea urmatoarelor principii:
libera competitie;
echitate si egalitate de sanse;
nediscriminare;
transparenta;
tratament egal;
asumarea raspunderii.

oakrwdE

Sectiunea a I'V-a. Contractarea expertului independent

Expertul independent este persoana fizica sau juridica, specializata si autorizata in conditiile legii
pentru a-si desfasura activitatea In domeniul resurselor umane;

Potrivit art.2, pct.28 din cuprinsul OUG. nr.109/2011, ,selectia expertului independent se
realizeaza de catre autoritatea publica tutelara in cazul intreprinderilor publice de interes local, in
conformitate cu dispozitiile L. nr. 98/2016, care prezinta un portofoliu relevant de clienti pentru
selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa rezulte ca a
prestat servicii de recrutare, care S-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii;

a) prezentarea unui  portofoliu de clienfi din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa rezulte ca a prestat
servicii de recrutare pentru minimum trei clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor
pozitii;

b) echipa de proiect sa fie formata din cel putin 2 experfi cu experientd in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, si care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea
prestatorului.”

Termenii de referinta pentru contractarea serviciilor expertului independent sunt:

Tn derularea contractului se vor avea in vedere toate aspectele previzute de O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare si
H.G. nr. 639/2023.

Scopul contractului este de selectie a unui director general, a unui director economic si a unui director
tehnic, care:

a) Vor fi selectati numiti, remunerati si isi vor inceta mandatul in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare, in special cele cuprinse in Codul Civil, Legea nr. 31/1990 privind societatile,
republicata, cu modificarile ulterioare, cele ale OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare si Actul constitutiv al societatii
PUBLITRANS 2000 S.A.

b) Isi vor desfasura mandatul in conditiile stabilite prin contractul de mandat in vederea asigurarii
unei conduceri profesioniste, eficiente si performante a societatii.
c) Vor fi In masura sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu cele mai bune practici de

afaceri, in acord cu specificul de functionare si relationare a societatii PUBLITRANS 2000 S.A..
Procedurile de selectie a candidatilor pentru pozitiile de director general, director economic si director
tehnic se va efectua cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal, transparentei si cu
luarea n considerare a specificului activitatii societatii.



4) Tn propunerea tehnica, expertul independent va prezenta detaliat modalitatea de realizare a procedurii
pentru selectarea directorului general, a directorului economic si a directorului tehnic al
PUBLITRANS 2000 S.A.

5) Responsabilitati si sarcini minimale ale expertului independent:

6)

recrutarea candidatilor pentru pozitiile de director general, director economic si director tehnic
conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale H..G nr.639/2023;

elaborarea proiectelor componentei integrale a Planurilor de selectie si definitivarea acestora

Tmpreuna cu Comitetul de nominalizare si remunerare;
organizarea si derularea procedurilor de selectie si numire a directorilor societatii;
elaborarea urmatoarelor documente necesare bunei desfasurarii a procedurii de selectie, fara a se
limita doar la acestea, conform legii:
a) Plan de selectie — componenta integrala, cu toata documentatia necesara aferenta;
b) Etapele procesului de selectie;
c) Calendarul procesului de selectie;
d) Documente si materiale ce urmeaza a fi verificate, respectiv elaborate;
e) Persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;
f) Anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online si pentru platforma de recrutare;
g) Lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii;
h) Dispozitii de confidentialitate si de acces la documente; lista elementelor confidentiale;
i) Lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri;
j) Profilul posturilor de director;
k) Profilul candidatului pentru functia de director;
I) Matricea profilului individual pentru functia de director;
m) Criterii de evaluare si selectie;
n) Modul de acordare a punctajului;
0) Documente referitoare la Declaratia de Intentie;
p) Planul de interviu;
q) Proiectul contractului de mandat;
r) Formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati;
s) Alte documente specifice proiectului.
Pe parcursul indeplinirii responsabilitatilor si sarcinilor minimale descrise la puncul de mai

sus, expertul independent va prezenta urmatoarele rapoarte de activitate:

7)

Raportul Final pentru pozitia de director general care va fi transmis cu minimum 5 zile inainte de
termenul de finalizare a procesului de selectie pentru pozitia de director general.
Raportul Final pentru pozitia de director economic care va fi transmis cu minimum 5 zile Thainte
de termenul de finalizare a procesului de selectie pentru pozitia de director economic.
Raportul Final pentru pozitia de director tehnic care va fi transmis cu minimum 5 zile Tnainte de
termenul de finalizare a procesului de selectie pentru pozitia de director tehnic.

Pretul contractului. Oferta financiara va include toate costurile aferente prestarii serviciilor

inclusiv costurile de transport si cazare si alte costuri auxiliare/suplimentare efectuate de personalul
angajat al expertului independent.



Sectiunea a V-a. Termene ale procedurii de selectie

1.

10.

11.

Principalele etape ale procedurii de selectie sunt:

a) Declansarea procedurii de selectie

b) Elaborarea si aprobarea componentei initiale a planului de selectie

c) Elaborarea si aprobarea profilului postului

d) Elaborarea si aprobarea profilului candidatului

e) Elaborarea si aprobarea componentei integrale a planului de selectie

f) Publicarea anuntului de selectie

g) Depunerea si analiza dosarelor de candidatura

h) Tntocmirea listei lungi de candidati

i) Evaluarea initiala si elaborare lista scurta

J) Comunicare pentru depunerea declaratiei de intentie

k) Depunerea declaratiilor de intentie

I) Realizarea evaluarii finale

m) Intocmirea clasamentului candidatilor si a raportului final

n) Comunicarea rezultatelor procedurii de selectie

0) Numirea directorilor

Termenele procedurii de selectie se stabilesc conform O.U.G. nr.109/2011 si H.G. nr. 639/2023;
Procedura de selectie in cazul selectiei directorului general si directorului economic la Societate
se deruleaza In mod transparent cu scopul de a asigura profesionalizarea, potrivit standardelor de
guvernantd corporativa a Intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de
guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica, denumita in
continuare OCDE;

Data de incepere a procedurii de selectie este: 17.12.2024, conform Deciziei nr. 43 din
17.12.2024 adoptata de catre Consiliul de administratie al societatii;

Componenta initiala a planului de selectie se intocmeste de catre CNR, in termen de 10 zile de
la data declansarii procedurii de selectie, si cuprinde, fara a se limita la acestea, scrisoarea de
asteptdri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora,
riscurile identificate, documentele ce trebuie elaborate pana la numirea directorului;

Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul de
selectie a directorilor pentru intreprinderile publice si este parte din componenta initiala a planului
de selectie.

Autoritatea Publica Tutelara Municipiul Pitesti a elaborat Scrisoarea de asteptari si aprobata
conform prevederilor legale.

CNR elaboreaza si publica proiectul — componenta initiala a planului de selectie pe pagina de
internet a societitii, in termen de 15 zile de la data declansirii procedurii de selectie, pentru
consultari, in vederea definitivarii elaborarii componentei initiale a planului de selectie. Proiectul
va fi comunicat si catre autoritatea publica tutelara, in vederea publicarii pe site-ul autoritatii;
Actionarul unic reprezentand 100% din capitalul social are dreptul de a formula propuneri de
modificare si completare a proiectului componentei initiale a planului de selectie Tn termen de 5
zile de la data publicarii;

Societatea este obligata sa publice propunerile primite la componenta initiala a planului de selectie
si sd motiveze acceptarea sau respingerea lor;

Componenta initiald a planului de selectie se aproba prin Decizia Consiliului de Administratie,
dupa parcurgerea etapelor descrise mai sus, in termen de 10 zile;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.
24,

Procedura de selectie va fi efectuata in continuare de catre expertul independent, contractat cu

respectarea actelor normative, incidente;

Expertul independent elaboreaza componenta integrald a planului de selectie Tn termen de 10 zile

de la aprobarea componentei initiale a planului de selectie;

Proiectul componentei integrale a planului de selectie se publica pe paginile de internet ale

Societatii si autoritatii publice tutelare;

Actionarul unic reprezentand 100% din capitalul social are dreptul de a formula propuneri de

modificare si completare a proiectului componentei integrale a planului de selectie in termen de

5 zile de la data publicarii,

Componenta integrald a planului de selectie se aproba prin Decizia Consiliului de Administratie;

Planul de selectie va cuprinde documente si formulare personalizate pentru fiecare procedura de

selectie;

Documentele si formularele prevazute sunt urmatoarele:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane
fizice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice
sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;
g) cerintele contextuale;
h) profilul postului;
i) profilul candidatului;
J) criteriile de selectie;
k) modul de acordare a punctajului;
I) documente referitoare la declaratia de intentie;
m) plan de interviu;
n) proiectul contractului de mandat;
0) declaratii necesare a fi completate de catre candidati.
Expertul elaboreaza profilul postului si al candidatului;
Profilul postului si al candidatului fac parte din componenta integrala a planului de selectie si vor
fi aprobate impreunad cu aceasta, prin Decizia Consiliului de Administratie;
Anuntul privind selectia directorilor se publica, prin grija presedintelui consiliului de
administratie, in cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, pe
prima pagina a site-ului intreprinderii publice, Tntr-un loc vizibil la incarcarea paginii, precum si
pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel
national. Anuntul include conditiile care trebuie sa fie intrunite de candidati si criteriile de
evaluare a acestora;

Publicarea anunturilor privind selectia directorilor se face cu cel putin 30 de zile inainte de

data-limita pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt;

Dosarele de candidaturd se depun pana la data-limita specificata in anunt;

Expertul independent poate solicita candidatilor clarificari suplimentare, in scris, cu stabilirea

termenului de raspuns;
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25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Dosarele de candidatura incomplete vor fi respinse. Candidatii respinsi sunt informati in scris
despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptarii deciziei de
respingere;

Pe baza dosarelor de candidatura complete, depuse in termen, expertul independent alcatuieste
lista lunga, care are caracter confidential,

Analiza informatiilor din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si alocarea punctajului
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului postului pentru fiecare
candidat se realizeaza de catre expertul independent;

Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul postului si profilul
candidatulut;

Expertul independent poate solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul de
candidatura atunci cand considera necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor
luate;

Informatiile suplimentare se obtin prin urmatoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;

c) verificarea referintelor oferite de catre candidati;

Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se poate revizui, imbunatati si
valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului;

Lista scurta este realizata de expertul independent;

Candidatii selectati sunt informati prin mijloace electronice cu privire la includerea candidaturii
lor pe lista scurta si au obligatia sa depund declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data
informarii;

Expertul independent analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in
evaluarea candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizeaza in functie de profilul
postului;

Clasamentul candidatilor aflati in lista scurta se realizeaza in urma interviului, organizat de catre
expertul independent, pe baza planului de interviu;

In vederea organizarii interviului se au in vedere urmatoarele:

a) dosarul de candidatura;

b) profilul candidatului;

c) profilul postului;

d) declaratia de intentie a candidatului;

Dupa incheierea interviurilor, Expertul independent intocmeste clasamentul candidatilor si
raportul final,

Raportul final se transmite catre CNR, care il va inainta Consiliul de Administratie al Societatii,
n vederea aprobarii.

Dupa aprobare, Raportul final se publica pe pagina de internet a societdtii, Cu respectarea
prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor;

Numirea directorului general, a directorului economic si a directorului tehnic se efectueaza din
randul candidatilor cuprinsi in lista scurta, conform clasamentului, la recomandarea CNR.
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Sectiunea a VI-a. Roluri si responsabilitati

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procedura de selectie
si numire trebuie sa le indeplineasca, in scopul unei bune gestionari a procedurii de selectie.
1. Consiliul de Administratie indeplineste urmatoarele atributii principale in procedura de selectie,

dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

decide asupra necesitatii declansarii si a declansarii procedurii de selectie si numire a
directorului general, directorului economic si directorului tehnic al Societatii, ce se comunica
catre AMEPIP si autoritatii publice tutelare;

publica planul de selectie - componenta initiala;

aproba componenta initiala a planului de selectie;

publica proiectul profilului posturilor si profilul candidatilor pe pagina proprie de internet
Tmpreuna cu componenta integrala a planului de selectie;

consulta actionarii in vederea definitivarii componentei integrale a planului de selectie;
aproba componenta integrala a planului de selectie;

publica anuntul privind selectia directorului general, directorului economic si directorului
tehnic;

aproba Raportul final;

numeste directorul general, directorul economic si directorului tehnic al societatii, la
recomandarea CNR, din lista scurti a candidatilor elaborata de expertul independent. Tn cazul
in care lista scurtd contine un singur candidat, acesta va fi numit pentru postul respectiv.
Atunci cand existd mai multi candidati inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face in
ordinea clasamentului. In situatia in care nu existi candidati inscrisi sau niciun candidat nu se
califica pe lista scurta, procesul de selectie se va relua.

2. CNR indeplineste urmatoarele atributii principale in procedura de selectie si numire a directorului

general, directorului economic si directorulu tehnic, dar fara a se limita la acestea si in conditiile

legii:

a)

b)

elaboreaza si publica proiectul componentei initiale a planului de selectie pe pagina proprie
de internet a societatii, in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie;
recomanda Consiliului de administratie, numirea directorului general, a directorului economic
si a directorului tehnic din lista scurta a candidatilor elaborata de expertul independent, pe
baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor
pentru postul respectiv.

3. Municipiul Pitesti, in calitate de autoritate publica tutelara, indeplineste urmatoarele atributii

principale Tn procedura de selectie a directorului general si directorului economic, dar fara a se
limita la acestea si in conditiile legii:

a)

b)
c)

d)

elaboreazd Scrisoarea de asteptari, in consultare cu structurile de specialitate cu organele de
administrare si conducere ale societétii;

aproba Scrisoarea de asteptari, ca parte din componenta initiala a planului de selectie;
publica Scrisoarea de asteptari pe pagina proprie de internet pentru a fi luata la cunostinta de
candidatii la postul de director si comunica Scrisoarea de asteptari catre societate;

publica componenta initiala, proiectul profilului postului si profilul candidatului pe pagina
proprie de internet impreuna cu componenta integrala a planului de selectie si anunturile
privind selectia directorilor;

4. Expertul independent indeplineste urmatoarele atributii principale in procedura de selectie a

administratorilor, dar fard a se limita la acestea si in conditiile legii:
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a)

desfasoara procedura de selectie a directorului general si a directorului economic al Societ:tii;

b) evalueaza candidatii, pregateste si comunicd Consiliului de Administratie lista scurta a

c)

candidatilor, clasamentul acestora si raportul final,

notificd AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie si nominalizare, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii
de masuri de remediere;

d) elaboreaza urmatoarele documente necesare bunei desfasurarii a procedurii de selectie, fara a

)

K)
1)

se limita doar la acestea, conform legii:

Plan de selectie — componenta integrald, cu toatd documentatia necesara aferenta;

Etapele procesului de selectie;

Calendarul procesului de selectie;

Documente si materiale ce urmeaza a fi verificate, respectiv elaborate;

Persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

Anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online si pentru platforma de recrutare;
Lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii;

Dispozitii de confidentialitate si de acces la documente; lista elementelor confidentiale;

Lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri;
Profilurile posturilor;

Matricele posturilor;

Profilele candidatilor pentru functiile de director general, director economic si director tehnic;
Criterii de evaluare si selectie;

Modul de acordare a punctajului;

Documente referitoare la Declaratia de Intentie;

Planul de interviu;

Proiectul contractului de mandat;

Formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de cétre candidati;

Alte documente specifice proiectelor.

verifica dosarele de candidatura in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, in
vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi; candidaturile care nu intrunesc minimul de criterii
al profilului de candidat sunt respinse din lista lunga;

daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de
criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, solicita clarificari suplimentare sau decide
respingerea candidaturii;

informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lunga despre aceastd decizie;

verifica informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si stabileste punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare
candidat;

efectueaza analiza comparativa prin raportare la profilul postului;

solicitd informatii suplimentare candidatilor din lista lungd, daca este cazul, pentru acuratetea
punctajului;

elaboreaza lista scurta;

analizeaza declaratiile de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatilor;

m) organizeaza si realizeaza interviuri directe cu candidatii, conform planului de interviu,

n)

interviurile se vor desfasura la locatia stabilita de autoritatea publica tutelara;
organizeaza si realizeaza alte probe de evaluare a candidatilor (test psiho-aptitudinal);
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0) intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final conform normelor metodologice aprobate
prin H.G. nr.639/2023,;
5. Candidatii Tndeplinesc urmatoarele atributii principale in procedura de selectie Si numire a
directorului general si a directorului economic, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:
a) Depun dosarul de candidaturd cu toate documentele obligatorii si in termenele prevazute in

anuntul de selectie;

b) Raspund la solicitarile de clarificari emise de expertul independent;

c) Depun declaratia de intentie in termenele prevazute in anuntul de selectie;

d) Participa la interviul final, la data si ora stabilitda de expertul independent, si comunicata in
timp util.

Sectiunea a VII-a. Aspecte cheie ale procedurii de selectie

In vederea indeplinirii scopului procedurii de selectie, partile identificate in sectiunea a VI-a
trebuie sa convina asupra urmatoarelor aspecte cheie:
a) Referitor la documentele necesare implementarii componentei integrale a planului de selectie:

Profilul postului este elaborat de catre expert, cu consultarea CNR;

Profilul candidatului este elaborat de catre expertul independent. Profilurile sunt
definitivate si aprobate pana la publicarea anuntului, in baza consultarilor intre partile
procedurii de selectie, odata cu Planul de selectie-componenta integrala.

b) Referltor la bunul mers al procedurii de selectie:

Componenta integrald a planului de selectie este definitivata pana la publicarea anunfului
de selectie.

Termene limita: pentru fiecare etapad a procedurii de selectie trebuie stabilite termene de
realizare, cu respectarea legislatiei in vigoare si, ca un rezultat al bunei negocieri intre
parti. Termenele de realizare pot fi fixe sau estimative. Termenele fixe nu pot fi depasite.
Termenele sunt reflectate in planul de selectie.

Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie specificate
si integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor. Expertul independent
defineste aceste aspecte pana la definitivarea componentei integrale a planului de selectie.

. Notificari si modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de

selectie, iar fiecare parte cu rol activ in procesul de selectie va indica persoana/persoanele
in atentia careia/carora se vor adresa comunicarile, precum si canalele de comunicare.
Fiecare parte 1si va desemna o persoand responsabila cu comunicarea in cazul escaladarii
si al interventiei unor situatii neprevazute care pot dauna scopului procedurii de selectie.
Lista acestor persoane este parte integrantd din planul de selectie.

C) Referltor la selectia candidatilor:

In vederea asigurarii competentelor necesare ocuparii pozitiei de director general, un
element cheie este constituit de etapa de atragere a candidaturilor. Tn acest scop,
publicarea anunturilor in cel putin doud ziare economice si/sau financiare cu larga
raspandire, pe pagina de internet a societatii si pe cel putin o platforma de recrutare devine
criticd. Vizibilitatea anunturilor este o prioritate, care trebuie bine echilibrata cu aspectul
financiar asociat (costul anunturilor pentru publicare).
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Sectiunea a VIII-a. Riscuri posibile

Implementarea procedurii de selectie comporta anumite riscuri. Am identificat doua categorii de
riscuri posibile, prezentate in tabelul de mai jos, alaturi de actiunile necesare pentru prevenirea si/sau
inldturarea lor.

Probabilitate
Risc de aparitie / Actiuni preventive si/sau corective
Impact
De proces
Aparitia problemelor de comunicare | Mica/Mediu | Respectarea procesului de
din cauza interlocutorilor multipli. comunicare.
Abordarea unilaterald a unor aspecte Discutarea fiecarui element si/sau
ale procesului de recrutare si selectie, etapa a procedurii de selectic cu
doar de catre una dintre partile responsabilul definit prin procedura
implicate Tn procedura de selectie, in de selectie.
conditiile in care aceste aspecte sunt Respectarea procedurii de selectie.
intercorelate.
De rezultat
Insuficienta candidaturilor care sa| Medie/Mediu | Urmadrirea candidaturilor in timp util
indeplineasca conditiile si criteriile si largirea bazei de candidati prin
necesare pentru includerea in procesul adoptarea unor noi surse de recrutare
de selectie si numire. (anunturi pe site-uri specializate,
cautare directa, etc.).
Reconsiderarea si redefinirea
criteriilor de evaluare si selectie.

Orice alt risc identificat pe masura ce procesul de selectie se desfasoara si care nu a fost anticipat
prin prezentul plan de selectie va fi discutat si solutionat intre partile implicate in proces.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare
SANDU MARIA MONICA - presedinte
MATEI LAZAR GHEORGHE — membru

GONCEARU HORIA RADU — membru
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Anexa — Calendarul procedurii de selectie

CNRRI' ETAPA RESPONSABIL TERMEN DOCUMENTE
1 Notificarea APT cu privire la Societatea Adresa catre APT nr.
necesitatea declangarii procedurii 215/13.01.2025
de selectie
2 Notificarea AMEPIP cu privire la | Societatea Adresa catre AMEPIP nr.
necesitatea declangarii procedurii 11828/16.12.2024
de selectie
3 | Declansarea procedurii de selectie | Consiliul de 17.12.2024 Decizie CA nr.
Administratie al 43/17.12.2024
societatii
4 | Notificarea AMEPIP cu privire la | Societatea 20.12.2024 Adresa catre AMEPIP nr.
declansarii procedurii de selectie 19709/20.12.2024
5 | Publicare Proiect Plan de selectie | Societatea 13.01.2025 Proiect Plan de selectie - Componenta
- Componenta initiald initiala
Se publica pe site-ul societatii
6 | Informarea actionarilor societatii | Societatea 13.01.2025 Adresa nr.
privind publicarea proiectului
Planului de selectie —
Componenta intiald
7 | Aprobarea Planului de selectie - Consiliul de 20.01.2025 Decizie CA nr.
Componenta initiala Administratie
8 | Publicare Planului de selectie - Societatea La data aprobarii Plan de selectie - Componenta initiala
Componenta initiala si Se publica pe site-ul societatii
transmitere catre APT Adresa catre APT nr.
9 | Publicarea Proiectului Profilului Societatea 5 zile de la data Proiectul Profilului postului
postului aprobadrii Se publica pe site-ul societatii
Componentei
initiale
10 | Elaborarea si publicarea Expertul 10 zile de la data Proiect Plan de selectie — Componenta
Proiectului Planului de selectie — | independent aprobarii integrala
Componenta integrala Societatea componentei Se publica pe site-ul societatii
(termen: 10 zile de la data initiale a planului
numirea expertului independent) de selectie
11 | Informarea actionarilor societatii | Societatea 15 zile de la data Adresa nr.
privind publicarea proiectului aprobadrii
Planului de selectie — componentei
Componenta integrala initiale a planului
de selectie
12 | Aprobarea Planului de selectie - Consiliul de Decizie CA nr.
Componenta integrala Administratie
13 | Publicarea Planului de selectie - Autoritatea publica | La data aprobarii Planul de selectie - Componenta integrala
Componenta integrala tutelara Se publica pe site-ul societatii
Societatea
14 | Publicarea anuntului Societatea Cu cel putin 30 de | Societatea va publica anuntul pe site-ul
Presedintele zile Tnainte de societatii, In 2 publicatii economice si/sau
Consiliului de expirarea financiare de larga raspandire si pe o
Adminsitratie al termenului limita platforma sau site de recrutare resurse
societatii privind depunerea | umane cu mare vizibilitate la nivel
candidaturilor national si il va transmite catre APT
15 | Depunerea candidaturilor Candidatii 30 zile de la data Dosare de candidatura
publicarii anuntului
16 | Evaluarea dosarelor de Expertul 5 zile dupa Cereri informatii/ clarificari suplimentare
candidaturd in raport cu minimul | independent expirarea Lista lunga

termenului limita

17




de criterii stabilite si alcatuirea
liste lungi de candidati
Solicitare informatii/ clarificari
suplimentare

privind depunerea
candidaturilor

17 | Definitivare lista lunga Expertul 7 zile dupa Adrese de instiintare
Informarea Tn scris a candidatilor | independent expirarea
respinsi de pe lista lunga termenului limita
privind depunerea
candidaturilor
18 | Analiza informatiilor din dosarele | Expertul 10 zile dupa Analiza comparativi
de candidatura rimase pe lista independent expirarea
lunga si alocarea punctajului termenului limita
conform grilei de evaluare pentru privind depunerea
fiecare criteriu din cadrul candidaturilor
profilului postului pentru fiecare
candidat; analiza comparativa a
candidatilor
19 | Intocmire lista scurta Expertul 10 zile dupa Lista scurta
Informare candidati independent expirarea Adrese instiintare pentru transmiterea
termenului limita declaratiei de intentie
privind depunerea
candidaturilor
20 | Depunere declaratii de intentie Candidati 15 zile de la Declaratii de intentie
comunicare
21 | Analiza declaratiei de intentie si Expertul 5 zile dupa Matrice analiza declaratie de intentie
integrare rezultate in evaluarea independent expirarea
candidatului termenului limita
privind depunerea
declaratiei de
intentie
22 | Evaluarea finala — interviu Expertul 10 zile dupa Formulare interviu
Intocmire clasament candidati independent expirarea Clasament final
termenului limitad Alte documnete relevante
privind depunerea
declaratiei de
intentie
23 | Raportul final Expertul 3 zile lucratoare de | Raportul final cu anexe
independent la data sustinerii
interviurilor
24 | Transmiterea Raportului final Expertul 3 zile lucratoare de | Raportul final avizat
catre Consiliul de Administratie independent la data sustinerii
interviurilor
25 | Publicarea Raportului final Societatea Dupa aprobare Se publica pe site-ul societatii
26 | Instiintare candidati referitor la Societatea 2 zile lucratoare de | Adrese de iInstiintare candidati
rezultatul procedurii de selectie la data depunerii
raportului final
27 | Contestatii privind rezultatul Candidati 2 zile lucratoare de | Contestatii
procedurii de selectie la instiintare
candidati cu privire
la rezultatul
procedurii
28 | Solutionarea contestatiilor CNR 2 zile lucratoare de | Proces-verbal sedintda CNR
Informare candidat cu privire la Societatea la data depunerii Decizia CNRr
rezultatul contestatiei contestatiilor Adresa candidati — rezultatul contestatiei
(termen: 2 zile lucratoare)
29 | Numirea Directorului de catre Consiliul de Conform Decizie CA nr.
Consiliul de Administratie Administratie normelor interne

ale societatii

Nota: Termenele dupa etapa pentru depunerea candidaturilor sunt estimative §i se pot modifica in functie de numarul de
candidaturi si evolutia procesului de selectie.




