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RAPORT
privind activitatea de administrare i performant financiara a
societatii Publitrans 2000 S.A, in perioada 01.01.2026 -30.06.2026

I. Consideratii generale

Societatea S.C. Publitrans 2000 S.A. opereazi in baza Contractului de delegare a gestiunii serviciului
de transport public local de nr.85/7178/01.09.2022, cu modificarile si coompletarile ulterioare, in baza ciruia
activitatea s-a desfasurat pe raza U.A.T-urilor membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard pentru
Transport Public Pitesti, respectiv : in municipiul Pitesti, orasul Stefanesti §i comunele : Bradu, Bascov ,
Miracineni, Oarja, Cateasca si Mosoaia.

Activitatea in primul semestru al anului 2026. s-a desfasurat pe baza prevederilor bugetului de
venituri si cheltuieli, fundamentat in concordanti cu normele si normativele existente, de parametrii de bazi
ce se au in vedere la organizarea si dimensionarea activitatii de transport, respectiv cererea de transport,
reteaua, parc mediu circulant, de realizarile anului precedent si de permanenta preocupare de eficientizare a

activitdtii de transport.

1I. Organizare - conducere, control

Cadru legislativ general aplicat:

- Legea 31/1990, privind societitile comerciale republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr.26/2013, privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitétile administrativ teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin
direct ori indirect o participatie majoritara;

- 0.U.G. nr.109/20111, privind ordonanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si

completarile ulterioare;
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societdtile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, cu modificarile

- 0.G. nr.64/2001, privind repartizarea profitului la societatile nationale, companiile nationale si

si completdrile ulterioare.

1.Politica de actionariat

Situatia actiunilor definute de Consiliul Local la S.C. Publitrans 2000 S.A. la data de 30.06.2025 este

urmatoarea:
Nr. Denumirea actionari Capital social | Numdr | Valoarea nominald Ponderea
crt. actiuni capitalului
social al
operatorului
economic
(lei) (nr.) (lei/actiune) (%)
1. Consiliul Local al 3.585.090 358.509 10 99,94
municipiului Pitegti
2. Consiliul Judetean Arges 2.000 200 10 0,06
TOTAL 3.587.090 358.709 100,00

2.Selectia administratorilor, conform O.U.G. nr.109/2011

in perioada raportats, societatea a fost reprezentatd de:

- Matei Lazir Gheorghe - presedinte
- Rotaru Manuel Vasile - membru
- Sandu Maria Monica - membru
- Goncearu Horia Radu - membru
- Ungureanu Mihaela - membru

Consiliul de Administratie a fost numit prin hotirrea A.G.A. nr 8/11.12.2024, nr.9/01.09.2025 si
nr.2/12.03.2026 in conformitate cu prevederile O.U.G. 109/2011, privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice.Precizam ca pentru administratorul neexecutiv Ungreanu Mihaela procedura s-a
definitivat in cursul lunii martie 2026.

Consiliul de Admnistratie este format din 5 administratori, din care unul detine funé;ia de
presedinte.In semestrul I 2026, conducerea executiva a fost reprezentata de Rotaru Manuel in calitate de

director general, Berinde Elena in calitate de director economic si Nita Adrian in calitate de director tehnic.
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Activitatea Consiliului s-a desfidsurat in sedinte lunare, care au vizat buna organizare si optimizare a
activitafii societdtii, in corespondentd cu obiectivele manageriale. Rezultatele sedintelor s-au concretizat in
decizii ale Consiliului de Administratie, care au fost duse la indeplinire de conducerea
executivd a societdtii, formatd din directorii directiilor functionale, sub coordonarea directd a directorului
general al societatii.

Principalele teme analizate si dezbitute in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie au fost
urmatoarele:

- Situatiile financiare pentru anul 2025;

- Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2026;

- Rezultatele inventarierii anului 2025;

- Constituire fond premiere;

- Completare componenta comitetul de gestionare riscuri;

- Aprobare deplasari externe;

- Casare mijloace fixe si obiecte de inventar;

-Aprobare efectuare demersuri legale privind anularea H.C.L. nr.202/18.05.2026;

- Aprobare rapoarte de evaluare a activitatii directorilor pentru anul 2025;

- Aprobare grila salarizare;

- Aprobare rectificare bugetu de venituri si cheltuieli pe anul 2026;

- Raportul privind activitatea de control financiar de gestiune pe anul 2025.

3.Modificari strategice in functionarea intrepriderilor publice: fuziuni, diviziri, transformiri,
modificiri ale structurii de capital
In cursul semestrului I al anului 2026 nu s-au produs modificari in functionarea societitii i nici In

structura capitalului social.

4.Auditarea situatiilor financiare:

La nivelul activitatilor desfasurate in cadrul Publitrans 2000 S.A, s-au implementat standardele de
control intern managerial, conform OSGG nr.600/2018, privind controlul intern managerial, urmand ca in
functie de modificdrile survenite in desfasurarea activititii standardele de control acestea sa fie adaptate in
mod corespunzitor.In cee ace priveste auditarea situatiilor financiare pentru anul 2026 acestea vor fi supuse
auditului statutar in conformitate cu prevederile legale, acest audit fiind asigurat de catre firma Casa de audit

Corvinia S.R.L.
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I11. Prezentarea activititii desfisurate in perioada 01.01.2026 - 30.06.2026

fn perioada raportata, societatea si-a desfisurat activitatea in conformitate cu contractul de delegare a
gestiunii serviciului de transport public local de calatori nr.85/7178/31.08.2022, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in baza céruia activitatea s-a desfasurat pe zaza U.A.T-urilor membre ale Asociatiei
de Dezvoltare pentru Transport Public Pitesti, respectiv in: municipiul Pitesti, Orasul Stefanesti si comunele
Bradu, Bascov, Mardcineni , Oarja, Cateasca si Mosoaia .

Noul contract de delegare a gestiunii serviciului de transport public local de cildtori a presupus
printre altele §i modificdri esentiale In ceea ce priveste finantarea serviciului de transport.

In primul semestru al anului 2026 operatorului i s-a cuvenit o compensafie totald in valoare
16.970.696 lei pentru efectuarea obligatiei de serviciu public, pentru un numir total de 3.099.890,60 km
efectivi, calculata pentru municipiul Pitesti la un cost de 12,94 lei/km lei/km, si la un cost de 10,88 lei/km
pentru zona metropolitana, aprobat in concordantd cu prevederile contractului de delegare a gestiunii
serviciului public de transport local de persoane, dupa cum urmeazi:

- pentru U.A.T. Pitesti, in valoare de 11.876.559 lei, calculatd pentru un numir de 2.308.746,40 km

efectivi;

- pentru U.A.T. Bradu, in valoare de 575.668 lei, calculatd pentru un numir de 111.398,80 km
efectivi;

- pentru U.A.T. Bascov, in valoare de 560.704 lei, calculatd pentru un numir de 121.465,90 km
efectivi;

- pentru U.A.T. Méricineni, in valoare de 486.061 lei, calculatd pentru un numir de 80.924,30 km
efectivi;

- pentru U.A.T. Oarja, in valoare de 612.955 lei, calculati pentru un numir de 84.559,30 km
efectivi;

- pentru U.A.T. Mosoaia, in valoare de 788.506 lei, calculatd pentru un numir de 121.003,30km
efectivi;

- pentru U.A.T. Stefanesti, in valoare de 1.560.092 lei, calculatd pentru un numér de 260.504,90
km efectivi;

- pentru U.A.T. Cateasca, In valoare de 510.151 lei, calculatd pentru un numir de 72.568,70 km
efectivi.

De asemenea, ca urmare a transportului categoriilor de calitori care beneficiazd de gratuititi si
reduceri la transportul Tn comun prevazut prin acte normative si prin hotirari ale A.G.A.Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard pentru Transoprt Public Ptesti, operatorului i s-a cuvenit o subventie pentru
acoperirea diferentelor de tarif la abonamente in valoare totald de 13.553.362 lei, la care se adaugi T.V.A.

in valoare de 2.846.206 lei, dupda cum urmeaza:
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- U.A.T. Pitesti, in valoare de 11.765.925 lei;

- U.A.T. Bradu, in valoare de 303.017 lei;
- U.A.T. Bascov, in valoare de 438.016 lei;
- U.A.T. Miricineni, in valoare de 167.645 lei;
- U.A.T. Oarja, in valoare de 70.165 lei;
- U.A.T. Stefanesti, in valoare de 544.090 lei;
- U.A.T. Mosoaia, in valoare de 188.678 lei;
- U.A.T. Cateasca, in valoare de 75.826 lei.

Activitatea de exploatare

Activitatea principald a societdtii a constat in furnizarea de servicii de transport persoane pe raza
municipiului Pitesti, orasul Stefanesti si comunele: Bradu, Bascov, Méracineni, Oarja, Cateasca si Mosoaia,
in conformitate cu obligatiile asumate prin contractul de delegare a gestiunii serviciului public local de
calatori.

In cadrul activititilor desfisurate, s-a avut in vedere satisfacerea intr-o cit mai mare mésura a cererii
de mobilitate a cetatenilor, beneficiari ai acestui serviciu, in conditii de eficientd a serviciului public,
tindndu-se cont de caracterul de serviciu public de interes general gi nu de grup. Astfel, in baza concluziilor,
sesizdrilor si sugestiilor venite din partea unor beneficiari cit si a verificdrilor ficute in traseu de citre
personalul propriu, programul de circulatie a fost adaptat continuu, in concordanti cu cererea. In aceste
conditii transportul s-a efectuat pe un numér de 19 linii urbane §i 15 metopolitane cu o lungime de 263 km.
Autobuzele au executat in semestrul I al anului 2026 un parcurs de 3.161.171,60 km efectivi.

Parcul de autobuze are urmatoarea structura:

Nr. Tip autobuz Parc inventar Coeficient de utilizare
crt. a parcului
1. Mercedes hibrid concesionate 20 84,51
operatorului
2. Solaris Urbino 12 70 80,71
3 BMC 115 SLF 1 42,25
4, Solaris Urbino 12 electrice NE 40 66,25
Concesionate operatorului
5. Karsan electic concesionat 1 84,87
operatorului
6. Karsan Disel 8 70,02
TOTAL 140 76,00
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Coeficientul de utilizare a parcului este direct influentat de starea tehnica a autobuzelor in circulatie.
Pentru realizarea unui serviciu de calitate au fost intens folosite cele 40 de autobuze electrice si cele 20 de
autobuze hibrid, achizitionate de autoritatea publica locala a municipiului Pitesti din fonduri europene.

In aceeasi misuri a existat o preocupare continud in cresterea calitdtii acestui serviciu utilizind
autobuze cu stare tehnicd corespunzitoare, personal de deservire atestat profesional, verificat, cit si prin
asigurarea unui interval de succedare a autobuzelor intre 6 si 30 de minute, reducénd timpii de asteptare in
statii.

De asemenea, au fost exploatate si autobuzele electrice concesionate operatorului, care au circulat pe
anumite trasee locale, realizdnd un numar de 970.807 km, din care:

- Autobuze electrice 549.350 km

- Autobuze hibrid 536.241 km

Resursele umane

Politica de personal are un rol functional si se efectueazi cu respectarea criteriilor etico- morale si
profesionale de apreciere, de distribuire §i de promovare a personalului.

Politica de personal se referd la principiile §i regulile conform cirora se realizeazd incheierea,
modificarea sau rezilierea contractului de muncd precum si drepturile si obligatiilor personalului.
Politica de personal inseamnd recrutarea, promovarea, instruirea gi perfectionarea personalului.

Obiectivul de bazd in exercitarea politicii de personal il constituie gradul de profesionalism si
calificare al salariatilor de care depinde indeplinirea obiectivelor asumate, scopul, eficienta, ce pot ridica
compania la un nivel superior de perceptie a publicului célétor, care este de fapt scopul in sine al activititii
noastre.

Politica de personal trebuie si tind cont de factorii mediului intern i extern al organizatiei, de

A

strategia de dezvoltare, posibilitifile financiare In ceea ce priveste volumul cheltuielilor pentru
managementul resurselor umane, caracteristicile calitative §i cantitative gi directiile de dezvoltare ale
societatii pe viitor. ;

In politica de personal, S.C. Publitrans 2000 S.A. se dezvoltd bazandu-se pe personalul existent i
prin completarea numadrului de personal functie de necesitati. Numarul de personal este stabilit ca urmare a
analizei necesarului la toate locurile de munci si se concretizeaza prin intocmirea organigramei, care indici
trebuie indeplinifi. La incadrare se respectd grila de salarizare minimd pentru fiecare meserie, functie,

stabilitd in anexa de la contractul colectiv de muncd, iar angajarea se face in baza contractului individual de

muncd, pe o perioadd de probad de maxim 90 de zile pentru a se avea o viziune clard asupra calitdtii activititii
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desfasurate, a profesionalismului §i a disciplinei la locul de munci. Pe perioada de probid se urmireste
integrarea persoanelor la fiecare loc de muncd, indeplinirea sarcinilor de serviciu, relatiile intre colegi si
personalul de conducere a activititii, cooperarea, aprofundarea cunostintelor specifice fiecirui loc de munca.
Functie de indeplinirea acestor criterii se intrerupe sau se continud relatia contractuali. Promovarea
personalului este un instrument ce urmdareste stimularea atitudinii salariatului in scopul cresterii
randamentului activitdtii sale, este o risplatd a efortului, prilej de satisfactie pentru cei ce-si onoreazi cu
devotament si pricepere rolul ce-l detin in cadrul fiecirui loc de munci.
Un principiu de bazi al conducerii executive este acela de a asigura:

- nivelul salariilor negociate in baza Contractului Colectiv de Munca;

- conditii bune de lucru salariatilor;

- echipament de lucru si protectie;

- alte beneficii stabilite prin Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate, respectiv tichete de
masd, tichete cadou, materiale igienico-sanitare si de protectie.

In ce priveste mobilitatea personalului, in primul semestru al anului 2026 s-au angajat un numdr de 9
persoane (8 conducatori auto si 1 electrician de forta), iar 10 persoane au incetat raporturile de munci la
cerere §i pensionare (3 conducatori auto, 2 vanzatori bilete, 1 electrician de forta, 1 impiegat cap linie, si 1
sef serviciu si 2 revizori). '

Efectivul de personal la 01.01.2026 este de 410 persoane.

Efectivul de personal la 30.06.2025 este de 410 persoane.

Numdrul mediu de personal la 30.06.2025 este de 412 persoane.

Media salariilor de incadrare pe semestrul I al anului 2026 este de 5.384 lei.

Castigul mediu net pe semestrul I al anului 2026 este de 4.991 lei, la care se adauga tichetele de masa.

O atentie deosebitd se acordd pregatirii profesionale a salariatilor, ceea ce denotd o abordare a unui
management modern in politica de personal. '

fn semestrul I al anului 2026, au participat la cursuri de atestare profesionald a goferilor de autobuz,
un numdr de 21 persoane, cu o cheltuiala de 5.372 lei.

Periodic personalul de bord, soferii de autobuz, sunt instruiti atit de personalul de specialitate din
cadrul unitatii cat si de persoane din cadrul Serviciului Politiei Rutiere pe teme de conduiti preventivi si de
legislatie rutiera. Toate vanzdtoarele de bilete care deservesc chiogcurile de bilete, au fost instruite periodic,

cu privire la eliberarea titlurilor de cilatorie.
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Activitatea de SSM, PSI si siguranta circulatiei

Tn domeniul sanitatii si securititii in munca a asigurat in primul semestru al anului 2026, echipament
de protectie, care a fost repartizat personalului societtii, pe locuri de munca, conform prevederilor legale si
a celor din contractul colectiv de muncé in vigoare. Pentru sandtatea personalului s-au asigurat materiale
igenico - sanitare, respectiv sapun lichid §i pasta de curatat miini pentru mecanicii auto.

Pentru asigurarea sdndtitii si securitdtii in muncd, in concordantd cu prevederile legale, societatea a
asigurat pentru tot personalul societdtii controale medicale periodice, iar pentru categoria conducitori auto
au fost asigurate servicii de analize medicale si control psihologic, toate aceste cheltuieli situAndu-se la o
valoare de 36.602 lei.

In primul semestru, conducitorii auto au fost implicati Intr-un numar de 103 evenimente rutiere din
care 97 din vina celorlalti participant la trafic, si 6 din vina conducitorilor de autobuz, acestea fiind
tampondri ugoare care nu au generat imobilizdri sau vatdmari corporale, fiind folosite politele de asigurare
CASCO.

Societatea define autorizatia de mediu pentru functionare nr.274/2013, cu viza anuala si autorizatia
sanitar veterinard nr.841/2001. Nu se constatid depuneri de praf industrial in curtea interioard; se poate
considera ca activitafile prezintd impact nesemnificativ asupra factorului de mediu aer, iar nivelul emisiilor
in aer se incadreazd in prevederile legislative. Au fost stabilite reguli pentru asigurarea conformirii cu
prevederile legale privind deseurile, astfel: deseurile si ambalajele goale rezultate din activititi sunt
depozitate separat, in locuri special amenajate si marcate corespunzitor, aceste deseuri se valorificd prin
returnare la firmele autorizate. Situatia cantitdtilor de deseuri produse si deseuri valorificate sau eliminate
este monitorizatd lunar de citre responsabilul cu protectia mediului i comunicati la Agentia Pentru
Protecfia Mediului. Sunt achitate obligatiile la Fondul pentru Mediu prin retinere la sursi a contributiei
pentru valorificare deseuri metalice. S-au luat mdsuri pentru reducerea efortului fizic §i mecanizarea
diverselor lucréri, s-au dotat locurile de muncé cu truse de scule performante. Personalul muncitor este dotat
cu echipament de lucru si de protectie, conform listei anexa la CCM si s-a asigurat permanent igienizarea

locurilor de munca.
Activitatea de control legitimatii cilitorie

In cadrul actiunilor de control s-a pus accent mai mare pe realizarea unui echilibru a controalelor pe

toate liniile de transport in concordanta cu numérul de célitori transportati.
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Numarul de bilete de suprataxa si procese verbale de contraventie emise in primul semestru al anului
2026 este de:

- 771 bilete de suprataxa,

- 137 procese verbale de contraventie.

Numérul mediu de controlori folositi in primul semestru 2026 a fost de 20 controlori pe luni.

Nr. | Perioada Nr. mediu % Bilete % Procese %
crt. controlori suprataxa/controlor verbale/controlor
1. | Semestrul 23 100,00 1.037 95,95 142 78,45
12025
2. Semestrul 20 6,96 771 74,35 137 96,47
12026

Numirul de controlori utilizati in semestrul I 2026 a fost a fost mai mic decat numarul de controlori

existenti in semestrul I al anului 2025.

Sugestii si reclamatii

in semestrul I al anului 2026 s-au inregistrat un numir total de 35 sugestii §i sesizdri, care au fost
preluate de biroul relatii cu publicul, si la care s-a rdspuns in termen conform prevederilor legale. Dintre
acestea un numdr de 3 sesizdri sunt fundamentate, 18 sunt nefundamentate, iar alte 14 reprezinti diverse
solicitari, respectiv informatii cu privire la tarife, infiintare linii de transport, modificiri program. Personalul
implicat in sesizarile fundamentate, in urma cercetérilor, a fost sanctionat conform Regulamentului de

Ordine Interioara.
IV. Obiective principale pentru perioada 01.01.2026 — 30.06.2026

Conducerea a acordat o atentie deosebita pentru:
- protejarea mediului si securitatea la locul de munci;
- urmdrirea constantd a cheltuielilor societatii si incadrarea in limitele prevdzute in bugetul de
venituri si cheltuieli, conform legii (inclusiv cheltuielile cu personalul);
- mentinerea §i respectarea graficului de revizii tehnice;
- urmdrirea respectdrii timpilor de efectuare a curselor de citre conducitorii auto;
- luarea de masuri de inlocuire in permanentd a orarelor de circulatie, distruse sau degradate din

statiile de transport public;
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- realizarea instruirii personalului privind protectia muncii si controale impuse de medicul de
medicina muncii;

- instruirea conducétorilor auto, scopul urmdrit fiind siguranta circulatiei. In acest sens, se acordi
0 tot mai mare importantd sedintelor de instruire privind circulatia in traseu, in sensul evitdrii unor
evenimente rutiere.

- realizarea indicatorilor de performantd ai serviciului public de transport local de cilitori in
concordantd cu contractul de delegare a gestiunii serviciului;

- elaborarea in termenul legal a bugetului de venituri si cheltuieli;

gyt

- executarea i monitorizarea programului de transport in condli,;ule contractulul;
- intensificarea activitatii de control in vederea elimindrii cilitorilor fraudulosi.

Societatea este implicata intr-o seri de procese dupa cum urmeaza:

V. LISTA LITIGIILOR, REVENDICARILOR SI DISPUTELOR DIVERSE IN CARE
Societatea PUBLITRANS 2000 S.A. A AVUT CALITATEA DE RECLAMANTA,
PARATA SAU INTERVENIENTA care au inceput, continuat ori au fost solutionate in
perioada 01.01.2026 - 30.06.2026

JUDECATORIA HOREZU

1. Dosar nr. 21083/280/2023
- Sectia civila;
- Obiectul dosarului: contestatie la executare §i partaj bunuri comune;
- Parti in proces: -Pendiuc Gabriela si Pendiuc Tudor, in calitate de contestatori;
- Societatea Publitrans 2000 S.A., in calitate de intimat, reprezentatd prin avocat Dobra
Mariana.
- Stadiul dosarului: a fost dispusa disjungerea capetelor de cerere vizind partajul bunurilor comune a
sotilor Pendiuc si s-a dispus suspendarea dosarului.

2. Dosar nr. 2225/241/2026
- Sectia civild;
- Obiectul dosarului: partaj bunuri comune — dosar disjuns din dosarul nr. 21083/280/2023;
- Parti 1n proces: - Pendiuc Gabriela — reclamant;
- Pendiuc Tudor si Publitrans 2000 S.A., reprezentatd prin avocat Dobra Mariana — parap
- Stadiul dosarului: Fond. Termen: 04.11.2026

JUDECATORIA PITESTI

3. Dosar nr. 19087/280/2024

- Sectia civila;

- Obiectul dosarului: plangere contraventionald;

- Parti n proces: - Voicu lonel, in calitate de petent;
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- IPJ Arges, in calitate de intimat;

- Societatea Publitrans 2000 S.A., in calitate de intervenient accesoriu, reprezentatd prin
consilier juridic Mateescu Raluca;
- Stadiul dosarului: fond. Termen de judecati: 16.12.2026

4. Dosar nr. 20908/280/2024
- Sectia civila;
- Obiectul dosarului: plangere contraventional;
- Parti in proces: - Martin Stefan, in calitate de petent;
- IPJ Arges, in calitate de intimat;
- Societatea Publitrans 2000 S.A., in calitate de intervenient accesoriu reprezentati prin
consilier juridic Mateescu Raluca;
- Stadiul dosarului: A fost admisi cererea de interventic accesorie. A fost admisi plangerea
contraventionald, anulandu-se procesul verbal de contraventie.

S. Dosar nr. 13003/280/2024
- Sectia penald;
- Obiectul dosarului: distrugere oglinda autobuz;
- Parti Tn proces: - Sutach Ionut Damian, 1n calitate de inculpat;
- Societatea Publitrans 2000 S.A., in calitate de parte civild, reprezentati prin consilier
juridic Mateescu Raluca;
-Stadiu procesual: Fond. Termen: 28.10.2026

6. Dosar nr. 15659/280/2024
- Sectia civila;
- Obiectul dosarului: partaj judiciar;
- Parti In proces: - Societatea Publitrans 2000 S.A., in calitate de reclamanti, reprezentatd prin avocat Dobra
Mariana;
- Nechita Emilian i Nechita Mariana, In calitate de parati;
- Stadiu procesual: fond. Termen de judecati: 12.01.2027.

7. Dosar nr. 5561/280/2025
- Sectia civila;
- Obiect dosar: contestatie la executare;
- Parti n dosar: - Visii Gheorghe, in calitate de contestator;
- Societatea Publitrans 2000 S.A., in calitate de intimatd, reprezentati prin consilier juridic
Mateescu Raluca;
- Stadiu procesual: fond. A fost admisd in parte contestatia la executare formulati de contestatorul
Visii Gheorghe.

8. Dosar nr. 22583/280/2025

- Sectia penals;

- Obiect dosar: confiscare speciali;

- Pérti in dosar: - Parchetul de pe 1anga Judecitoria Pitesti;

- Societatea Publitrans 2000 S.A., in calitate de intimati, reprezentati prin consilier juridic

Mateescu Raluca;
- Stadiu procesual: fond. A fost admisi solicitarea formulatd de Parchetul de pe lingi Judecitoria
Pitesti, s-a dispus confiscarea unei bare metalice.
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9. Dosar nr. 10792/280/2025
- Sectia penala;
- Obiectul dosarului: distrugerea;
- Pérti in proces: - Baiciu Constantin Adrian, in calitate de inculpat;
- Societatea Publitrans 2000 S.A., in calitate de parte civild, reprezentatd prin consilier

juridic Mateescu Raluca;
-Stadiu procesual: Fond. 17.09.2026

TRIBUNALUL ARGES

10. Dosar nr. 2861/280/2025
- Sectia civila,
- Obiectul dosarului: actiune in raspundere delictual;
- Parti in proces: - Florea Adina, 1n calitate de reclamanta;
- Societatea Publitrans 2000 S.A., in calitate de parata, reprezentatd prin consilier juridic
Mateescu Raluca;
- Stadiul dosarului: fond. A fost admisd exceptia necompetentei materiale procesuale a Tribunalului
Arges si declinata competenta de solutionare a cauzei, in favoarea Tribunalului Specializat Arges.

11. Dosar nr. 2697/109/2018
- Sectia civila;
- Materia: litigii cu profesionisti;
- Obiectul dosarului: pretentii, obligarea Publitrans 2000 S.A. la plata sumei de 294.595,39 lei, reprezentand
cheltuieli de functionare a asocierii in participatiune efectuate de GIREXIM UNIVERSAL S.A. in perioada
octombrie 2014-august 2015, precum si a sumei de 1.505.555,10 lei reprezentand cota de profit realizat de
asocierea in participatiune in perioada octombrie 2014-august 2015;
- Parti in proces: -S.C. Girexim Universal S.A., In calitate de reclamant

- Societatea Publitrans 2000 S.A., in calitate de parétd, reprezentatd prin consilier juridic
Mateescu Raluca.
- Stadiu procesual: Fond. Termen: 16.09.2026

12. Dosarul nr. 20259/280/2019**
- Sectia civila,
- Obiectul dosarului: pretentii delictuale;
- Parti in proces: - Alexandru George Marius, 1n calitate de reclamant;
- S.C. Publitrans 2000 S.A., reprezentata prin consilier juridic Mateescu Raluca in calitate
de parata;
- S.C. Asigurarea Asirom Viena Insurance Group, in calitate de chemat in garantie.
-Valoare litigiu: 14.791,81 lei;
- Stadiu procesual: Apel — rejudecare. Termen de judecati: 12.10.2026.

13. Dosar nr. 2280/109/2025
- Sectia pentru conflicte de munci si asigurari sociale;
- Materia: litigii de munca;

- Obiectul dosarului: actiune in rdspundere patrimoniala.
- Pérti in proces: - Societatea Publitrans 2000 S.A., in calitate de reclamantd, reprezentatd prin consilier

juridic Mateescu Raluca;

- Gruianu Constantin, in calitate de parat.
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- Valoare litigiu: 30.400 lei.
- Stadiu procesual: fond. Admite cererea.Dosar solutionat .

14. Dosar nr. 1889/109/2026
- Sectia de contencios administrativ si fiscal
- Materia: Contencios administrativ si fiscal
- Obiectul dosarului: suspendare act administrativ
- Parti in proces: - Publitrans 2000 S.A. in calitate de reclamantd, reprezentata prin consilier juridic Mateescu
Raluca;
- Consiliul Local al Municipiului Pitesti $i Municipiul Pitesti prin primar in calitate de
parati.
- Stadiu procesual: Fond. Respinge cererea de suspendare a executirii HCL nr. 202/2026.

15. Dosar nr. 870/109/2026
- Sectia de contencios administrativ si fiscal
- Materia: Contencios administrativ i fiscal
- Obiectul dosarului: anulare act administrativ
- Parti in proces: - Publitrans 2000 S.A. in calitate de reclamantd, reprezentat3 prin consilier juridic Mateescu
Raluca;
- Directia de Sdnitate Publici Arges, Comisia de solutionare a contestatiilor dn cadrul
D.S.P. Arges, Baraild Domnica Ana in calitate de parati.
- Stadiu procesual: Fond. Termen: 09.11.2026.

16. Dosar nr. 502/109/2026
- Sectia pentru conflicte de munca i asigurari sociale
- Materia: Litigii de munca
- Obiectul dosarului: contestatie decizie de sanctionare nr. 16/22.01.2026
- Parti in proces: - Grigore Alin Iulia, in calitate de contestator;
- Publitrans 2000 S.A. in calitate de intimatd, reprezentatd prin consilier juridic Mateescu
Raluca;
- Stadiu procesual: Fond. Termen: 21.09.2026.

17. Dosar nr. 1210/109/2026
- Sectia civila
- Materia: Litigii cu profesionistii
- Obiectul dosarului: pretentii plata sumei de 1.899.231,95 lei reprezentdnd imbogatire fard justd cauzi si
dobéanda din octombrie 2015 pana la data platii efective.
- Parti in proces: - C.N.C.D. S.A., in calitate de reclamant;
- Publitrans 2000 S.A. in calitate de parat, reprezentatd prin consilier juridic Mateescu
Raluca; ‘
- Stadiu procesual: Fond. Termen: 28.09.2026

TRIBUNALUL SPECIALIZAT ARGES

18. Dosar nr. 697/1259/2014

- Materia: Faliment

- Obiect: recuperarea prejudiciului din dosarul nr. 10080/3/2015
- Parti In proces: CNCD S.A. — debitor;
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Publitrans 2000 S.A. — creditor, reprezentatd prin avocat Dobra Mariana.
- Stadiu procesual: Societatea Publitrans 2000 S.A. a fost inscrisd la masa credald cu suma de 23.279.706,03
lei, conform deciziei penale nr. 927/A2023 a Curtii de Apel Bucuresti. Continuarea procedurii conform Legii
nr. 85/2014. S-a dispus intrarea in procedura falimentului a debitoarei. — Termen: 16.09.2026.

19. Dosar nr. 122/1259/2021
- Materia: Faliment
- Obiect: recuperarea sumei de 2.377,40 lei
- Parti in proces: Black Steel Acoperis S.R.L. — debitor;
Publitrans 2000 S.A. — creditor, reprezentatd prin consilier juridic Raluca Mateescu.
- Stadiu procesual: continuarea procedurii conform Legii nr. 85/2014. Termen: 15.09.2026.

TRIBUNALUL BUCURESTI

20. Dosar nr. 9857/3/2026
- Sectia I Penala
- Materia: penal
- Obiect: revizuirea laturii penale a deciziei 927/A/05.05.2023 pronuntatd de Curtea de Apel Bucuresti in
dosarul nr. 10080/3/2015;
Parti In proces: - Pendiuc Tudor, in calitate de revizuent;
- Societatea Publitrans 2000 S.A, in calitate de intimat, reprezentatd prin avocat Dobra
Mariana si altii.
~-Stadiu procesual: Revizuire - Fond. Amina pronuntarea la data de 31.07.2026

21. Dosar nr. 9863/3/2026
- Sectia I Penala
- Materia: penal
- Obiect: revizuirea laturii penale a deciziei 927/A/05.05.2023 pronuntatd de Curtea de Apel Bucuresti in
dosarul nr. 10080/3/2015;
Parti In proces: - Scarlat Constantin, in calitate de revizuent;
- Societatea Publitrans 2000 S.A, in calitate de intimat, reprezentatd prin avocat Dobra
Mariana si altii.
-Stadiu procesual: Revizuire - Fond. Reunit la dosarul nr. 9857/3/2026.

22. Dosar nr. 16649/3/2026
- Sectia I Penala
- Materia: penal
- Obiect: revizuirea laturii penale a deciziei 927/A/05.05.2023 pronuntatd de Curtea de Apel Bucuresti in
dosarul nr. 10080/3/2015;
Parti in proces: - Glrexnn Universal si Visii Gheorghe, in calitate de revizuenti;
- Societatea Publitrans 2000 S.A, in calitate de intimat, reprezentatd prin avocat Dobra
Mariana si altii.
-Stadiu procesual: Revizuire - Fond. Termen: 11.08.2026

CURTEA DE APEL PITESTI

23. Dosar nr. 5485/109/2023*

- Sectia civila,

- Obiectul dosarului: Cerere in baza Legii nr. 165/2013, obligatie intocmire dosar acordare a misurii
compensatorii sub forma de punct.
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- Parti in proces: - CRIS ANDREEA CTP SRL, in calitate de reclamant;

- Societatea PUBLITRANS 2000 S.A., in calitate de pératd, reprezentati prin consilier
juridic Raluca Mateescu, COMISIA NATIONALA PENTRU COMPENSAREA IMOBILELOR si altii.
- Stadiu procesual: Apel (dupd casarea hotiiririi pronuntate in primi instantd cu trimitere spre
rejudecare). Al doilea ciclu procesual a vizat capitul de cerere privind obligarea paritei C.N.C.L la
emiterea unei decizii de despagubiri. Admite in parte apelul.

CURTEA DE APEL BUCURESTI

24. Dosar nr. 42891/3/2024
- Materia: penal:
- Obiect: revizuirea laturii penale a deciziei 927/A/05.05.2023 pronuntatd de Curtea de Apel Bucuresti in
dosarul nr. 10080/3/2015;
-Parti In proces: - Vésii Gheorghe, in calitate de revizuent;
- Societatea Publitrans 2000 S.A, in calitate de intimat, reprezentatd prin avocat Dobra
Mariana si altii.
-Stadiu procesual: Revizuire — Apel. Amina pronuntarea la 06.08.2026.

25. Dosar nr. 1189/2/2026
- Sectia a [V-a Civila
- Materia: civil
- Obiect: revizuirea laturii civile a deciziei 927/A/05.05.2023 pronuntati de Curtea de Apel Bucuresti in
dosarul nr. 10080/3/2015;
-Parti in proces: - C.N.C.D S.A., Girexim Universal S.A. si Viasii Gheorghe, in calitate de revizuenti;

- Societatea Publitrans 2000 S.A, in calitate de intimat, reprezentatd prin avocat Dobra
Mariana si altii.
-Stadiu procesual: Revizuire - Apel. Dispune disjungerea cererii de revizuire intemeiate pe punctele 6 si 8 si
formarea a doud dosare distincte, care vor primi acelasi termen de judecatd cu cel pentru care se amani
cauza si vor {1 solutionate de acelasi complet de judecati. Termen 08.09.2026

26. Dosar nr. 3157/2/2026
- Sectia a IV-a Civila
- Materia: civil
- Obiect: disjuns punctul 6 din dosarul nr. 1189/2/2026;
-Pérti in proces: - C.N.C.D S.A,, Girexim Universal S.A. si Visii Gheorghe, in calitate de revizuenti;
- Societatea Publitrans 2000 S.A, in calitate de intimat, reprezentatd prin avocat Dobra Mariana si

altii.

-Stadiu procesual: Revizuire - Apel. Termen 08.09.2026

27. Dosar nr. 3159/2/2026
- Sectia a IV-a Civila
- Materia: civil
- Obiect: disjuns punctul 8 din dosarul nr. 1189/2/2026;
-Parti in proces: - C.N.C.D S.A., Girexim Universal S.A. si Visii Gheorghe, in calitate de revizuenti;
- Societatea Publitrans 2000 S.A, in calitate de intimat, reprezentatd prin avocat Dobra
Mariana si altii.
-Stadiu procesual: Revizuire - Apel. Termen 08.09.2026
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V1. Prezentarea situatiei financiare la 30.06.2026
A. Situatia patrimoniului

1.Active imobilizate

LEI
Elemente de activ Sold la Cresteri Reduceri Sold la
01.01.2026 30.06.2026
Imobilizari necorporale 276.841 - - 276.841
Imobilizari corporale 81.162.419 20.523 - 81.182.942
Imobiliziri financiare 486 - - 486
TOTAL 81.439.746 20523 81.460.269

Activele societatii au Inregistrat crestere in semestrul I al anului 2025, aceasta datorAndu-se achizitiei
‘unitate mobile pentru degresare in valoare de 5.254 leitoalete ecologice in valoare de 10.000 lei si un

distrugator documente in valoare de 5.270 lei.

2.Deprecierea activelor imobilizate

Elemente de pasiv Sold la Deprecierea Reduceri Sold la
01.01.2026 in semestrul 1 30.06.2026
al anului 2026
Imobilizari necorporale 145.976 13.141 | - 159.117
Imobilizéri corporale 61.555.069 692.156 | - 62.247.226
TOTAL 61.701.045 705.297 | - 62.406.342

Deprecierea mijloacelor fixe in valoare totald de 692.156 lei, a reprezentat amortizarea imobilizirilor
necorporale, amortizarea mijloacelor de transport, echipamentelor si instalatiilor. Amortizarea capitalului
imobilizat s-a calculat conform prevederilor Legii 15/1994, Legii 227/2015 si H.G.2139/2004, folosindu-se

amortizarea liniara.

3. Creantele societitii, 1a 30.06.2026, se prezinti astfel:

Total din care: 6.625.211 lei
- clienti 192.7731ei
- alte creante in legatura cu personalul 1.643 lei
- subventie de incasat 5.013.248 lei
- decontéri din operatiuni In curs de clarificare 555.155 lei
- alte creante de la bugetul statului 855.385 lei
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- decontdri cu actionari privind capitalul 7.007 lei
debitori diversi
Precizdm cd din totalul acestor creante, suma de 6.070.056 lei, este cu termen de lichiditate sub un an,
iar suma de 555.155 lei cu termen de lichiditate peste un an. Subventia si clientii s-au incasat in cursul lunii
iulie 2026. Corespunzator creantelor evidentiate la 30.06.2026 suma de 555.155 lei reprezinti operatiuni in curs
de clarificare i se referd la sume ce s-ar fi cuvenit asociatiilor pentru perioada octombrie 2014 — mai 2015,
urmare a contractului de asociere In participatiune nr. 1029/2008. Precizim ca acesta suma se va clarifica de
catre instantele de judecata ce vor solutiona dosarul nr.2697/109/2018 al Tribunalului Arges, reclamant fiind

Girexim Universal S.A.

4. Datoriile societitii la 30.06.2026 sunt in suma de 10.915.751 lei, care au termen de exigibilitate sub

un an.

Aceste datorii se compun din:

- furnizori 2.132.923lei
- furnizori-facturi nesosite 583.804 lei
- salarii 1.038.482 lei
- retineri din salarii 36.395 lei
- garantii materiale 758.126 lei
- datorii curente la bugetul de stat 1.267.894 lei
- datorii curente la bugetul asigurérilor sociale 1.502.797 lei
- alte impozite si taxe 89.854 lei
- dividend de plata cuvenite actionarilor 2.597.868 lei
- decontari din operatiuni de participatie 555.155 lei
- creditori diversi 352.453 lei

Precizam cd datoriile la furnizori sunt platite in termen, conform clauzelor contractuale, de asemenea si
datoriile cdtre bugete si salariati sunt plitite conform prevederilor legale. Creditorii reprezinti garantiile de
bund executie aferente contractelor n derulare. Suma de 555.155 lei reprezinti sumele care s-ar fi datorat
asociatilor in baza contractului de asociere In participatiune nr. 1029/2008. Aceste sume  s-au inregistrat
preventiv, si se vor regularizalin functie de soludia pronuntata in calea extraordinara de atac(revizuire) pe latura
civild a Deciziei nr.927/A/05.05.2023, promovatd de Pendiuc Tudor,Vasai Gheorghe si Scarlat Constantin ce se
va pronunta in dosarul nr.42891/3/2024 cu termen de judecata 19.09.2025.

Precizam c la data de 30.06.2026 societatea nu Inregistreaza datorii restante la bugetul de stat, bugetul

asigurdrilor sociale §i bugetul local.
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B. Contul de profit si pierderi la 30.06.2026

La data de 30.06.2026 situatia indicatorilor economico-financiari previzuti in bugetul de venituri si

cheltuieli se prezinti astfel:

Nr. Indicatori Prevederi Realizari Grad de
crt. Sem.I 2026 Sem 12026 realizare
(lei) (lei) (%)
1. Venituri totale din care: 42.265.934 42.894.285 101,49
a) Venituri din exploatare din caré: 41.502.191 40.297.805 97,09
- venituri din productia vanduti 9.741.813 9.773.747 100,32
- venituri din subventii 31.760.378 30.524.058 96.10
- alte venituri din care ; 726.195 1.988.637 273,84
Executari silite 613.880 1.851.624 302,12
b)Venituri financiare 37.548 607.843 1.618,43
. | Cheltuieli totale din care: 40.176.441 38.351.927 95,45
1.Cheltuieli de exploatare 40.176.441 38.351.927 95,45
a) Cheltuieli cu bunuri si servicii 12.789.226 11.910.761 93,13
b) Cheltuieli cu impozite si taxe 419.670 397.968 94,82
c¢) Cheltuieli cu personalul din care: 26.187.106 25.330.884 96,73
- cheltuieli de naturi salariala din care: 24.587.991 23.849.632 96,99
- cheltuieli cu salariile 21.735.431 21.137.832 97,25
- bonusuri 2.852.560 2.711.800 95,06
-cheltuieli cu alte dr.sal.-prime pensionare 73.696 39.313 53,34
- cheltuieli aferente contract de mandat si 682.801 681.287 99,7890,27
alte comitete
-cheltuieli cu asigurdrile i protectia 842.618 760.652 90,27
sociala, fonduri speciale i alte obligatii
legale
d) Alte cheltuieli de exploatare 780.439 712.314 91,27
e) Cheltuieli financiare - -
Rezultatul brut 2.089.493 4.542.358 217,39
Impozit pe profit 385.711 739.825 191,08
I11. | Profit net al exercitiului 1.703.782 3.802.533 223,18

Din datele prezentate rezultd cd societatea s-a incadrat in prevederile bugetare, realizand un profit net

pentru intreaga activitate de 3.802.533 lei.
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Din activitatea ITP prestatd tertilor, in primele sase luni ale anului 2026 s-au realizat venituri in
valoare de 9.654si cheltuieli de 11.804 lei, rezultdnd o pierdere de 2.150 lei, iar din activitatea de curse
comerciale la terti veniturile realizate au fost de 3.742 lei, cheltuielile in valoare de 3.498 lei, rezultand un

profit de 243 lei.

Pentru inregistrarea acestor rezultate operatorul a tinut evidenta contabila separata in cadrul

contabilitatii de gestiune.

VI. Contractul de mandat

Directorii societatii, respectiv directorul general, directorul economic si directorul tehnic pentru
perioada de mandat 01.04.2025- 31.03.2029 au incheiat contracte de mandat, in conditiile OUG
nr.109/2011, privind guvernanta corporativd, cu modificarile si completirile ulterioare, conform deciziilor
Consililului de Administratie nr.14,15,16/31.03.2025.

Prin contractul de mandat, s-au stabilit §i aprobat de Consiliul de Administratie urmatorii indicatori
cheie de performantd, financiari si nefinanciari a remuneratiei directorilor societitii:

a)pentru directorul economic situatia indeplinirii indicatorilor de performanta la semestrul I 2026 se

prezinta astfel:
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Cheltuieli de

D, ICP ORIENTATI GUVERNANTA CORPORATIVA (20%)

Politici de gestionare riscuri

(DA/NU)

Politici de
Guvernangi .
12 . gestionare DA
corporativd |° A
riscuri

20%

oo

1 Politica de Rata cheltuiclilor % |capitairrotal 20565 0.04 10% 020 indicatorul se evalueaza anual conform contractului de mandat
investiti de capital active 51918773 : ” nu este relevant trimestrial
Active
N curente 32864806
. Rata lichiditatii . indicatorul s¢ evalueaza anual conform contractului de mandat
2 |Finantarea nr. | (circulante)/ 3.01 5% 1
a curente ( Datorii ) 10915751 ? nu este relevant trimestrial
curente
Datorii - .
3 |Finantarea Levierul nr, |wtale/Active| 10915751 0.21 5% S0-<] indicatorul se evalucaza anual confo:tm con‘tractulul de mandat
totale 51918773 nu este relevant trimestrial
ACHvVE
Lichiditatea circulante - L
4 |Finantarca imediata/testul ur, |Stocwritbato | 30631800 0.59 5% 0,80 indicatorul se evalueaza anual confor@ con.tractulm de mandat
acid rii curente nu este relevant trimesirial
(<1an) 51918773
Cifra de
dacerl | 4308682
neta/Creante
la inceputul 5346180
- Rata de rotatie a perioadei indicatorul se evalueaza anual conform contractului de mandat
5 |Operatiuni nr, 7.56 5% 5,79
peray creanjelor (T0) + ° nu este relevant trimestrial
Creante la
Sinalul
perioadei(T]
2
Cifra de
afaceri 40398682
6 |operagiuni Rata de rotatic a ar neta/Valoare| sp197973 0.80 5% 16 indicatorul s¢ evalucaza anual conform contractului de mandat
activelor a medie a ' ’ nu este relevant trimestrial
tuturor
activelor
Rentabilitatea netfl::ﬁ;re 3802332 indicatorul ha 1 conft tractului de dat
7 |Rentabilitate . ' | « : 9.19 10% 494 in rul s¢ evalueaza anual conform contractulsi de manda
capitalului propriu ? capital 41356237 ¢ nu este relevant trimestrial
propriu
Politica de Rata de plats a Dividende indicatorul se evalueaza anual conform contractului de mandat
8 dividende dividendelor % |platite/Profit 4 0.00 5% 50 nu este relevant trimestrial se platesc dupa aprobarea situatiilor
net 3802532 fanciare de catre AGA
_ B.ICP OPERATIONALI (10%) - , .
Total numar
evaluaride 667
. . " 4s5i5 L .
9 Referitor la  |Scorul satisfactiei % (D/Towal 1121 59.50 10% 4% indicatorul se evalueaza anual conform contractului de mandat
. . . o . 0
clienti clientilor mar nu este relevant trimestrial
evaluari
(1_1)
I PUBLICE (20% ,
Nr. Vehicule
Specifici Coeficient de u"l_lzale-m[e 1362900 o .
10 lsoctorutuide  Jutilizare a % active/Numa 76.41 10% =70 indicatorul se evalueaza anual conform contractului de mandat
activitate parcului r vehicule 1783600 ’ = nu este relevant trimestrial
utilizate-zile
inventar
Total
. Consumul .
Specifici . combustibil 6 o .
1 |sectorului de specific de Vkm | (tio/Total 467258 0.29 10% <035 indicatorul se evalueaza anual conform contractului de mandat
activitate combustibil kilometri 1614144 - nu este relevant trimestrial
autobuze . .
echivalenti

DA
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b) Pentru directorul general si directorul tehnic s-au stabilit prin contractual de mandat urmatorii

Politica de

Cheltuieli de
% | capital/Total 20565

indicatori cheie de performanta, care la nivelul semestrului I 2026 s-au realizat astfel:

indicatorul se evalueaza anual conform contractului de mandat

_ B.ICP OPERATIONALI (10%)

Referitor la
cliengi

Scorul
satisfactiei
cliengilor

C. ICP ORIENTATI CATRE SERVICIL

%

PUBLICE (20%

Total numar

evaluaride 4 5i 5

(T)/Total numar

3802532

667

59.50

evaluari (T_1)

10%

46

Nr. Vehicule

K . cheltuielilor de b 0.04 10% 0,20 . X
investitii capital active 57918773 nu este relevant trimestrial
Rata lichiditatii Active curente . .
Finangarea ata lichiditatii nr. |(circulanteyDato | 32864806 3.01 5% 1 indicatorul se evalueaza anual conform contractului de mandat
curente vii curente 10915557 ' nu este relevant trimestrial
Datorii indi | | | conf (i
Finanyarea Levierul nr. totale/Active 10915751 0.21 59% >0-<1 indicatorul se evalueaza anual con 01"m con.tractu ui de mandat
totale BEITHE nu este relevant trimestrial
Cifra de afaceri
Operagiuni Rata de rotatie nr neta/Valoarea 40398682 0.80 5% 116 indicatorul se evalueaza anual conform contractului de mandat
! a activelor " | medie a tuturor 50187913 ' ’ nu este relevant trimestrial
activelor
Rentabilitatea Profit . ]
Rentabilitate [capitalului % net/Valoare 3802532 9.19 10% 4,94 indicatorul se evalueaza anulai confon con.trlactulul de mandat
propriu capital propriu 71355057 nu este relevant trimestrial
Politica de Rata de plati a Dividende indicatorul se evalueaza anual conform contractului de mandat
dividende  ldividendelor % platite/Profit net 0 0.00 5% 50 nu este relevant trimestrial, se platesc dupa aprobarea situatiilor
financiare de catre AGA

indicatorul se evalueaza anual conform contractului de mandat
nu este relevant trimestrial

Specifici Coeficient de utilizate-zile
sectorului de |utilizare a % active/Ny 1362900 76.41 10% >70 indicatorul se evalueaza anual conform contractului de mandat
activitate parcului Vehicule utilizate] 1783600 nu este relevant trimestrial
zile inventar
Consumul ibi
Specifici U Total' cqmbustzbll 467258
sectorului de specific de I/k (litri)/Total 0.29 10% (<035 indicatorul se evalueaza anual conform contractului de mandat
. combustibil m kilometri 1614144 ) g nu este relevant trimestrial
activitate autobuze echivalenti
D. ICP ORIENTATI GUVERNANTA CORPORATIVA (20%)
Politici de Politici de gestionare riscuri o )
10 Guvernangi gestionare DA (DA/NU) 20% DA |indicatorul se evalueaza anual conform contractutui de mandat
corporativi nu este relevant trimestrial

Activitatea de evaluare a performantelor serviciului de transport public local de persoane se va

realiza anual de catre Adunarea Generala a Actionarilor, dupa cu aprobarea situatiilor financiare ale

societatii.

21/22




VIL Structura remuneratiei Consiliului de Administratie

In perioada 01.01.2026 — 30.06.2026, membrii Consiliului de Administratie au beneficiat de o
indemnizatie fixd lunard bruta in cuantum de 6.837 lei lunar, conform art.37 alin (2) si (4) din O.U.G
nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, in perioada 01.01.2026 — 31.03.2026, directorul general a beneficiat de o indemnizatie
fixd brutd de 31.000 lei lunar, stabiliti conform art.37(3) si (4) din O.U.G. nr.109/2011, privind guvernanta
corporativa. Directorii executivi au beneficiat de o indemnizatie fixa stabilitd in aceleasi conditii din O.U.G.
nr.109/2011, respectiv directorul economic a beneficiat de o indemnizatie bruti lunara fixa de 27.000 lei, iar
directorul tehnic de o indemnizatie brutd lunara de 23.500 lei. Toate indemnizatiile au fost aprobate de citre
Consiliul de Administratie al societatii si au fost previzute in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul
2026, care a fost aprobat prin H.C.L. nr.164/27.04.2026.

Prezentul raport a fost intocmit avand in vedere prevederile art.55 din O.U.G. nr.109/2011.

Consiliul de Administratie

Matei Lazar Gheorghe - Presedinte
Rotaru Manuel Vasile - Membru
Goncearu Horia Radu - Membru
Sandu Maria Monica - membru
Ungureanu Mihaela - membru
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