PUBLITRANS 2000 S.A. NR.: 8445/17.09.2026

REGULAMENT
privind conditiile de participare si procedura de organizare

pentru concursul de ocupare a postului de economist

Comisia de verificare a cunostintelor profesionale ale candidatilor la concursul
organizat in vederea ocupdrii postului de economist stabileste urmétorul regulament privind
conditiile de participare si procedura de organizare a concursului:

Art. I. Conditii de participare:
Candidatul la concurs trebuie si indeplineasca urmatoarele conditii:

1) sa aiba cetitenie romana sau a altor state membre ale Uniunii Europene sau apartinand
Spatiului Economic European, domiciliul sau resedinta in Romania si capacitate deplina de
exercitiu;

2) si cunoasca limba romand scrisé si vorbita la un nivel adecvat indeplinirii responsabilitatilor
postului; ;

3) sa nu fi fost condamnat definitiv pentru sivarsirea vreuneia dintre infractiunile prevazute de
art. 188 — 256 Cod penal, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

4) sa fie apt din punct de vedere medical sa indeplineasca functia, urmand ca la angajare starea
de sanitate si se verifice pe baza examenului medical de specialitate (medicina muncii),
conform legislatiei in vigoare;

5) s aiba o vechime minima de 3 ani in domeniul contabil, alte activitati economico-financiare
relevante;

Art. IL. Procedura de organizare a concursului:

1) se stabileste data concursului pentru data de 06.10.2026 , incepand cu ora 9;

2) termenul limiti pentru depunerea dosarului de participare la concurs este 02.10.2026
ora 12;

3) in vederea inscrierii la concurs, candidatii vor depune urmitoarele documente:

- C.V. model european riguros intocmit (respectiv care si cuprindd date din care sa
reiasi competentele candidatilor, profilul educational, experienta profesionald, alte realiziri);

- copie a documentului de identitate;



- cazier judiciar;
- adeverintd medicala de la medicul de familie;
- copie a actelor de studii;

- acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

4) bibliografia pentru concurs este urmitoarea:

- Legea contabilitatii nr. 82/1991 cu modificarile si completérile ulterioare;
- Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal Titlul VII - Taxa pe valoarea addugatd);

- Ordonanta nr.26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ- teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritara;

- Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

- Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1802/2014 privind aprobarea
Reglementarilor Contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare
consolidate;

5) profilul candidatului:
- gandire analiticd, atentie la detalii, abilitati de comunicare verbala si scrisé;
- initiativa si perseverenta;
- spirit de echipa, orientare spre rezultate;

- abilitati de intelegere si reactie rapida, perspicacitate, capacitate de munca in conditii
de stres, capacitate de analiza si sinteza;

6) concursul va avea douid etape: selectia candidatilor si probele de concurs. Selectia
candidatilor va avea loc in data de 05.10.2026, dupi ora 12. In aceasta etapa, dosarele
candidatilor vor fi verificate, urmarindu-se indeplinirea conditiilor de participare de catre
candidatii inscrisi la concurs. Lista candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la
concurs va fi publicati pe site-ul societitii la rubrica ,, Transparentd institutionald — Ocupare
functii”, in aceeasi zi.

7) etapa a doua va cuprinde doui probe: proba scrisa si proba interviului.

8) proba scrisd se va sustine in data de 06.10.2026 incepind cu ora 09:00. Pentru proba
scrisd comisia va intocmi in ziua concursului o singurd varianti de subiecte. Odata cu
intocmirea subiectelor comisia va stabili baremul pentru fiecare intrebare in parte, cu acordarea




unui punct din oficiu. Proba scrisd va dura maxim o ord si se va sustine pe seturi de hartie
special pregitite de cétre comisia de concurs;

9) pentru a fi declarati ,admis” la proba scris3, candidatii trebuie s obtind minim nota 8.

10) lucririle candidatilor vor fi corectate de membrii comisiei, dupa terminarea probei
scrise, de fati cu toti candidatii, care vor semna de luare la cunostinta a notei;

11) proba interviului va fi sustinuti in aceeasi zi 06.10.2026, dupa corectarea lucrarilor
de la proba scrisi. La proba interviului se va urmari in principal incadrarea candidatilor 1n
profilul angajatului, astfel cum a fost descris mai sus. Fiecare dintre membrii comisiei va acorda
o notd intre 1 si 10 fiecdrui candidat, nota finald a probei fiind media aritmeticd a notelor
acordate.

12) pentru a fi declarati ,admis” la proba interviului, candidatii trebuie sa obtind minim
nota 8.

13) pentru promovarea concursului, candidatii trebuie sa obtina media probelor de
minim 8. In situatia in care exista concurenti cu medii finale egale, departajarea se va face in
functie de nota obtinuta la proba interviului;

14) contestatiile referitoare la rezultatele obtinute la proba scrisa se pot face in data de
07.10.2026 pani la ora 15;

15) contestatiile vor fi solutionate in data de 08.10.2026 de catre comisia de solutlonare a
contestatiilor, rezultatele in urma solutionarii contestatiilor urménd a fi afigate in aceeasi zi. in
situatia in care un candidat a fost respins la proba scrisd, iar ulterior solutionarii contestatiei va
indeplini conditiile pentru a fi declarat ,,admis”, acesta va sustine proba interviului in data de
09.10.2026 incepand cu ora 9.

16) rezultatele finale ale concursului vor fi afisate in data de 09.10.2026.

Comisia de concurs:
Ioana Dinescu
Ioana Miauta

Raluca Mateescu



