CONTRACT DE MANDAT

Nr. 10041/ 29.12.2020

I. PARTILE CONTRACTANTE

1. SC.PUBLITRANS 20008.A., cu sediul social in municipiul Pitesti, str. Depozitelor, nr. 2L,
judetul Arges, telefon: 0248/213601, fax: 0248/2013577, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului
de pe langa Tribunalul Arges sub nr. J03/183/2000, Cod Unic de Inregistrare RO 13008995, cont
IBAN RO58BRDE030SV05734310300 deschis la B.R.D.-Sucursala Pitesti, reprezentat prin  domnii:
, In calitate de membrii ai Consiliului de Administratie, denumita, in continuare, SOCIETATEA

pe de o parte

si
2. Doamna, cetatean roman, in calitate de Director Economic, pe de alt3 parte,

In temeiul Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobat
prin Legea nr.111/2016, ale H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor O.U.G. nr. 109/2016 precum si ale art. 2009 si urmatoarele din Noul Cod civil, convenim
la incheierea prezentului Contract de Mandat, dupa cum urmeaza:

Il. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1. SOCIETATEA incredinteazd Directorului Economic organizarea, conducerea si
gestionarea activitatii sale, In schimbul unei plati, potrivit celor convenite prin prezentul contract.

lll. DURATA CONTRACTULUI

Art.2. Prezentul contract se incheie pe o durata de 4(patru) ani, respectiv de la data de
01.01.2021 pana la data de 31.12.2024.

Art.3. In conditile n care Directorul Economic isi indeplineste obligatile asumate prin
prezentul contract, la expirarea termenului prevazut, partile pot conveni prelungirea acestuia, conform
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011.

IV. DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR
Art.4. Directorul Economic are urmatoarele
a ) Drepturi:

a.1. S& primeascd o indemnizatie fixa lunard, de lei, brut, care poate fi ajustatd cu aprobarea
Consiliului de Administratie, fara a depasi limita maxima prevazuts la art. 37 alin.( 3), coroborat cu art
38 alin.(2) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa intreprinderilor publice, aprobata
prin Legea nr. 111/2016.

Plata indemnizatiei fixe se face in doua transe, la data de 30 a lunii curente si la data de 15 a lunii
urmatoare.

a.2. Sa beneficieze gi de plata unei componente variabile, care este determinats si se acorda in
functie de indeplinirea obiectivelor cuprinse in Planul de management si indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari aprobati.



a.2. Sa beneficieze si de plata unei componente variabile, care este determinata si se acordd in
functie de indeplinirea obiectivelor cuprinse in Planul de management si indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari aprobati.

Componenta variabild, precum si conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor de performanta
se stabilesc prin act aditional la prezentul contract.

a.2. Remuneratia Directorului Economic va fi inregistrata si achitata de catre societate odata cu plata
salariilor angajatilor societatii;

a.3.583 beneficieze anual de o vacanta de 28 zile lucratoare platite cu o indemnizatie stabilita potrivit
legii. In cazul in care, cdnd din motive independente de vointa acestuia, numarul total de zile de
vacantd nu poate fi efectuate in cursul anului calendaristic, Directorul Economic are dreptul de a
solicita compensarea total sau partial in bani a zilelor de vacantd neefectuate si/sau efectuarea
acestora pana la sfarsitul urmatorului an calendaristic. La incetarea contractului zilele de vacanta
neefectuate se compenseaza n bani.

a.4. Sa fie asigurat pentru accidente de munca, pe cheltuiala societatii;

a.5. Sa i se deconteze cheltuielile de cazare, diurnd, transport si alte cheltuieli, pe baza de
documente justificative, pentru deplasérile in interesul serviciului, efectuate in {ar4 si in stréinatate;

a.6.53 foloseasca pe durata contractului un autoturism de serviciu cu sau fara conducétor auto, din
dotarea Societatii, pentru deplasari in interesul serviciului. Societatea va suporta atat cheltuielile
legate de intretinere si repararea automobilului, cat si cele de alimentare cu combustibil.

a.7. Sa beneficieze de mijloacele de comunicare de serviciu, respective: telefon fix, telefon mobil, fax,
e-mail, posta, curierat, ale céror cheltuieli vor fi suportate in totalitate de catre Societate.

a.8. Sa beneficieze de decontarea cheltuielilor facute cu pregatirea profesionala;

a.9. Sa beneficieze, daca este cazul, de concediu medical conform legii si de zile libere platite pentru
sérbétorile legale, zile festive specific societatii, casatoriei unui copil sau in caz de deces al unui
membru de familie ( sot, copii, parinti). Zilele libere sunt acordate prin similitudine cu cele din
Contractul Colectiv de munca aplicabil Societatii

a.10. Are drept de semnatura bancarsg;

a. 11. Sa beneficieze de plata de daune- interese stabilite conform prevederilor prezentului contract in
cazul revocarii fara justa cauza .

b) Obligatii:

Directorul Economic are obligatia sa aduca la indeplinire obligatiile stabilite prin prezentul
contract, scop in care dispune de urmatoarele prerogative:

e asigura conditile necesare pentru Intocmirea documentelor justificative privind operatiile
patrimoniale;

» asigurd exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun gospodar, in interesul
exclusiv al societatii

¢ asigurad controlul operatiunilor patrimoniale efectuate la nivelul firmei, procedeele de prelucrare
utilizate, precum si exactitatea datelor contabile furnizate;

e organizeaza inventarierea patrimoniului si valorificarea rezultatelor inventarierii;

e asigura disponibilitdtile necesare si mentinerea in permanent a capacitatii de plata a societatii;

* asigura plata la termen a sumelor ce sunt obligatia firmei fatd de bugetul de stat, alte obligatii fata
de terti;

* asigura desfasurarea operatiunilor de decontare cu furnizorii si beneficiarii:

¢ asigura relatia cu bancile si alte institutii financiare, solicitd bancii credite suplimentare;

« desfasoara activitate de documentare in probleme economico- financiare;

e se documenteaza la zi cu privire la legislatia In domeniul financiar- contabil si asigura
desfasurarea activitatii financiar — contabile in conformitate cu legislatia de specialitate;

» asigura respectarea regulilor de intocmire a bilantului contabil;

« asigurd pastrarea documentelor justificative, a registrelor si a bilanturilor contabile;

* urmareste respectarea legislatiei fiscale;

e urmareste constituirea fondurilor si utilizarea acestora cu respectarea dispozitiilor legale;

» elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli;



e asigura inregistrarea sistematica si cronologica, prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor
cu privire la situatia patrimoniald si la rezultatele economice ale firmei, atat pentru necesitatile
proprii,cat si in relatiile cu ceilalti agenti economici;

* asigura intocmirea tuturor rapoartelor solicitate de organele administratiei financiare si de control,
bancare, statistice;

« prezinta Directorului General rapoarte continand rezultatele financiare ale firmei:

e asigura respectarea Codului de etica al societatii, aplicabil angajatilor acesteia , ci ti directorilor;

» verifica corelatiile intre gestiunea materialelor si contabilitate;

» sa participle la sedintele Consiliului de Administratie si ale Adunarii Generale a Actionarilor;

» s& declare conform reglementdrilor interne si legislagiei in vigoare, orice conflict de interese
existent, si in situatii de conflict de interese sa se abtina de la luarea de decizii;

¢ alte prerogative incredintate de Adunarea Generald a Actonarilor sau de citre Consiliul de
Administratie.

Art.5. Societatea are urmatoarele
a) Drepturi:

a.1. Sa pretinda Directorului Economic indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract;

a.2. 83 solicite Directorului Economic, periodic, prezentarea situatiei economico financiare a
Societatii, stadiul realizarii investitillor, precum si alte documente privind indeplinirea obligatiilor
asumate prin prezentul contract.

b) Obligatii:

b.1. Sa asigure Directorului Economic deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
activitati societatii, cu exceptia limitarilor prevazute de lege si de prezentul contract;

b.2. Sa plateasca Directorului Economic, integral si la termenele stabilite, toate drepturile banesti ce i
se cuvin.

b.3. Sa retina si sa vireze in numele si pe seama Directorului Economic si la termenele impuse de
lege impozitul pe venit si contributiile obligatorii aferente acestuia n&scute in derularea prezentului
contract, cum ar fi , de exemplu, dar fard a ne limita la aceasta: contributii aferente drepturilor
salariale, contributii la sistemul public de pensii si asigurarii sociale, contributii la fondul de somaj, etc.
V. CLAUZA DE LOIALITATE $I DE CONFIDENTIALITATE

Art.6. Pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, Directorului Economic este

obligat sd pastreze, cu rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea SOCIETATII, carora li s-a conferit acest caracter.

V1. OBIECTIVELE SI INDICATORII DE PERFORMANTA
Art. 7. Obiectivele si indicatorii de performanta ai Directorului Economic sunt cei care vor fi

prevazuti intr un act aditional la prezentul contract de mandat, precum si modalitatea de revizuire a
acestora.

VI. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.8. Pentru neéndeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute de
prezentul contract, partile raspund, potrivit prevederilor legislatiei in vigoare. Forta majora apari
partile de raspundere potrivit prevederilor Codului Civil.
VII. INCETAREA CONTRACTULUI

Art.9. Prezentul contract inceteaza prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au renegociat prelungirea lui;



de integritate, inclusiv evitarea si nedenuntarea confiictului de interese si sau nerespectarea Codului
de etica al Societétii. Retragerea mandatului de catre mandant in alte conditii decat cele mentionate
este considerata revocare fara just[ cauza.

c) renuntarea Directorului Economic la mandatul incredintat, dacd nu i s-au asigurat conditiile
prevazute n contract;

d) acordul partilor;

e) interventia unei cauze de incompatibilitate;

In cazurile de revocare (art.8 lit. b) si de renuntare (art.8 lit. ¢), partea in cauza

acorda un preaviz de 30 de zile.

In cazul in care Directorul Economic este revocat din motive neimputabile lui, acesta este
indreptatit la plata unor daune interese potrivit Contractului de mandat. In cazul revocarii nejustificate
din functie, Directorul Economic va avea dreptul s& primeascd de la Societate o compensatie
echivalenta cu de 3 (trei) ori indemnizatia fixa bruta lunara pentru perioada neefectuata din Contractul
de mandat, indiferent de data la care survine revocarea.

Vil FORTA MAJORA

Art. 10.Nici una dintre pértile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de
executarea in mod necorespunzator ~ total sau partial — a oricarei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, dacé neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a
fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

Partea care invocé forta majora este obligats sa notifice celeilalte parti, in termen de 24 ore,
producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor Iui.

Dacé in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sa-si notifice Tncetarea de plin drept a prezentului contract firid ca vreuna dintre ele sa
pretinda daune-interese.

IX LITIGH

Art. 11.Litigile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolvé pe cale amiabil3
In cazul in care rezolvarea nedntelegerilor nu este posibila pe cale amiabild in termen de 30 de zile
de la deschiderea conflictelor ele vor fi supuse spre solutionare instantelor judecatoresti competente
de la sediul societatii

X CLAUZE FINALE

Art.12. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partile
contractante.

Art.13. Prezentul contract, reprezint3 vointa partilor si inl&tura orice alts intelegere verbald
dintre acestea, anterioara sau ulterioard incheierii lui.

Prezentul contract a fost incheiat astdzi 29.12.2020, in doud exemplare originale, cate un
exemplar pentru fiecare parte, in baza Deciziei Consiliului de Administratie nr. 52/29.12.2020.

S.C. PUBLITRANS 2000S.A. DIRECTOR ECONOMIC

Prin Consiliul de Administratie alcituit din



