S.C. Publitrans 2000 S.A.

REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL I

Art.1 Regulamentul intern reprezintd documentul ce reglementeazi normele de disciplind a muncii, de
conduitd si comportament pentru personalul ce-si desfisoard activitatea in cadrul S.C.Publitrans 2000 S.A.Pitesti

Art.2 Regulamentul intern se aplici tuturor salariatilor, indiferent de durata contractelor de muncd, celor
care lucreazd ca detasati in cadrul unitatii, persoanelor aflate perioada de proba, precum si celor care fac practici
(elevi si studenti} .

Art.3 Accesul salariatilor in cadrul societdii se face numai pe baza legitimatiei de serviciu, a carei
valabilitate se confirma semestrial prin stampilare la biroul personal.

Accesul persoanelor strdine se face In baza documentului de identitate verificat de personalul cu atributii
in acest sens,

Controlul respectirii regulilor privind accesul si circulagia persoanelor in cadrul societatii se exercita de
cétre conducerea societatii i sefii de compartimente .

Art.4 Comunicarile conducerii societdtii, care-i privesc pe salariati, se fac prin circulare, dispozitii de
serviciu, note interne, care se vor afiga in locuri special amenajate .

Orice comunicare devine obligatorie pentru toti salariaii indati dupa afisare, dacd nu contravine legilor
in vigoare si dispozitiilor prezentului regulament, fiecare salariat fiind obligat sa cunoasca si si se conformeze
dispozitiilor date de conducerea societatii .

Art5 Selecfia personalului necesar desfdsurdrii activitiiii se face dupa criteriul competentei
profesionale, cu respectarea conditiilor si formalitdgilor previzute de legislatia in vigoare, si C.C.M. la nivel de
unitate.

Art.6 In cadrul relatiilor de muncd nu sunt admise discrimindri din motive de : apartenentd nationalj,
rasd, culoare, etnie, varstd, sex si orientare sexuald, caracteristici genetice, optiune politics, origine socials,
handicap, situagie sau responsabilitate familiald, apartenenta sau activitate sindicald (Legea nr.202/2000) .

Toti salariatii beneficiazi de egalitate de tratament .

Art.7 Anterior Tncheierii sau modificdrii contractului individual de muncd, societatea va informa
persoana care solicitd angajarea, ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza si
le Inscrie Tn contract sau si le modifice .

Aceastd informare se va face la biroul personal, Tnainte de Tnceperea formalitatilor de angajare.

Art.8 Angajarea personalului Tn cadrul societiii, se face pe perioadd nedeterminati sau determinaté, de

citre directorul societdfii, respectdnd normativele de personal i prevederile legale privind competenta, conditiile
de concurs sau probd, testare, salarizare, etc.
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La negocierea salariului se va respecta conceptul de salarizare aprobat prin Contractul Colectiv de
Munci aplicabil.

Art.9 La incheierea contractului individual de munci, prin grija biroului personal, fiecare nou angajat va
lua cunostintd de prevederile prezentului Regulament Intern, Contractul Colectiv de Munci, Codului de Eticd si i
se va elibera o legitimatie de serviciu .

In prima zi de munca se face instructajul general de protectia muncii si P.S.I. de citre responsabilul
desemnat de conducerea societatii in acest sens, instructajul la locul de munci fiind ficut de catre conducatorul
locului de muncd unde salariatul urmeazi a fi repartizat;.

Art.10 Sefii de sectii, servicii, birouri, ateliere, maistrii, sefi de coloand, vor aduce la cunostinta noului
angajat Indatoririle ce-i revin, sarcinile specifice muncii pe care urmeaza s o presteze, respectiv fisa postului,

Art.11 Perioada de proba pentru noii angajati este in conformitate cu prevederile Contractului colectiv
de munca in vigoare.

Art.12 Serviciul personal va intocmi fisa personala a salariatului, dosarul de personal si registrul general
de eviden{d a salariatilor, cu toate datele la zi, in conformitate cu prevederile legale In vigoare.

Art.13 Calitatea de angajat al societdtii inceteazd conform prevederilor din Codul Muncii.

CAPITOLUL II

DREPTURI SI OBLIGATH ALE ANGAJATORULUI

Art.14 Drepturi :

1. sd stabileascd structura organizatoricd pentru atingerea obiectivelor din programul de activitate;

2, s organizeze munca salariafilor Tn cadrul programului societdfii, precizdnd locul de muncid si
atributiile fiecdrui salariat, n raport de specialitatea, capacitatea si competenta profesional ;

3. sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu ;

4. sd ia masuri de organizare §i normare a muncii, in scopul cresterii productivittii muncii si utilizarii in
totalitate a fondului de timp salarizat ;

5. sd dea decizii si dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor ;

6. sd aplice sanctiunile pentru abaterile disciplinare potrivit prevederilor legale ;

7. s& modifice temporar felul/locul muncii fard consimtdméantul salariatului, prin delegarea sau detasarea,
in cazul unor situatii de for{d majord, cu titlul de sanctiune disciplinard sau ca miasuri de protectie a salariatului,
cu respectarea prevederilor legale .

8. sd stabileascd obiectivele de performantd si modul lor de evaluare pe fiecare loc de munca.

Fisele de evaluare pe categorii profesionale se anexeaza la prezentul regulament.

Art.15 Obligatii : ,

1. sa informeze salariafii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfisurarea
ralatiilor de muncé;

2. sd ia masuri ca planul de revizii si reparatii s se indeplineasca potrivit normativelor pentru puncrea in
functiune a utilajelor, autovehiculelor, diverselor instalatii si a celorlalte mijloace fixe ;

3. sd sprijine gi sd dezvolte initiativa salariatilor pentru Tmbunititirea organizdrii procesului de
productie, a calitéfii si cantitdii muncii §i de initiere a interventiilor si inovatiilor cu efect de progres ;

4. sd stimuleze material si prin sistemul de salarizare gi sistemul de premiere, salariatii cu aport d(,OSGbIt
in realizarea sarcinilor proprii, care manifestd initiativa si atasament fatd de societate ;
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5. sd aplice in cadrul societatii actele normative privind igiena si protectia muncii, timpul de muncs,
plata orelor suplimentare, munca prestata de tineri si femei, inclusiv a femeilor lduze sau in stare de grav1d1tate

6. sd sanctioneze abaterile de la normele privind protectia muncii, S.S.M., P.S.I. ; _

7. s8 ia masuri disciplinare fatd de salariatii care comit acte de 1nd1scxplma prwmd programul de lucry,
disciplina tehnologica, comportamentul fatd de ceilalti salariati si publicul calétor ;

8. sd ia misuri disciplinare Tmpotriva salariatilor care nu respectd normele de siguranta circulatiei
impuse prin legislatia in vigoare ;

9. sd recupereze prejudiciile aduse societdtii de la salariatii vinovati de producerea lov, conform legii ;

10. s& organizeze schimburi de experien{d si cursuri de perfectionare profesionald potrivit specificului
fiecdrui loc de muncé ;

11. s4 acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, contractul colectiv de munc si contractul
individual de munci ;

12. s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute In vedere la elaborarea normelor de
muncd st conditiilor corespunzitoare de munci ;

13. si asigure documentatiile si instructiunile de lucru specifice, pe domenii de activitate si locuri de
muncd necesare desfdsurdrii normale a activitatii in conditiile de eficientd si fard pericole de accidentare ;

14. sd asigure asistentd tehnicd la toate schimburile §i sd stabileascd regulile cu privire la predarea —
primirea intre schimburi a utilajelor, instalatiilor, clddirilor si autovehiculelor ;

15, sd asigure instruirea personalului cu privire la exploatarea si intrefinerea mijloacelor de transport no
din dotare ;

16. s3 comunice periodic reprezentantilor salariatilor situatia economico-financiard a societitii ;

17. si achite toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, si retind i sd vireze contributiile si
impozitele datorate de salariafi ;

18. sa respecte prevederile Contractului Colectiv de Munci si sistemul de salarizare adoptat .

19. sd se consulte cu sindicatul.

CAPITOLUL I

DREPTURI ST OBLIGATII ALE ANGAJATILOR
Art.16 Salariatul are in principal urmétoarele drepturi:
. dreptul la salarizare pentru munca depusi ;
. dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal ;
. dreptul la concediu de odihnd anual ;
. dreptul la egalitate de sanse si de tratament ;
. dreptul la demnitate Tn munca ;
. dreptul la securitate si sdnétate Tn muncé ;
. dreptul la formarea profesionald ;
. dreptul de informare si consultare ;
. dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci §i a mediului de muncé ;
10. dreptul la protectie in caz de concediere ;
11. dreptul la negociere colectivd si individuald ;
12. dreptul de a participa la actiuni colective;
13. dreptul de a construi sau de a adera la un sindicat;
14. alte drepuri prevdzute in C.C.M.;
15. dreptul si efectueze 1n naturd concediul de odihnd Tn perioada n care a fost programat, cu exceptia
situatiilor expres prevdzute de lege sau atunci cdnd, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat;

o Q0 1 N U A W e
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16. dreptul s& munceasca la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte individuale
de munc3, beneficiind de salariul corespunzétor pentru fiecare dintre acestea;

17. dreptul la preaviz;

18. dreptul de a nu motiva demisia;

19. dreptul de actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele rezultate din
neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor;

20. dreptul sa fie informat cu privire la confinutul planului de formare profesionali,

21. dreptul de a sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in masura in care face
dovada ncalcarii unui drept al siu.

Art.17 Salariatului i revin in principal urmatoarele obligatii :

1 - obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform
fisei postului;

2 —obligatia de a respecta disciplina muncii;

3 — obligatia de a cunoaste si respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de muncd aplicabil, in contractul individual de munci si procedurile specifice;

4 - obligatia de fidelitate fafd de angajator in executarea atributiilor de serviciu ;

5 —obligatia de a respecta mésurile de securitate si sinitate In munci ;

6 — conducitorii de autobuz si alte autovehicule sunt obligati si conduci cu atenfie si prudentd, pentru a
evita accidentarea persoanelor transportate, a pietonilor sau avarierea vehiculelor incredintate. Conducitorii de
autobuz au obligatia de a nu permite in timpul transportului accesul nici unei persoane in cabina de conducere,
cand aceasta este separatd de restul autovehiculului;

7 — sd foloseascd echipamentul de protectie, dispozitivele de sigurantd conform normelor legale in
vigoare si si dea relatiile solicitate de organele de conducere si de cercetare in domeniul protectiei muncii:

8 — s Ingtinteze seful ierarhic de indatd ce a luat la cunostintd de existenta unor nereguli, abateri,
greutdti sau lipsuri in aprovizionarea locurilor de munca, la intretinerea si exploatarea utilajelor si si faca
propuneri privind eliminarea acestora ;

9 — sd nu vind la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice; consumarea acestora in timpul serviciului
sau aducerea lor in incinta unitéii i punctelor de lucru,constituind abatere gravd (aceeasi interdictie se impune
si salariafilor care in timpul liber patrund in incinta societitii) :

10 — sd se supuni periodic testdrii psihologice, medicale sau profesionale, dupd caz, conform
reglementdrilor in vigoare ;

11 - s& nu fac# propaganda politicd in cadrul societtii ;

12 —s& nu absenteze de la lucru fard o prealabild invoire de la conducerea societdtii sau sefii ierarhici ;

13 — s& anunte seful ierarhic pe orice cale, in 24 de ore, despre lipsa sa de la serviciu, chiar daci aceasta
este motivata (decese in familie, concedii de boald e.t.c.) ;

14 - s& se supund oricdrui control la iegirea din unitate, pe traseu, la capetele de linie, efectuat de
organele desemnate de conducerea societdtii. Controlul se va face astfel Tncét sd nu constituie un abuz impotriva
salariafilor sau sd se atingd in vreun fel de demnitatea lor ;

15 — s& anunfe la locul de muncd, la serviciul personal, orice modificare a domiciliului, numelui sau
actelor de identitate personal .

16 — salariatul care lucreazd in schimburi sd nu pérdseascd locul de muncd pani nu se prezintd
tnloc uitorul sau, iar Tn caz de neprezentare a acestuia, si anunte seful ierarhic care va lua misurile ce se impun ;

17 — sd aibd o comportare corectd in relatiile de serviciu, iar cei care intrd in contact cu publicul caldtor
s aibd fatd de acesta o atitudine civilizatd, demna si corectd, convorbirile cu acesta fiind politicoase si limitate la
strictul necesar ; '

18 — conducitorii mijloacelor de transport Tn comun, au obligatia de a lucra, dupi caz, in functie de
necesitdtile societdii, pe toate tipurile de vehicule §i pe orice linie de transport .
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19 — si participe la actiunile solicitate de citre conducerea societdtii prin dispozitii legale,chiar daci
aceste activitdti nu se regdsesc in fisa postului, In masura in care acestea nu depisesc capacititile fizice si
intelectuale ale salariatului;

20 — pastrarea confidentialitdtii datelor cu caracter personal de citre cei care le prelucreazi sau acceseazi
astfel de date;

CAPITOLUL IV

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Art.18 Obligatiile angajatorului :

1 — stabilirea si revizuirea normelor specifice de protectie a muncii, P.S.1., securitate si sanitate Tn
muncd, precum §i afigarea acestora la fiecare loc de munci; '

2 — controlul instruirii lunare a personalului si completarii figei individuale de protectia muncii;

3 — controlul modului in care respectd normele specifice de securitate gi sdndtate tn munca;

4 — stabilirea si acordarea drepturilor la sdndtatea §i securitate in muncd (echipament de protectie, d¢
lucru, materiale de igiend individuald) specifice pentru fiecare loc de munci;

5 — asigurarea de conditii pentru pastrarea imbracamintei personale a salariafilor si a echipamentului de
lucru si de protectie (vestiare); ,

6 — asigurarea la fiecare loc de muncid a conditiilor pentru acordarea primului ajutor in caz de
accidentare;

7 — elaborarea si afisarea la fiecare loc de munci a planurilor de evacuare in caz de incendiu;

8 — analiza periodicd a cazurilor de accidente i imbolnaviri profesionale, de nerespectare a normelor
specifice privind protectia, igiena si securitatea in munci;

9 — controlul efectudrii de citre toti salariatii a examenelor medicale obligatorii la angajare si periodic;

10 — dezinfectia, dezinsectia si deratizdrea locurilor de munci si anexelor sociale, periodic si ori de cite
ori conditiile de igiend o impun; .

11 — asigurarea iluminatului si ventilatiei locurilor de munca, ntrefinerea in bune conditii a ciilor de
acces la locurile de munci;

12 — asigurarea salariatilor, [a locurile de muncd, In perioadele cu temperaturi ridicate sau scdzute cu
apd minerald, respectiv ceai; :

13 — organizarea controlului medical periodic, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

14 — urmdrirea respectirii programérilor la examenul medical periodic de cétre salariati;

Art.19 Obligatiile angajatilor :

1 - sd-si Tnsuseascd §i sd respecte normele specifice de protectie, igiend si securitatea Tn munca, cét si
instructiunile de prevenire a incendiilor;

2 — sé participe la instructajele lunare de protectie a muncii si P.S.L;

3 - sd aducd imediat la cunostinta conducétorului locului de munci, orice defectiune tehnicd sau alta
situatie care constituie pericol de accidentare, precum si orice accident de munci suferit de persoana proprie sau
alt angajat;

4 — sd utilizeze echipamentul de lucru si de protectie din dotare Tn scopul pentru care a fost acordat;

5 — sd participe prompt si organizat in caz de accident, la salvarea salariatilor si a cdldtorilor daca este
cazul, la acordarea primului ajutor si transportul operativ al accidentatilor la spital, precum si stingerea
incendiilor;

6 — salariatii, la terminarea programului de lucru, vor ageza in ordine si n bune conditii de pastrare.
lucrurile, sculele, materialele, predand locul de muncd la schimbul urmétor 1n conditii de curdtenie;
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7 — semnalarea de citre sefii compartimentelor din cadrul societatii a medicului de medicina muncii de
aparitia unor cazuri de imbolnaviri, tulburdri sau incidente, in scopul investigarii medicale si/sau psihologice a
salariatilor respectivi;

8 —efectuarea controlului medical la data planificati;

CAPITOLUL V

ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU
Art.20 Programul de lucru in cadrul societétii este organizat astfel:

Program :
Nr.crt. | Categoria profesionald zi lucritoare Observatii
Sambétd - Duminicd
TE.S.A. 7%0-15%
1
7% - 15% Schimbul I = 8 ore
Muncitori necalificati statia de 14% - 1% Schimbul II =11 ore
spalare 10%0-18% Sambita /duminica
0% 24% Un schimb de 6+4 ore
2 (pentru perioada de iarnd) =10 ore
Schimburi 12 ore
Muncitori necalificati lucrari 7% 15% Schimbul I - 8 ore
obisnuite 8. 16"
3 Arhiva 7% 15% Schimbul I — 8 ore
0% — 24% (ture 12 cu 24 ore liber)
4 Revizori tehnici 000 _ 2400 Scimbul I =12 ore
Schimbul Il = 12 ore
5 Impiegati F.A.Z. 7% 15% Schimbul I = 8 ore
Schimbul [ = 8 ore —
7% 15% gestionar
Gestionari depozit carburanti 14% . 100 Schimbul I =11 ore -
primitor distribuitor
119 - 16% S&mbéta /duminica =9
2090 24% ore (5+4)
Gestionar piese, materiale 7% 5%
6 Gestionar imprimate 7%~ 15%
Gestionar abonamente persoane 8% 16" marti
cu dizabilitdti miercuri ,joi
700 —1 500
vineri :
Gestionar imprimate regim 109 - 12 - AF.D.P.R.
special Sdmbdta/duminica ~ liber
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440 24% In medie 9,5
Activitatea se desfasoara ore/zi/sofer , in
conform diagramei de schimbul 1, IT si in
7 Soferi autobuz circulatie, in program de: program de ramforsare
schimbul [ — schimbul II intrerupt: 2 + 4 =6 ore
(10/10)sau R L II (2/4), R L IL, | 2+ 4 +2 =8 ore
1 (2/4/2)
— atelier mobil 6% — 15% Schimbul I =9 ore
159 1% Schimbul II = 10 ore
soferi diversi: - deservire 7% — 15% Schimbul I = 8 ore
9 Impiegati dispeceri 79— 19% Schimbul I =12 ore
19%_ 7% Schimbul II = 12 ore
600 . 1430
10 | Impiegati cap linie 14%0-23% Schimbul I = 8% ore
Schimbul II =9 ore
7% _15% Schimbul I = 8 ore
11 | Atelier reparatii 15%0.-23% Schimbul II = 8 ore
2300 700 Sch.Ill in per de iarna
7% - 15% In perioada de iarni
15%-23% schimbul III = 8 ore
2300 7% *program flexibil pt
electicieni auto
Vanzare bilete si abonamente 6% —21% Schimbul I =7 ore sau
6% - 20% Schimbul I =8 ore
6% -21% Schimbul ITI=7ore sau
6% - 22% Schimbul II= 8 ore
800 . 1290 14% _ 18% *programul poate fi
12 adaptat in functie de
cerintele publicului
calator cu aprobarea
HCL
Colectare valori banesti 11%.23% Schimb 12 ore
Verificare automate 7%0 5% Schimb 8 ore
Schimb & ore
9 _ 100 sambita ,duminica
13 | Corp control 6% - 14% Schimb 8 ore cu
14% - 22% posibilitati de
modificare in cazul
unor actiuni programate
sau inopinate

Timpul de incepere al programului de lucru este stabilit de citre conducerea societdtii, in functie de
necesitati .

Durata pauzei pentru servirea mesei este de 15 minute si se include in durata normald a timpului de
fucru. Acesta se acorda la orele stabilite de conducétorii locurilor de muncé, de reguld la jumaétatea programului

de lucru.
Reducerea programului de lucru pentru mame cu copii mici, se acordd la cerere .
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Art.21 Munca prestatd Intre orele 22 — 6 este consideratd muncd de noapte .
Salariatii care efectueazi munca de noapte, cel putin 3 ore/noapte beneficiazd de un spor de salariu e
25% din salariul de baza pentru fiecare ord de munci prestatd .

Art.22 La programul de 8 ore, zilele libere in cursul siptdménii se asigurd sémbdta i duminica, iar
pentru cei care lucreazi in ture, In oricare zi in cursul sdptdmanii.

Art.23 Serviciul pe unitate este asigurat in mod continuu prin revizori tehnici si dispeceri centrali, care
au sarcini speciale si concrete In acest sens, cu exceptia zilelor in care conducerea considerd necesar organizarea
unui serviciu suplimentar .

Art.24 Evidenta operativd a prezentei la lucru a salariatilor se face pe bazd de condicé de prezentd, de
foi de parcurs, respectiv registru masa ,astfel:

a) condica de prezenta nr.1 pentru personalul TESA, impiegat FAZ, gestionari magazia de piese,
material si imprimate, arhivar, statia inspectii periodice (responsabil din cadrul bir.R.U.O.S.)

b) condica de prezenta nr.2 pentru personalul atelierului de reparatii (responsabil maistrul atelierului
reparatii )

¢) condica de prezenta nr.3 pentru personalul TESA al sectiei exploatare (responsabil referent din
cadrul sectiei exploatare)

d) condica de prezenta nr.4 pentru urmatoarele categorii de personal : impiegati dispeceri, revizori
tehnici, soferi atelier mobil, necalificati,, gestionar, primitori distribuitori carburanti, casiere
colectoare automate (responsabil referent din cadrul sectiei exploatare)

e) condica de prezenta nr.5 pentru punctul de vanzare al abonamentelor pentru persoanele cu
dizabilitati — persoana care lucreaza in acest punct, cu verificare prin sondaj de catre biroul R.U.O.S;

f) foi de parcurs pentru conducatorii auto — sefii de autocoloana; '

g) condici capete de linie —(responsabil referent din cadrul sectiei exploatare)

h) buletine de prezenta controlori (responsabil sef corp control)

i) condici tonetele de vanzare bilete si abonamente (responsabil condici — persoana cu atributii de
coordonare a activitatii de vanzare bilete si abonamente)

Pentru persoanele care lucreazi in ture si in turnus, programul de lucru se va intocmi Tnainte de
inceperea fiecarei luni, in doud exemplare, din care :

- un exemplar se pastreaza la biroul R.U.O.S,;

- un exemplar se va afisa la sectie .

Graficele de lucru se Tntocmesc de citre coordonatorul activitdtii si se vizeazd de citre seful de scctic
,2atelier,birou dupi caz.

fn foile colective de prezentd lunard, se vor evidentia separat absentele nemotivate, concediile fird
salariu, invoirile, orele suplimentare si orele de noapte, zilele cu obligatii, concediile de odihnd si concediile
medicale .

Art.25 Programarea concediilor de odihnd se va face la sfdrsitul anului in curs pentru anul
urmator.Acestea vor putea fi efectuate Integral sau esalonat in doud maxim trei transe cu conditia ca una dintre
fractii s3 nu fie mai micd de 10 zile. Evidenta concediilor de odihn4 se va face prin grija biroului personal .

Salariatii vor putea fi rechemati din concediu de odihnd pe bazi de nota de rechemare Intocmita de cétre
coordonatorul direct al celui in cauz si aprobatd de seful ierarhic superior. ‘

Art.26 Pentru orele suplimentare prestate de salariati peste programul normal de lucru se va acorda
recuperare, in conformitate cu legislatia in vigoare. In situatia tn care conducerea societdtii nu are posiblitatea
acorddrii acestor recuperdri, se va acorda plata orelor suplimentare, conform sistemului de salarizare negociat.
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Avénd in vedere capacitatea parcului auto care determina si conditionarea numarului de soferi,diagrama
de circulatie se executd cu efectuare de ore suplimentare in limita admisa de lege.
In acest sens gefii de autocoloand vor urmdri repartizarea cit mai uniforma a acestor ore suplimentare.Periodic(la
trei luni) o comisie formtd din sef sectie exploatare,sefi autocoloand,sef serviciu tehnic ,responsabil siguranta
circulatiei,lider sindicat si reprezentant birou R.U.O.S.vor analiza cauzele si masurile ce trebuiesc intreprinse
pentru o repartizare cat mai eficienta si echilibrati .

Art.27 Conducdtorii de autovehicule carora li se suspendd permisul de conducere pe o perioads
determinatd( maxim 3 luni) vor fi redistribuiti in functie de posibilitdtile societatii. Cu aceastd ocazie, salariul se
renegociazd pentru noul loc de munci .

CAPITOLUL VII

REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art.28 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca, ordinile si dispozitiile legale ale conducatorilor jerarhici.

Art.29 (1) Sanctiunile disciplinare pe care angajatorul le poate aplica in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de zile lucratoare;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 —~ 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 ~ 3 funi cu 5 — 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Pentru aceeasi abatere se poate aplica numai o singura sanctiune disciplinara.

Art.30 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia avertismentului nu poate fi
dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data ora si locul intrevederii

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin.(2) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile. v

(4) In cursul cercetarii diciplinare prealabile are dreptul sa formuleze si sa sustina toate apararile in
favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat sau de catre un reprezentant
al sindicatului al carui membru este.

Art.31 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mal tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apdrarile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute de lege la art.251 alin.(3) din Codul Muncii, nu a fost
efectuata cercetarea;
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d) temeiul de drept in baza caruia sanctionarea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata,

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliu sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.32 (1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventuale sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.33 Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica 0 noua sanctiune disciplinara in acest termen.

Art.34 Procedurile de cercetare a abaterilor si de aplicare a sanctiunilor disciplinare se stabilesc prin lege
si prin Regulamentul intern la nivel de unitate.

Art.35 Abateri, in temeiul prezentului alineat, se considera: _

a) folosirea in interes personal a bunurilor din patrimoniul societatii, sustragerea , degradarea bunurilor
si valorilor apartinand societatii sau bunurilor personale ale angajatilor, precum si a bunurilor aflate
cu orice titlu in posesia/folosinta societatii;

b) instrainarea sub orice forma a unor bunuri din patrimoniul unitatii, sau aflate cu orice titlu in
posesia/folosinta societatii, catre persoane fizice sau juridice fara aprobarea scrisa prealabila a
conducerii societatii; ’

¢) primirea de bunuri sau orice alte foloase de la furnizori, beneficiari sau terti cu care

salariatii au stabilit relatii care decurg din indeplinirea sarcinilor de serviciu, in vederea crearii unor.

facilitati acestora constand in contracte avantajoase, termene de plata mari, daca se constata ca s-a creat .

un prejudiciu material sau de imagine firmei;

d) inscrierea de date care nu corespund realitatii pe documentele intocmite de catre salariati conform
fisei postului, raportari eronate, certificarea unor date care nu corespund realitatii, cu buna stiinta.
plusuri sau minusuri in gestiuni si inscrieri fictive pe foi de parcurs si buletine de control;

e) neanuntarea concediului medical in termenul stabilit in regulamentul intern si in contractul colectiv
de munca si neprezentarea certificatului de concediu medical in termenul legal;

f) parasirea locului de munca inainte de prezentarea schimbului urmator sau terminarea

programului (fara a anunta seful ierarhic) precum si parasirea locului de munca inainte de rezolvarea

unor situatii urgente care pun in pericol bunuri sau persoane;

g) incalcarea normelor si regulilor de securitate a muncii, P.S.1, neluarea de masuri sau

nerespectarea masurilor dispuse care ar putea crea un pericol iminent de producere a unui accident de

munca sau de imbolnavire profesionala, precum si a regulilor privind accesul si circulatia la locurile de ,

munca a salariatilor si vizitatorilor;

h) nerespectarea normelor de protectia mediului;

i) neindeplinirea atributiilor prevazute in fisa de post, incalcarea prevederilor Regulamentului intern,

i) nerespectarea repetata a dispozitiilor privind echipamentul de lucru si echipamentul

individual de protectie; :

k) nerespectarea disciplinei pe trasee (de catre conducatorii auto, controlori legitimatii de calatorie etc).
nerespectarea programului de transport, a planificarilor;

10/18



1) neoprirea repetata in statii;neindeplinirea repetata a obligatiei de verificare a functionalitatii, a
compostoarelor, POS-urilor, neanuntarea defectiunilor la sistemele mentionate anterior sefului
ierarhic;

m) nerespectarea legislatiei si a normativelor in vigoare privind transportul pe drumurile

publice de catre conducatorii auto, conducerea de o maniera care pune in pericol siguranta calatorilor in

timpul transportului, care pot determina accidente, incidente, loviri, caderi, prinderi intre usile

autobuzelor etc;

n) depasirea consumului stabilit pentru fiecare tip de autobuz, depasire care nu poate fi justificata;

o) cel putin 3 absente nemotivate sau 5 zile absente nemotivate in cursul a 3 luni;

p) neexecutarea la timp a sarcinilor de serviciu, obligatiilor, inclcarea procedurilor in mod repetat;

q) comportare necuviincioasa intre salariati concretizata in injurii, fapte imorale, calomnii, violente,
santaj, sfidarea colegilor/superiorilor, sustragerea sau ingreunarea de la procedurile legale sau
constrangeri pentru efectuarea unor actiuni contrare intereselor unitatii, precum si dezinformarea si
inducerea in eroare a unui colectiv de salariati,inregistrarea cu dispozitive de inregistrare audio-
video a celorlalti angajati,fara acordulacestora;

r) comportament inadecvat de genul celui descris mai sus in relatia cu calatorii sau alte persoane,
care afecteaza imaginea Publitrans 2000 S.A.;

s) prezentarea la serviciu a salariatilor sub influenta bauturilor alcoolice, a stupefiantelor, aspect probat
cu mijloace tehnice omologate (alcooltest, probe biologice etc),precum si refuzul angajatilor de a se
supune verificarilor cu mijloace tehnice omologate pentru a se stabili daca se afla sub influenta
bauturilor alcoolice sau substantelor stupefiante;

t) consumul de bauturi alcoolice, substante stupefiante in timpul programului sau chiar in afara
programului, dar in incinta unitatii, in mijloacele de transport in comun ale societatii, sau in alt
spatii apartinand societatii,

u) divulgarea secretului de serviciu sau utilizarea in scopuri personale de documente si acte fara
autorizatia scrisa a conducerii unitatii; o

v) nerespectarea principiului confidentialitatii salariului;

w) atitudine necorespunzatoare fata de beneficiarii prestatiilor unitatii sau pretinderea de

foloase banesti si materiale pentru executarea unor lucrari ce-i revin in cadrul sarcinilor de serviciu;

x) refuzul de a se prezenta la examenul medical periodic si psihologic, declaratii false in

vederea obtinerii avizului medical;

y) refuzul de a executa alte sarcini sau lucrari care ii sunt incredintate de seful superior, in limita
competentelor sale profesionale precum si refuzul nejustificat de a semna c.i.m. ,fisa postului,
decizii sau dispozitii care privesc activitatea sa;

z) sustrageri de bunuri apartinand societatii, indiferent daca sunt urmate sau nu de

valorificarea acestora, precum si participarea sub orice forma la sustragere (inclusiv nedenuntarea pe loc

a sustragerii/sustragerilor, cand salariatul a avut cunostinta despre aceasta situatie);

aa) permiterea accesului in cabina a altor persoane decat conducatorul autobuzului, cu exceptia
persoanelor a caror prezenta este aprobata de conducerea societatii sau de superiorul ierarhic;

bb) realizarea de venituri necuvenite, atat direct cat si indirect prin terte persoane sau

facilitarea realizarii unor astfel de venituri de catre terti;

cc) neefectuarea intretinerii si controlul zilnic a mijloacelor de transport din dotare si iesirea in cursa a
mijloacelor de transport cu aspect interior si exterior necorespunzator;

dd) intarzieri repetate precum si parasirea locului de munca fara aprobarea sefului direct sau a altui sef
ierarhic superior;

ee) curse fictive avizate sau neavizate de catre dispecer (in cazul in care cursele sunt avizate, masura
disciplinara va afecta si persoanele care au facut avizarea fictiva);

ff) nerespectarea de catre conducatorii auto a programelor de circulatie stabilite, neefectuarea completa
a curselor, retragerea la garaj fara a avea afisat indicatoare de traseu;

gg) folosirea telefonului mobil atunci cand conduc mijlocul de transport fara utilizarea echipamentului,
hands’free;

hh) refuzul conducatorului auto de a efectua alte curse, conform dispozitiilor sefilor ierarhici;
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ii) refuzul de a parasi locul de munca atunci cand salariatul este suspendat din functie;

ji) introducerea in unitate a persoanelor considerate straine;

kk) practicarea unor activitati similare obiectului de activitate al societatii care constituie concurenta
neloiala;

i) folosirea de dispozitive electronice de redare audio-video in saloanele autobuzelor fara aprobarea
conducerii societatij;

mm) nerespectarea deciziilor conducerii unitatii;

nn) folosirea dispozitivelor de inregistrare audio-video in spatiile administrative ale societatii fara
acordul persoanei inregistrate; ‘

00) comiterea sau incitarea la comiterea oricarui act care tulbura buna desfasurare a activitatii societiii;

rr) fumatul in toate spatiile inchise la locul de munca, in mijloacele de transport in comun

conform legii, fumatul este permis numai in locurile special amenajate;

ss) introducerea, afisarea, raspandirea pe cuprinsul societatii, pe ziduri sau pe mijloacele de transpon a

unor afise, liste, circulare, manifeste, reclame fara prealabila aprobare din partea conducerii societatii; .

tt) insusirea de obiecte pierdute sau uitate de publicul calator in mijloacele de transport in comun,

acestea trebuind predate obligatoriu pe baza de proces verbal- dispecerului de serviciu pentru a fi

restituite pagubasilor;

uu) schimbul de tura fara a anunta persoana responsabila cu intocmirea graficului si a foii de prezenta;

vv) eliberarea de abonamente completate necorespunzator, cu greseli sau corecturi;

ww) abuzul de autoritate fata de personalul din subordine, stirbirea autoritatii sau afectarea demnitatii

acestuia ;

( 2) constituie abatere disciplinara comportamentul discriminatoriu ,hartuirea si hartuirea morala la

locul de munca ,astfel cum sunt acestea definite de O.G.137/2000 republicata si actualizata:

excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie social,

convingeri, sex, orientare sexuald, varsti, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV,

apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect

restrdngerea, inldturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor

omului si a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,

economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice. ’

dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile previzute alin.precedent

este consideratd discriminare ;

sunt discriminatorii, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre car dezavantajeazi anumite

persoane, fatd de alte persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt

justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereazd, favorizeazid sau

defavorizeazd nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de

persoane sau o comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau comunititi atrage raspunderea

contraventionald conform prezentei ordonange, daca nu intrd sub incidenta legii penale.

constituie hdrtuire si se sanctioneazd contraventional orice comportament pe criteriu de ras3,

nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o

categorie defavorizatd, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la

crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd bazatd pe doud sau mai multe criterii prevdzute la

alin. (1) constituie circumstanid agravantd la stabilirea rdspunderii contraventionale dacd una sau mai

multe dintre componentele acesteia nu intrd sub incidenta legii penale.

constituie victimizare si se sanciioneazd contraveniional conform prezentei ordonante orice tratament-

advers, venit ca reactie la o plingere sau actiune n justitie cu privire la Incélcarea puncxpxu]ul

tratamentului egal si al nediscrimindrii.

prevederile prezentei ordonante nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului la libera exprimare,

a dreptului {a opinie si a dreptului la informatie. '

masurile luate de autoritdtile publice sau de persoanele juridice de drept privat in favoarea unei pcrsoane

unui grup de persoane sau a unei comunitdti, viznd asigurarea dezvoltdrii lor firesti §i realizarea

efectivd a egalitdtii de sanse a acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane sau
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comunitdi,precum si mdsurile pozitive ce vizeazi protectia grupurilor defavorizate nu constituie
discriminare n sensul prezentei ordonante.

(3) pornind de la definitia abaterii disciplinare ,respectiv ,abaterea disciplinara este o fapta in legatura
cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de

A

munca,atributiile din fisa postului ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici” in situatia In care
fapta respectivd nu se regiseste la alin ( 1),ea va fi sanctionatd conform Codului muncii ,cu precizarea
prevederilor din Regulamentul intern,Cod de eticd ,Contract Colectiv de munca JIncélcate de catre salariat;

Art.36 Salariatii au obligatia sa respecte ordinea si disciplina la locul de munci si sd indeplineascd toate
sarcinile de serviciu ce le revin potrivit atribuiilor de serviciu, C.C.M. siR.I
Salariatii care produc prejudicii societatii, poarta raspunderea patrimoniald in condifiile raspunderii
civile contractuale cu drepturile si obligatiile specifice, modalitatea principald de executare fiind retinerile din
salariu In baza unui angajament scris asumat.
Partile trebuie sd cadd de acord atat cu privire la valoarea despagubirii, cat si cu privire la durata si modul
de achitare a acesteia.

CAPITOLUL VII

SALARIZAREA SI RECOMPENSAREA SALARIATILOR

Art.37 (1) Pentru munca prestatd in conditiile previzute de contractul individual de muncd, fiecare
salariat are dreptul la un salariu exprimat in moneda nationald (leu).

(2) Acesta cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(3) Salariul este confidential si se stabileste prin negociere intre directorul general si salariat, cu asistenta
reprezentantului sindicatului la solicitarea salariatului, avindu-se in vedere in principal, urmdtorii indicatori de
salarizare:

a) studiile;

b) calificarea;

¢) importanta, complexitatea si calitatea lucrarilor pe care urmeazi si le execute;
d) competenta profesional;

e) calitatea profesionali;

f) alti factori specifici, corespunzitori fisei postulu.

(4) Partile convin aplicarea sistemului de salarizare pe clase conform anexei nr.4 — ,Grila de .
salarizare”.

(5) Adaosurile si sporurile la salariile de bazd se acorda in raport cu rezultatele obtinute, conditiile
concrete Tn care se desfdgoard activitatea si vechimea in munci.

Art.38 (1) Nivelul salariilor se stabileste prin negocieri colective intre comisia desemnatd din partea
angajatorului §i sindicatul reprezentativ, in concordant cu prevederile legislative in vigoare la data negocierii si
ca pe perioada de valabilitate a CCM sa aducd modificari asupra principiilor si modalitdtilor de salarizare,
precum si cresteri salariale.

(2) Nivelul salariilor stabilit conform alin. 1, pentru fiecare categorie de personal, este prevazut In anexa
nr.4 — Grile salarizare
(3) Clasificarea personalului din cadrul societdtii pe grupe de munca (cod COR) este previzuti in anexa .
4.1,
Art.39 Formele de salarizare ce se aplicd, sunt:
a) acord direct pentru soferii de autobuz pe baza normelor de timp stabilite;
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Nivelul de productie pentru sectia de exploatare 1l reprezintd programul de circulatie intocmit
lunar.

Unitatea de mésurd In care se exprimd sarcina cantitativd de productie a conducitorilor de autobuz, este
“cursa”.

Prin cursd, in sensul prezentelor norme tehnice, se Intelege deplasare vehiculelor in vederea efectudrii
transportului de cdlatori de la locul prevazut pentru plecarea in cursd la punctul terminus al traseului si retur (la
numdrul de curse efectuat conform foii de parcurs se adauga timpii de intrare /iesire In si din garaj)

Diferenta dintre orele efectuate in traseu si orele conform regimului de lucru se vor pliti in regim de oie
suplimentare, conform legii (nu mai mult de 8 ore /sdptimani), in procent de 75%
Pentru perioadele in care:
- soferul se deplaseaza pentru lucréri de vulcanizare (inlocuire anvelope ) se plateste
timpul dintre ora iesirii din garaj respectiv ora intrarii in garaj dar nu mai mult de 2 ore (noti de comands,
confirmare in foaia de parcurs dispecer si revizor tehnic)
- autobuzul este imobilizat din cauza unei defectiuni tehnice aparute in traseu, defectiune
ce conduce la pierderea curselor programate, orele in care se remediazi defectiunea,astfel vor fi platite soferului
prin confirmare in foia de parcurs astfel: la sch.I maistru, sef atelier, gef autocoloans, la sch.Il precum si
sdmbdta si duminica, dispecer/impiegat cap linie, revizor tehnic, vizate a doua zi de citre seful de sectie;
- soferul se deplaseazi la Politie sau alte autoritati ,in cazul unor accidente/incidente de
care nu se face vinovat (la aparitia incidentului se anunt autorititile in masurd si dispecerul de serviciu care va
nota in registru de poartd ora la care s-a petrecut evenimentul si ora finalizarii, confirmarea acestor ore se va
face si 1n foia de parcurs care va fi contrasemnatd de citre responsabilul S.S.M.)
- soferul se deplaseaza in vederea deschiderii dosarelor de daune, precum si deplasarile
in vederea reparatiilor, vor fi confirmate in foaia de parcurs de catre responsabill S.S.M. si vizate de catre sefiii
de sectie;
- se stationeaza in vederea efectuarii inspectiei tehnice periodice (orele vor fi confimate
de catre inspectorul tehnic si contrasemnate de catre seful de autocoloana);
- soferul este programat pentru efectuarea controlului medical anual — zi libera platita 50%;
- autobuzul este programat pentru efectuarea reviziilor tehnice periodice ( soferii vor fi
pontati cu 4 ore /zi, pentru RT1, RTS si 4 ore/zi timp de 2 zile pentru RT2, timp in care soferii vor fi prezenti si
vor asista la desfasurarea operatiunilor; orele vor fi confirmate in foaia de parcurs de citre maistru si sef atelier);
- pentru perioadele de imobilizare a autobuzelor mai mari de 24 de ore conducatorulauto va fi
redistribuit pe alt mijloc de transport;
Timpul In care soferul este programat ca rezerva cu plati si se afld la dispozitia dispecerului; orele vor fi
confirmate in foaia de parcurs de cétre dispecerul de serviciu si contrasemnate de seful de autocoloana; ‘
b) regie sau dupd timp, cind salariul de bazi se acordd personalului pentru timpul efectiv lucrat la
realizarea integrald a sarcinilor de serviciu.
Stabilirea formelor de salarizare ce se aplicd la fiecare loc de muncid este de competenta conducerii
administrative.

Art.40 Sporurile aplicate la salariul de bazi se pot acorda in functie de conditiile existente la locul de
munci, certificate prin determinéri efectuate de organele abilitate.

Art.41 Adaosurile la salariul de bazd sunt:
a) functie de situatia economico-financiara a societatii i cu Tncadrare in fondul de salarii aprobat
prin bugetul de venituri si cheltuieli, se pot acorda prime tuturor salariatilor ;
b) prime individuale de merit .

Art.42 In unitate salariu minim brut de baza va fi in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Art.43 Conducerea unitdtii are obligatia s3 asigure conditiile necesare realizirii de citre fiecare salariat a
sarcinilor ce-i revin n cadrul programului zilnic de munci stabilit.

Art.44 Plata salariilor se realizeazd in doud chenzine lunare (15 si 30 ale fiecirei luni).

Art.45 (1) Toate drepturile salariale cuvenite salariafilor se platesc inaintea oriciror obligatii banesti ale
unitatii.
2) In caz de faliment, reorganizare, privatizare, lichidare judiciard, salariatii au calitatea de creditori
privilegiafi si drepturile salariale ale acestora constituie creante privilegiate, urmind si fie plitite integral
inaintea obligatiilor financiare ale unitatii catre ceilalti creditori.

M

Art.46 Administrafia va tine evidenta cu drepturile salariale acordate Tn baza contractului individual de
munc tuturor salariatilor, eliberdndu-le dovezi despre acestea, la cerere. ‘
Art.98 In perioada derularii prezentului contract colectiv de muncd, in conformitate cu prevederile Legii

Imbunatatirii nivelelor de salarizare stabilite anterior.

Art.47 (1) Salariafii unitétii vor beneficia de spor de vechime, corespunzitor vechimii totale in munca,

astfel:
-3 - 5S5ani = 6%;
-5—10ani = 10%;
-10— 15ani = 15%;
-15- 20 ani = 20 %;

- peste 20 ani = 25 %.

Art.48 Sporurile ce se acordd la S.C. Publitrans 2000 S.A., sunt urmitoarele;
a) spor pentru orele lucrate 1n zilele de sémbétd si dumunicd (pentru salariatii care lucreaza in schimburi),
n cadrul programului de lucru astfel:
- spor pentru orele lucrate in zilele de sAmbitd 50 %
- spor pentru orele lucrate in zilele de duminicd 100 % ;
b) spor pentru lucrul in zilele de sdrbitori legale si religioase, un spor de 100 % din salariul de bazi;
¢) spor pentru lucrul din timpul noptii de 25% din salariul de baza pentru personalul cu program de tura,
turnus sau in schimburi, acordat cu conditia s efectueze muncd de noapte cel pufin 3 ore din timpul ziinic de
lucru;
d) spor pentru orele lucrate suplimentar peste programul normal de lucru care nu pot fi compensate cu
timp liber vor fi remunerate in procent de 75%;
e) indemnizatie de secretariat Consiliu de Administratie si A.G.A.- stabilitd prin decizie a Consiliului de
administratie;
f) spor de control financiar preventiv de 10 %

Art.49 Beneficiazd de zile CO suplimentare urmétoarele categorii de salariati:
- soferi autobuz -4 zile
- personal atelier reparatii, mecanici, ldctusi mecanici, rectificatori, strungari,

frezori, electricieni auto, sudori,tinichigii, timplar, instalator tehnico-sanitar,
electrician for{d, gresor, vopsitor, munictori necalificafi statie de spalare - 4 zile

Art.50 Salariatii pot beneficia de prime :
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- cuocazia sdrbitorilor de Pasti si Criciun
- individual la propunerea sefului direct
Premierea nu este un drept al fiecirui salariat, ci o recompensd, nu se negociazi si nici nu poate fi
atacatd pe nici o cale legali ;
Premierea salariatilor se aproba de catre Directorul General si se face sub conditia Incadrarii in fondul de
salarii aprobat prin bugetul de venituri si cheltuieli anual;

CAPITOLUL VIII

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR

Dreptul de petitionare este recunoscut de societate in favoarea tuturor salariatilor indiferent de forma de
organizare, acestia putdnd adresa verbal sau in scris conducitorilor societdtii, cereri sau sesiziri in legdturd cu
serviciul .

Cererile sau reclamatiile trebuie sa se adreseze conducitorilor locului de munca vizat, iar in cazul in care
cererea sau sesizarea nu a fost solutionati de acestia, salariatii n cauzi se pot adresa conducatorului imediat
superior ,

Cererile sau sesizdrile scrise trebuie si cuprindi datele de identificare ale petitionarului (nume, prenume,
domiciliu, loc de muncd, functia). Cele anonime sau cele in care nu sunt trecute aceste date nu se iau n
considerare si se claseazi .

Conducitorul care a primit reclamatia individuala sau colectiva este obligat sd o examineze si sa dispurid
masuri corespunzitoare 1n cazul in care este Intemeiati .

In cazul in care continutul cererii sau reclamatiei nu are legiturd cu activitatea compartimentului ciruia
i-a fost adresatd, aceasta va fi Thaintatd imediat sefului compartimentului care are competenta si o solutioneze .

Conducitorii locurilor de munca au obligatia de a comunica rdspunsul petitionarilor in termen de 30 de
zile calendaristice de la data inregistrarii cererilor sau reclamafiilor scrise, indiferent daca solutia este favorabild
sau nefavorabild .

Cénd este necesard o cercetare amanuniits, termenul de mai sus se poate prefungi cu cel mult 15 zile
calendaristice, cu anuntarea petentului .

CAPITOLUL IX

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE.

PROCEDURA DISCIPLINARA. _

Art.51 Incalcarea cu vinoviétie a obligatiilor de munci, inclusiv a normelor de comportare precum si a
faptelor inserate la art.29. constituie abatere disciplinar3 §i se sanctioneazi ca atare. ‘

Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
savdrsitd cu vinovitie de cétre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul
individual de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor
jerarhici

Art.52 Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate salariagilor societdtii, in caz de abatere disciplinar,
potrivit prevederilor din Codul Muncii sunt urmitoarele:

1. avertismentul scris;

2. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcfiei pentru care s-a dispus
retrogadarea pentru o perioadd ce nu poate depasi 60 de zile;

3. reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1 -3 lunicu 5 — 10 %;

4. reducerea salariului de bazi si/sau dupi caz si a indemnizaiei de conducere pe o pericadd de 1 — 3
luni, cu 5—10 %; '

5. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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Art.53 Sanctionarea disciplinard se aplici de catre directorul general 1n baza referatului comisiei de
disciplind , salariatilor vinovati ,conform Codului Muncii, legislatiei in vigoare si prevederilor prezentului
regulament.

Responsabilitatea disciplinari este independenta de rispunderea patrimonald, administrativd sau penald a
salariatilor. '

Art.54 La stabilirea sanctiunii disciplinare se va tine cont de gravitatea abaterii disciplinare savarsita de
cétre salariat, avindu-se Tn vedere: :

a) Tmprejurérile In care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea genérald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Nici o mésurd de sanctionare, cu exceptia avertismentului, nu va fi dispusi inainte de efectuarea unei
cercetari prealabile.

in acest scop, salariatul va fi convocat in scris la comisia de disciplind care va realiza cercetarea,
precizind obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd fird un motiv obiectiv, d dreptul conducerii societitii sa
dispund sanctionarea fira realizarea cercetdrii disciplinare prealabile.

Conducerea societatii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin emiterea unei decizii in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data lurii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tirziu de 6 luni de la sivérsirea faptei.

In cursul unei cercetari prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si si sustind toate apdrarile in
favoarea sa, si ofere toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, poate cere si fie asistat de un
reprezentant al sindicatului din care face parte sau de un avocat. L

Art.55 Avertismentul este notificarea ce se face angajatului, prin care i se pune in vedere acestuia faptu).
¢d nu si-a indeplinit una din atributiile sale de serviciu sau a incélcat reguli de disciplina muncii.

Art.56 Retrogadarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei In care s-a dispus
retrogadarea, poate fi ficutd pe o perioadd maxima de 60 de zile, in cazul unor abateri grave (nerespectarea
dispozitiilor sefilor ierarhici cu consecinte negative in ce priveste activitatea societatii) .

Art.57 Reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1 —3 luni cu 5 — 10 %, se propune de citre membrii
comisiei de disciplind dupd cercetarea prealabila a faptei si avand in vedere comportamentul general al
salariatului respectiv precum si consecintele/prejudiciile faptei sale.

Art.58 Desfacerea disciplinari a contractului individual de munci se aplicd In urmatoarele cazuri :

1. absenta nemotivatd de la serviciu timp de 3 zile in mod consecutiv sau S zile in decurusul unei funi;

2. introducerea sau consumul de biuturi alcoolice la locul de muncd, ori facilitarea sdvarsirii de .
asernenea fapte; prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice; B

3. fumatul sau introducerea de tigari, chibrituri, brichete, materiale inflamabile, explozibile in Jocurile de‘
muncé unde sunt interzise;

4. parasirea locului de munci fara justificare;

5. manifestarea unor atitudini necorespunzitoare sau jignitoare fatd de conducitorii locurilor de muncé,
colegi sau cildtorii de pe mijloacele de transport, purtarea unor discufii neprincipiale, injurii, certuri, calomnii
sau violente la adresa publicului calitor;
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6. comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii a unor acte, note, schite, planri
privind activitatea societdfii sau savérsirea unor actiuni de natur s3 slibeasca credibilitatea societatii; '

7. sdvargirea unor acte sau actiuni care ar putea pune in primejdie siguranta societdii, salariatilor, a
clétorilor sau propriei perscane;

8. scoaterea din societate, prin orice mijloace de : scule, echipamente de protectie sau alte materij si
materiale apartinind societéii, fird acte legale de Insotire eliberate de catre cei in drept;

9. inlesnirea sau participarea falsificarii actelor, evidente primare, privind abonamentele sau
tegitimatiilor de célatorie, inlesnirea de citre controlori a unor cilitori; clandestine, neeliberarea de bilete sau
chitante pentru sumele Incasate, sau eliberarea unora expirate sau nevalabile, care nu apartin gestiunii sale;

10. practicarea jocurilor de noroc in incinta societdtii, respectiv a locului de munca;

11. introducerea, afisarea, rispandirea pe cuprinsul societdtii, pe ziduri sau pe mijloacele de transport a
unor afise, liste, circulare, manifeste, reclame fira prealabila aprobare din partea conducerii societatii;

12. Tnsusirea de obiecte pierdute sau uitate de publicul céldtor in mijloacele de transport in comun,
acestea trebuind predate obligatoriu pe bazi de proces verbal — dispecerului de servicu pentru a fi restituite
pagubasilor .

Art.59 Repetarea unor abateri usoare se va sancfiona cu o sanctiune superioar fati de fapta savarsita .

Art.60 Impotriva sanctiunii disciplinare, angajatul poate face contestatie in termen de 30 de zile de la
comunicare.

Art.61 Misura sanctiondrii disciplinare a unui angajat, cu exceptia desfacerii disciplinare a contractului
de muncd, se considerd a nu fi luats, daca timp de un an de la executarea ei, salariatul nu a mai sévarsit o alti
abatere.

{nainte de expirarea termenului de un an, dar nu mai devreme de 6 luni de la data aplicdrii sanctiunii,
conducdtorul societétii poate dispune la cererea angajatului, dacd acesta nu a mai savarsit in aceasta periodicd
nici o abatere, avand si o bund comportare, ca sanctiune aplicatd sa fie considerats a nu fi fost luati.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE
Art.62 Prezentul Regulament Intern intr3 in vigoare si este executoriu imediat de la semnarea sa de catre
persoanele Imputernicite Tn acest sens.

Art.63 Regulamentul intern va fi adus la cunostinta tuturor salaria{ilor societatii prin grija angajatomilng

Art.64 Regulamentul intern poate fi modificat ori de cate ori este necesar.

Director general, Lider sindicat,
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