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PLAN DE INTEGRITATE adoptat la nivelul S.C. PUBLITRANS 2000 S.A. PITESTI
in aplicarea Strategiei Nationali Anticoruptie 2021-2025 , revizuit

Ing. Rotaru Ma,

Obiectiv general 1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL PUBLITRANS 2000 S.A.

Obiectiv specific nr. 1.1. Implementarea misurilor de integritate la nivelul S.C. Publitrans 2000 S.A.

Maésura Elaborarea unei decizii de | Numir decizii emise - Resurse umane - Registrul de decizii Director - Resurse De céte ori
i.1.1. numire a Comisiei pentru insuficiente emise General umane este cazul
implementarea Planului de - Lipsé de personal - Decizia
integritate al Strategiei calificat nr.47/15.03.2022
Nationale Anticoruptie la
nivelul societatii
Publitrans 2000 S.A.
Misura Adoptarea Declaratiei Continutul corespunzitor | - Adoptarea unei - Site-ul Director - Resurse Valabila in
1.1.2. privind asumarea agendei | al Declaratiei, conform declaratii neadaptate | www.publitrans2000.ro | General umane perioada
de integritate prevederilor legale contextului 2021-2025
organizationald a institutional




Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025

- Declaratie privind
asumarea SNA nr.
2122/17.03.2022

Mésura Identificarea, analizarea si | Registrul riscurilor de - Resurse umane - Registrul riscurilor de | - Presedinte - Resurse - De céte ori
1.1.3. evaluarea riscurilor de coruptie completat insuficiente coruptie la nivelul Comisia de umane e necesar
coruptie precum si Publitrans 2000 S.A. implementare a
stabilirea masurilor de SNA
interventie si control ale - Site-ul - membrii
acestora www.publitrans2000 Comisiei de
implementare a
SNA
Misura Aprobarea prin decizie si | Plan adoptat si publicat pe | - Nivel scizut de - Registrul de decizii Comisia pentru | - Resurse - La fiecare
[.1.4. distribuirea in cadrul site-ul implicare a emise implementarea | umane revizuire a
societdtii a Planului de www_publitrans2000 angajatilor - Site-ul Planului de planului de
integritate 2021-2025 www.publitrans2000 integritate integritate
Misura Evaluarea anuali a Raport anual de evaluare | Caracterul formal al | - Site-ul Comisia pentru | - Resurse - Anual
1.1.5. modului de implementare | al implementérii Planului | demersului www.publitrans2000 implementarea | umane
a Planului de integritate de integritate publicat pe Planului de
2021-2025 site-ul societitii integritate
Masura Transmiterea Transmiterea raportarii Transmitere - Site-ul Comisia pentru | - Resurse - La fiecare
1.1.6. contributiilor solicitate anuale, dupd caz, privind | incomplets www.publitrans2000 implementarea | umane solicitare a
catre Secretariatul Tehnic | implementarea masurilor | Lipsa resurselor Planului de Secretariatu -
al SNA previzute in srtategie, umane integritate lui Tehnic al
SNA
Obiectiv general 2: REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Obiectiv specific nr. 2.1. fnzbumitti!irea profesionalismului personalului S.C. Publitrans 2000 S.A. in domeniul integritatii
Misura Participarea la cursuri de | Nr. de salariati din echipa | Resurse financiare - Program anual de - Presedinte - Resurse Pénd la
2.1.1. formare, perfectionare in Comisiei de implementare | reduse pregétire profesionala Comisia de financiare | 31.12.2024

domeniul integritatii,al
personalutui implicat In
implementarea strategiei
nationale anticoruptie

a SNA care a participat la
cursurile specifice In
domeniul integritatii

elaborat si aprobat la
nivelul societatii

- Bugetul de Venituri si
Cheltuieli pentru
verificarea alocarii

implementare a
SNA

- Membrii
Comisiei de




sumelor pentru cursuri
in domeniul integritatii

implementare a
SNA

Maisura Asigurarea unei protectii Numdr de sesizari Caracterul formal al | - Registrul de reclamatii | - Comisia de - Resurse Anual
2.1.2. efective a cetdtenilor care | solutionate fati de cele demersului st sesizari al S.C. implementare | umane
sesizeazi presupuse nesolutionate referitoare Publitrans 2000 S.A. SNA

incidente de integritate
sdvérsite de angajatii
Publitrans 2000 S.A.

la incidente de integritate
primite de citre societate
din partea publicului
caldtor

- Procedura de sistem
cod: PS-08 protectia
avertizorilor in interes

pubhc

Obiectiv general 3: CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI SOCIETATII SI A CAPA

COMBATEREA CORUPTIEI IN S.C. Publitrans 2000 S.A

CITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI

Obiectiv specificnr. 3.1. Eficientizarea misurilor preventive anticoruptie

Masura Aplicarea legislatiei Actualizarea si aplicarea Caracterul formal al | - PS-08 Protejarea - Comisia de - Resurse Anual sau la
3.1.1. privind protectia procedurii de sistem Cod | demersului avertizorilor in interes implementare a | umane fiecare
avertizorului de integritate | PS-08 Protejarea public; SNA modificare

avertizorilor in interes - Registrul de sesizari si legislativa
public reclamatii

Obiectiv specific nr. 3.2. Extinderea culturii transparentet in cadrul S.C. Publitrans 2000 S.A.

Masura Monitorizarea si evaluarea | Numdrul de informatii de Neaplicarea conform | - Site-ul Structurile - Resurse Anual

3.2.1. aplicérii standandardului interes public postate pe legislatiei a www.publitrans2000 competente din | umane

de publicare al
informatiilor de interes
public privind
intreprinderile publice
prevazut la Anexa nr.5

site-ul societatii

informatiilor de
interes public

cadrul
societatii
pentru
verificarea
respectarii
dispozitiilor
art.12 din legea
nr. 544/2001
privind liberul
acces la
informatiile de
interes public




Mésura
3.2.2.

Depunerea declaratiilor de
avere si de interese n
format exclusiv electronic

Numdrul de declaratii
depuse n format
electronic

Necunoasterea
legislatiei

Platforma ANI
integritate.eu

Sef Birou
RUOS

- Resurse
umane

Anual, pdna
la 15 iunie

Obiectiv specific nr. 3.3. Imbundtitirea capacititii de gestionare a esecului de managemen

timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor din cadrul societitii

t prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii

Mésura Auditarea o data la doi ani | - Rapoarte de audit intern | Necunoasterea - Raport de audit intern | Auditorii - Resurse -Odatala
3.3.1. a sistemului de prevenire a | privind sistemul de legislatiei privind evaluarea interni din umane doi ani
coruptiei la nivelul S.C. prevenire a coruptiei sistemului de prevenire | cadrul - In anul
Publitrans 2000 S.A. - Numdr de recomandari a coruptiei nr. Compartiment 2025
implementate 5732/23.06.2023 ului de audit
- Adresd emisa de
Ministerul Finantelor/
UCAAPI privind
auditarea la doi ani a
sistemului de prevenire
a coruptiei
Misura Mentinerea la un nivel - Numdr de standarde Interes scizut din - Registrul SCMI Comisia de - Resurse - Anual
332 conform de implementare | implementate partea conducétorilor | - Registrul de proceduri | Monitorizare umane
a standardelor de control - Raportéri privind de compartimente in | operationale si de sistem
intern managerial si autoevaluarea Sistemului | elaborarea - Raport de autoevaluare

imbunétitirea Sistemului
de Control Intern/
Managerial la nivelul S.C.
Publitrans 2000 S.A.

de Control Intern/
Managerial

documentatiei de
implementare a
SCMI

a sistemului de control
intern managerial Anexa
nr. 4.3.

- Registrul general al
riscurilor la Publitrans
2000 S.A., revizuit
anual

- Rapoarte de audit
privind evaluarea
sistemului de control
intern managerial




Obiectiv general 4: CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific 4.4.: Cresterea integrititii , reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

Misura Aplicarea standardelor - Efectuarea achizitiilor - Neutilizarea SICAP | - SICAP Biroul - Resurse Permanent
4.4.1 aferente open contracting | publice in SICAP n procesul de Achizitii umane
data standard (OCDS - - Transparentd Tn procesul | achizitie publici Publice - Resurse
procesul de achizitiilor publice - Resurse umane si financiare
transparentizare a financiare
procesului de achizitie insuficiente
publica si derulare a
contractelor)
Obiectiv specific 4.5.: Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in cadrul S.C. Publitrans 2000 S.A.
Misura Consolidarea utilizirii - Plan adoptat, publicat pe | Caracterul formal al | - Site-ul - Comisia de - Resurse Anual
4.5.1 planurilor de integritate ca | site-ul societitii si demersului www.publitrans2000 implementare a | umane
instrumente manageriale monitorizat permanent Adoptarea unui Plan SNA
pentru promovarea de integritate
integritatii organizationale neadaptat la
in cadrul societitii specificul societatii
Masura Publicarea in format Baza de date publicatd pe | - Superficialiate In - Site-ul Structurile - Resurse La termenele
4.5.2 deschis al indicatorilor site-ul societtii: realizarea sarcinilor | www.publitrans2000 competente din | umane precizate in
economici si de - Sectiunea/Transparentd | de serviciu cadrul actele legale
performanta institutionala - Lipsé tehnicilor de societatii conform
- Sectiunea/Informatii de | performanti in pentru cérora se
interes public domeniul IT verificarea publica
respectirii
dispozitiilor
art.12 din
Legea nr.
544/2001
privind liberul
acces la

informatiile de
interes public




si a celorlalte
acte normative
care prevad
publicarea
informatiilor
pe site-ul
societitii

Avizat:

Director Tehnic, dl Nitd Adrian Tiberiu
Verificat:
Membrii Comisiei SNA

Coordonatorul implementirii Planului de integritate’ ?ef comisie

Consilier juridic, d-na Mateescu Raluca — persoani de contact care va asigura legatura cu autoritatile abilitate 5

Sef Birou RUOS, d-na Balti Cecilia — consilier de etici

Sef Sectie Expoatare, dl. Sora Gheorghe

Economist, dl. Berinde Alexandru - persoani desemnati cu Relatii publice

Intocmit:

Inspector personal, d-na Miauti loana — secretar Comisie de implementare a Planului de integritate. ‘v'Q/




